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SWOT Analizi: SWOT analizi incelenen kuruluşun, tekniğin, sürecin veya durumun güçlü (Strengths) (S) ve zayıf 

(Weaknesses) (W) yönlerini ve dış çevreden kaynaklanan fırsat (Oppurtunities) (O) ve tehditleri (Threats) (T) 

belirlemekte kullanılan bir tekniktir. SWOT, iç ve dış etkenleri dikkate alarak, var olan güçlü yönler ve fırsatlardan en üst 

düzeyde yararlanacak, tehditlerin ve zayıf yanların etkisini en aza indirecek plan ve stratejiler geliştirme amacı ile 

kullanılır. 

 

Güçlü Yanlar (Strengths): 

 

S-01 
Farklı teknik alanlarda eğitim veren bölüm ve program çeşitliliği sayesinde bölgesel ve sektörel iş 

gücü ihtiyacına katkı sunulması. 

S-02 Alanında uzman, deneyimli ve öğrenciye erişilebilir akademik kadroya sahip olunması. 

S-03 Uygulamalı eğitim, laboratuvar ve atölye temelli mesleki eğitim altyapısının bulunması. 

S-04 
Staj, endüstriye dayalı eğitim ve saha uygulamalarıyla teorik bilginin mesleki uygulamaya 

dönüştürülebilmesi. 

S-05 
Kalite güvencesi, akreditasyon, komisyon çalışmaları ve sürekli iyileştirme süreçlerinin kurumsal 

işleyişe dâhil edilmiş olması. 

S-06 
Mezunların istihdam edilebilirliğini ve akademik ilerlemesini destekleyen DGS, ÇAP ve kariyer 

gelişim imkânlarının bulunması. 

 

 

Zayıf Yanlar (Weaknesses): 

 

W-01 
Laboratuvar, atölye, bilgisayar, cihaz, yazılım ve sarf malzeme altyapısının teknolojik gelişmelere 

bağlı olarak güncellenme ihtiyacı. 

W-02 
Üniversite-sanayi iş birliklerinin program bazında daha sistematik, ölçülebilir ve sürdürülebilir 

protokollerle güçlendirilmesi ihtiyacı. 

W-03 
Staj süreçlerinin izlenmesi, denetlenmesi, işveren geri bildirimlerinin alınması ve sonuçlarının 

program iyileştirmelerine aktarılması ihtiyacı. 

W-04 
Mezun izleme sistemi ve mezunlarla iletişim mekanizmalarının daha düzenli, veri temelli ve 

sürdürülebilir biçimde yürütülmesi ihtiyacı. 
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W-05 
Bazı öğrencilerin temel bilimler, yabancı dil, teknik yazılım ve dijital beceriler açısından 

yetersizliklerle programa başlaması. 

W-06 Ders dışı uygulama, laboratuvar ve atölye faaliyetlerini destekleyecek teknik personel ihtiyacının 

bulunması. 

 

 

Fırsatlar (Oppurtunities): 

 

O-01 Amasya ve çevre illerde teknik ara elemana duyulan ihtiyacın devam etmesi. 

O-02 
Organize sanayi bölgeleri, kamu kurumları, yerel yönetimler, meslek odaları ve özel sektörle 

uygulama, staj ve proje iş birliklerinin geliştirilebilmesi. 

O-03 
Dijitalleşme, otomasyon, yapay zekâ, yenilenebilir enerji, elektrikli/hibrit araçlar ve coğrafi bilgi 

sistemleri gibi teknolojik dönüşümlerin programlara yeni gelişim alanları sunması. 

O-04 
MEDEK akreditasyonu ve kalite güvence süreçlerinin yüksekokulumuzun tercih edilebilirliğini, 

görünürlüğünü ve program güvenilirliğini artırma potansiyeli. 

O-05 
DGS, ÇAP, lisans tamamlama, sertifika programları ve yaşam boyu öğrenme imkânlarının öğrenci 

kariyer gelişimini desteklemesi. 

O-06 
TÜBİTAK, kalkınma ajansı, Avrupa Birliği, Erasmus+, sosyal sorumluluk ve yerel kalkınma 

destekleri üzerinden öğrenci ve akademik personel projeleri geliştirilebilmesi. 

 

Tehditler (Threats): 

 

T-01 
Teknolojik değişim hızının yüksek olması nedeniyle laboratuvar, cihaz, yazılım ve müfredat 

altyapısının kısa sürede güncelliğini kaybetme riski. 

T-02 
Mali kaynakların sınırlı kalması nedeniyle cihaz temini, yazılım lisansı, sarf malzeme, bakım-

onarım ve altyapı yenileme ihtiyaçlarının zamanında karşılanamaması. 

T-03 
Ekonomik dalgalanmalar, döviz kuru artışları ve ithalata dayalı eğitim materyali maliyetlerinin 

uygulamalı eğitimin sürdürülebilirliğini zorlaştırması. 

T-04 
Yükseköğretim kurumları arasındaki rekabetin artması, öğrenci tercih eğilimlerinin değişmesi ve 
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öğrenci sayılarında azalma riski. 

T-05 
Mezun sayısının artması ve bazı teknik alanlarda istihdam piyasasının daralması nedeniyle 

mezunların iş bulma sürecinde rekabetin yükselmesi. 

T-06 
Bölgesel sektörlerin bazı programlarda yeterli sayıda ve nitelikte staj, uygulama ve istihdam olanağı 

sağlayamaması. 

 

 


