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SWOT ANALIZI

SWOT Analizi: SWOT analizi incelenen kurulusun, teknigin, siirecin veya durumun giiclii (Strengths) (S) ve zayif
(Weaknesses) (W) yonlerini ve dis cevreden kaynaklanan firsat (Oppurtunities) (O) ve tehditleri (Threats) (T)
belirlemekte kullanilan bir tekniktir. SWOT, i¢ ve dis etkenleri dikkate alarak, var olan gii¢lii yonler ve firsatlardan en iist
diizeyde yararlanacak, tehditlerin ve zayif yanlarin etkisini en aza indirecek plan ve stratejiler gelistirme amaci ile

kullanilir.

Giiclii Yanlar (Strengths):

Farkl1 teknik alanlarda egitim veren bolim ve program cesitliligi sayesinde bolgesel ve sektorel is

5-01 giicli ihtiyacina katki sunulmasi.

S-02 Alaninda uzman, deneyimli ve 6grenciye erisilebilir akademik kadroya sahip olunmasi.

S-03 Uygulamali egitim, laboratuvar ve atdlye temelli mesleki egitim altyapisinin bulunmasi.

S-04 Staj, endiistriye dayali egitim ve saha uygulamalariyla teorik bilginin mesleki uygulamaya
doniistiiriilebilmesi.

S-05 Kalite gilivencesi, akreditasyon, komisyon c¢alismalari ve siirekli iyilestirme siireglerinin kurumsal
isleyise dahil edilmis olmasi.

S-06 Mezunlarin istihdam edilebilirligini ve akademik ilerlemesini destekleyen DGS, CAP ve kariyer

gelisim imkanlarinin bulunmasi.

Zayif Yanlar (Weaknesses):

Laboratuvar, atdlye, bilgisayar, cihaz, yazilim ve sarf malzeme altyapisinin teknolojik gelismelere

W-01 N - oy
bagli olarak giincellenme ihtiyaci.

W-02 Universite-sanayi is birliklerinin program bazinda daha sistematik, dl¢iilebilir ve siirdiiriilebilir
protokollerle giiclendirilmesi ihtiyac.

W-03 Staj siireclerinin izlenmesi, denetlenmesi, igveren geri bildirimlerinin alinmasi ve sonuglarinin
program iyilestirmelerine aktarilmasi ihtiyaci.

W-04 Mezun izleme sistemi ve mezunlarla iletisim mekanizmalarinin daha diizenli, veri temelli ve

stirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesi ihtiyaci.
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W-05

Bazi 6grencilerin temel bilimler, yabanci dil, teknik yazilim ve dijital beceriler agisindan
yetersizliklerle programa baslamasi.

W-06

Ders dis1 uygulama, laboratuvar ve atdlye faaliyetlerini destekleyecek teknik personel ihtiyacinin
bulunmasi.

Firsatlar (Oppurtunities):

0-01 | Amasya ve cevre illerde teknik ara elemana duyulan ihtiyacin devam etmesi.

0-02 Organize sanayi bolgeleri, kamu kurumlari, yerel yonetimler, meslek odalar1 ve ozel sektorle
uygulama, staj ve proje is birliklerinin gelistirilebilmesi.

0-03 Dijitallesme, otomasyon, yapay zeka, yenilenebilir enerji, elektrikli/hibrit araclar ve cografi bilgi
sistemleri gibi teknolojik doniisiimlerin programlara yeni gelisim alanlar1 sunmasi.

0-04 MEDEK akreditasyonu ve kalite giivence siire¢lerinin yiiksekokulumuzun tercih edilebilirligini,
goriintirliigiinii ve program giivenilirligini artirma potansiyeli.

0-05 DGS, CAP, lisans tamamlama, sertifika programlar1 ve yasam boyu 6grenme imkanlarinin 6grenci
kariyer gelisimini desteklemesi.
TUBITAK, kalkinma ajansi, Avrupa Birligi, Erasmus+, sosyal sorumluluk ve yerel kalkinma

0-06 Ce o . . P .
destekleri lizerinden 6grenci ve akademik personel projeleri gelistirilebilmesi.

Tehditler (Threats):

T-01 Teknolojik degisim hizinin yiiksek olmasi nedeniyle laboratuvar, cihaz, yazillm ve miifredat
altyapisinin kisa siirede giincelligini kaybetme riski.

T-02 Mali kaynaklarin sinirli kalmast nedeniyle cithaz temini, yazilim lisansi, sarf malzeme, bakim-
onarim ve altyap1 yenileme ihtiyag¢larinin zamaninda kargilanamamasi.

T-03 Ekonomik dalgalanmalar, doviz kuru artislar1 ve ithalata dayali egitim materyali maliyetlerinin
uygulamali egitimin siirdiirtilebilirligini zorlastirmasi.

T-04 Yiiksekogretim kurumlar1 arasindaki rekabetin artmasi, 6grenci tercih egilimlerinin degismesi ve
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Ogrenci sayilarinda azalma riski.

T-05

Mezun sayisinin artmasi ve bazi teknik alanlarda istihdam piyasasinin daralmasit nedeniyle
mezunlarin is bulma siirecinde rekabetin ylikselmesi.

T-06

Bolgesel sektorlerin bazi programlarda yeterli sayida ve nitelikte staj, uygulama ve istihdam olanagi
saglayamamasi.
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