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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Teknolojinin bas dondiiriicti bir hizla doniistiigii ve dijitallesmenin hayatin her alanina niifuz
ettigi diinyamizda, teorik bilgiyi pratikle harmanlayan nitelikli teknik is giicline duyulan ihtiya¢ her
zamankinden fazladir. Bu gergeklik, mesleki ve teknik egitimin stratejik Gnemini artirmis; bizleri sadece
ogreten degil, ayn1 zamanda gelecegi insa eden bir konuma tagimistir.

1975-1976 Egitim-Ogretim yilinda hizmete baslayan Yiiksekokulumuz, yarim asr1 asan
tecriibesiyle bolgesinin teknik egitim hafizasi konumundadir. 1992 yilinda Diinya Bankasi Projesi ile
atilan giiclii teknolojik temellerimiz, bugiin Endiistri 4.0 siire¢lerine uyumlu modern laboratuvarlar,
atOlyeler ve dijital altyap1 yatirimlariyla siirekli giincellenmektedir. Amacimiz; 6grencilerimizi "ara
eleman" statilisiinde degil, is diinyasinda yetkinligiyle tercih edilen, sorun ¢ozen ve {ireten "aranan ana
elemanlar" olarak topluma kazandirmaktir.

Yiiksekokulumuz, standart egitim faaliyetlerinin tesine gecerek "Siirekli lyilestirme" prensibini
benimsemistir. Ulusal ve uluslararasi kalite glivence sistemleri ve akreditasyon standartlarina uyumlu
miifredat yapimizla, egitim siire¢lerimizi seffaf, Olcililebilir ve denetlenebilir bir anlayisla
yonetmekteyiz. Sektor beklentilerini ve kaliteyi merkeze alan bu model, mezunlarimizin istihdam
edilebilirligini en iist seviyeye tasimaktadir.

Amasya Universitesi’nin vizyonu ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda; akademik
basariy1 etik degerlerle biitiinlestiren, lilkemizin en kaliteli hizmetini veren ve en ¢ok tercih edilen

Meslek Yiiksekokulu olmak icin var giiclimiizle ¢alismaya devam edecegiz.

Dog¢. Dr. Berkant KONAKOGLU
Yiiksekokul Miidiirii
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. GENEL BIiLGILER

Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 1975-1976 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim
Bakanligina bagli olarak Ticaret Meslek Lisesi binasinda egitim ve dgretime baslamistir. 1982 yilinda
2547 sayilh Kanun’la yiiksekdgretim kurumlar1 arasmna alinarak Ondokuz Mayis Universitesine
baglanmistir. Yiiksekokulumuz, 1992-1993 egitim ve 6gretim yil1 bagina kadar Egitim Fakdiltesi ile ayni
binada hizmetlerini siirdiirmiis, bu tarihten itibaren Diinya Bankas1 Projesi kapsaminda yapilan kendi
bagimsiz binasina tagimmugtir. 17 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayili Kanun’la birlikte Amasya
Universitesine baglanan okulumuz, Amasya Meslek Yiiksekokulunun Yiiksekdgretim Kurulu’nun
12.07.2012 tarihli karariyla iki ayr1 meslek yiiksekokuluna dontistiiriilmesi neticesinde “Amasya Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu” adiyla egitim ve 6gretim hizmetlerini devam ettirmektedir.

Bugiin 11 boliim ve 14 programda 6grenim goren 1899 6grencimizle biiylik bir aile olan
Yiiksekokulumuz; mesleki uzmanligi yenilik¢i teknolojilerle harmanlayan bir egitim modeli
uygulamaktadir. Amacimiz; bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, degisime hizla uyum saglayan ve iilkemizin

geleceginde s6z sahibi olacak nitelikli insan kaynagini sektore kazandirmaktir.

A- MIiSYON VE ViZYON
Misyonumuz:

Ulusal ve uluslararasi standartlarda, arastirma ve kalite odakli bir anlayisla; girisimci, etik
degerlere bagl, dijital yeterlilige sahip ve is sagligi-giivenligi bilincini benimsemis; 6grenci merkezli

egitimle toplumsal ve ekonomik kalkinmaya katki sunan nitelikli teknik elemanlar yetistirmektir.

Vizyonumuz:

Ogrenci odakli ve arastirma temelli yaklasimla, egitim kalitesinde tercih edilen; dijital doniisiim
ve stirdiiriilebilirlik alaninda 6ncii, is diinyasiyla giiclii is birligi i¢cinde, seffaf ve katilimci yonetim

anlayistyla gelecegin nitelikli is giiclinii yetistiren lider bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokulumuzun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20. maddesi hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Yonetim organlar1 Yiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokul

Y 6netim Kurulu’dur.



Yiiksekokul Midiird, ti¢ y1l i¢in rektor tarafindan atanir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en cok iki yardimcist bulunur. Yiiksekokuldaki idari
personelin amiri olan Yiiksekokul Sekreteri, idari teskilatin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasindan
okul miidiiriine kars1 sorumludur.

Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda halihazirda bu yonetim organlarinda gorev

alanlar su sekildedir:

Miidiir : Dog. Dr. Berkant KONAKOGLU
Miidiir Yardimecisi : Dr. Ogr. Uyesi Sabri Serkan TAN
Miidiir Yardimcisi : Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cem MENTES
Yiiksekokul Sekreter Vekili : Omer KURUCAY

Midiir:

Miidiir, 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore birimin en {ist yoneticisi ve

harcama yetkilisidir. Akademik ve idari personelin 1. sicil amiridir. Yiiksekokul Miidiirii gorevleri,
e Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek,

e Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1

saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore

rapor vermek,

e Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yapmak,

o Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektiginde glivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
sekilde ytriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarin alinmasinda, Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiir Yardimcisi:

Miidiir Yardimeisi, Yiiksekokul Miidiiriinlin onay1 ile gorevlendirilir. Akademik faaliyetlerin

organizasyonunu yerine getirirler. Okul miidiiriiniin verecegi gorevleri yaparlar.



Yiiksekokul Sekreteri:

Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir. Idari teskilatin verimli, diizenli ve
uyumlu ¢alismasindan Okul Miidiirii’ne kars1 sorumludur. Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen
gerceklestirme gorevlisidir. Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal
veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler. Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren
konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak,
koordine etmek ve denetlemek, kurum i¢i/dis1 yazismalari ve resmi iliskileri yiirlitmek, koordine etmek
ve denetlemek, Miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda Akademik Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu glindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, Kurullarda raportorliik yapmak, Kurul
kararlarinin yazilmasini ve karar defterlerine islenmesini saglamak, Yiiksekokula ait bina, lojman ve
eklentilerinin 1si1nma, aydinlanma, temizlik ve bakim-onarim faaliyetlerini yiiriitmek, Yiiksekokula ait

acik ve kapali alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu saglamakla gorevlidir.

C-  IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1. Fiziksel Yapi

Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Universitemizin 97765 metrekarelik Yesilirmak
Yerleskesinde idari ve derslik kisminin bulundugu bina ile kendisine ait laboratuvarlar binasinda toplam

6950 metrekarelik kapali alanda hizmet vermektedir.

1.1 Egitim Alanlar: ve Derslikler

Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Toplam Kullamilan
Alam 1-50 51-75 76-100 101 iizeri Kapasite Alan (m?)
Amfi - 8 - - 576 600
Simf 9 - - - 260 460
Bilgisayar
Laboratuvari S 170 365
Diger
Laboratuvar 13 490 1778
Toplam 26 8 - - 1.496 3.203




1.2 Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar Hizmet Alanlari

Sayist | Alami (m2) lzgg’;i‘ir?e
Kantin ve Kafeteryalar 1 200 64
Ogrenci 1 - 208
Yemekhaneler Personel 1 . 100
Futbol Hal1 Sahasi 1 - -
Basketbol Sahasi 2 - -
Spor Tesisleri Voleybol Sahasi 2 - -
Masa Tenisi 1 - -
Satrang Masasi 1 - -
Konferans Salonlar 1 - 315

1.3 Hizmet Alanlan

1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam (m2) Kullanan Sayisi
Miidiir Odas1 1 69 1
Miidiir Yardimcis1 Odasi 2 36 2
Boliim Baskam Odasi 9 182 9
Ogretim Elemanlar1 Odasi 36 706 36
Toplam 48 993 48

1.3.2 idari Personel Hizmet Alanlar

idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alanmi (m2) Kullanan Sayis1
Calisma Odasi 9 282 11
Toplam 9 282 11

2. Orgiit Yapisi

Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; 1 yiiksekokul miidiirii, 2 yiiksekokul miidiir
yardimcisy, 1 yiiksekokul sekreteri, 42 6gretim elemani, 10 idari personel olmak iizere toplam 56
personelle hizmet vermektedir.

Okul Midirliigiine baglh olarak; Bilgisayar Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Elektronik ve
Otomasyon, Istatistik, Insaat, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri, Makine ve Metal Teknolojileri,

Mimarlik ve Sehir Planlama, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri, Tasarim ile Tekstil Giyim,

(ee]



Ayakkabi ve Deri boliimleri olmak tizere 11 bdliim ve bu boliimlere bagli 18 program mevcut olup 14

program aktiftir.

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Miidiirii

Miidiir Yardimcisi

]

Miidiir Yardimcisi

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

— Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

—1 Elektrik ve Enerji Boliimii

— Elektronik ve Otomasyon Boliimii

istatistik Boliimii

— insaat Boliimii

— Kimya ve Kimyasal isleme Tekn. Boliimii

— Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

— Mimarhk ve Sehir Planlama Béliimii

—1 Motorlu Aragclar ve Ulastirma Tekn. Boliimii

—1 Tasarim Boliimii

— Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii

|

Yiiksekokul Sekreteri

Yonetici Asistanhigl Birimi

Yaz Isleri Birimi

Ogrenci Isleri Birimi

Muhasebe ve Satin Alma Birimi

Tasmr Islemleri Birimi

Teknik Hizmetler Birimi

Destek Hizmetleri Birimi




YUKSEKOKUL KURULU

Dog. Dr. Berkant KONAKOGLU

Yiiksekokul Mudiiri

Dr. Ogr. Uyesi Sabri Serkan TAN

Miidiir Yardimcist

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cem MENTES

Miidir Yardimcist

Prof. Dr. Ayse SAHIN YAGLIOGLU

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Blm. Bsk.

Dog. Dr. Berkant KONAKOGLU

Istatistik Blm. Bsk. V.

Dog. Dr. Hasan Hiiseyin OKTEN

Bilgisayar Teknolojileri Blm. Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Bekir Emre ALTUN

Elektrik ve Enerji Blm. Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Engin KAYNAR

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Blm. Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Serhat SENSES

Mimarlik ve Sehir Planlama Blm. Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Sevda KUTUK

Insaat Blm. Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Melike CILOSOGLU

Tasarim Blm. Bsk

Dr. Ogr. Uyesi Melike CILOSOGLU

Tekstil Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Blm. Bsk. V.

Ogr. Goér. Ismail PEKGOZ

Elektronik ve Otomasyon Blm. Bsk.

Ogr. Gér. Mehmet BALTA

Makine ve Metal Teknolojileri Blm. Bsk.

Omer KURUCAY

Raportor

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Dog. Dr. Berkant KONAKOGLU

Yiiksekokul Mudiiri

Dr. Ogr. Uyesi Sabri Serkan TAN

Mudiir Yardimcist

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cem MENTES

Miidiir Yardimcist

Dog. Dr. Aslihan ISTANBULLU Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Levent SEMiZ Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Senol TOPRAK Ogretim Uyesi
Omer KURUCAY Raportor
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BOLUMLERE BAGLI PROGRAMLARIMIZ

Bilgisayar Programciligi

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU Internet ve Ag Teknolojileri (Uzaktan Egitim)
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi

Elektrik

Elektrik (Uzaktan Egitim)

Elektronik Teknolojisi

ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU

Elektronik Haberlesme Teknolojisi

ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Mekatronik (Uzaktan Egitim)

Insansiz Arag Teknikerligi

ISTATISTIK BOLUMU Biiyiik Veri Analistligi

INSAAT BOLUMU Insaat Teknolojisi

KIMYA VE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJILERI . .
Kimya Teknolojisi

BOLUMU
MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU Makine
MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUMU Harita ve Kadastro

MOTORLU TASITLAR VE ULASTIRMA Otomotiv Teknolojisi

TEKNOLOJILERI BOLUMU
TASARIM BOLUMU Moda Tasarimi
TEKSTIL, GIYIM, AYAKKABI VE DERI BOLUMU Giyim Uretim Teknolojisi

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1 Bilgisayarlar

Yiiksekokulumuzda internet erisim baglantis1 uygulanarak kullanicilara her ofiste ve derslikte

internete baglanma imkani saglanmustir.

Bilgisayarlar

Cinsi (Adet)
Masa iistii bilgisayar 227
Diziistii bilgisayar 48
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3.2 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda idari ve egitim amaclh kullanilmakta olan bilgi ve teknoloji kaynaklar

tabloda gosterilmektedir.

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach (Adet) Egitim Amach (Adet)
Projeksiyon 5 35
Yazici 58 -
Faks - -
Baski Makinesi - 1
Fotokopi Makinesi - 2
Tarayici - 1
Akilli Tahta - -

4. Insan Kaynaklar

4.1 Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Unvam
Dolu Bos Toplam
Profesor 5 - 5)
Dogent 6 - 6
Dr. Ogr. Uyesi 16 - 16
Ogretim Gorevlisi 18 - 18
GENEL TOPLAM 45

4.2 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan akademik personelin yaslari itibariyle dagilimi su

sekildedir:

ademik Personelin Yas Itibariyle Dagih
21-25 Yas 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri
Kisi Sayisi - 4 3 14 13 11
Yiizdesi - 8,88 6,66 31,11 28,88 24,44
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4.3 idari Personel Sayisi

Yiiksekokulumuzda gorev yapan idari personele ait sayisal bilgiler su sekildedir:

Idari Personel Sayisi

Kadro Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 - 4
Teknik Hizmetler Sinifi - - -
Yardimci1 Hizmetler Sinifi - - -
Sef 1 - 1
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Isci 5 - 5

GENEL TOPLAM | 11

4.4 idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan idari personelin yaslari itibariyle dagilimi su

sekildedir:

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - 2 6 2
Yiizdesi - 13,27 - 18,18 54,54 18,18

4.5 idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan idari personelin egitim durumlari su sekildedir:

Idari Personelin Egitim Durum

[kdgretim Lise Onlisans Lisans Lisansiistii
Kisi Sayisi 2 3 1 3 2
Yiizdesi 18,18 27,27 9,09 27,27 18,18

5. Sunulan Hizmetler

Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 11 bdliim ve 14 programi ile bdlgemizin ve
iilkemizin 6nde gelen Yiiksekokullarindan biridir. Mezunlarinin 6nlisans diplomasi aldig1 okulumuzda
egitim-6gretim yariyil esasina gore diizenlenmistir. Bir 6gretim yili Giiz ve Bahar yariyilindan

olusmaktadir. Yariyil 15 haftadan olusan bir siiredir. Egitim sekli orgiin egitim ve uzaktan egitim



seklinde devam etmektedir. Ogretim dili Tiirkgedir. Yiiksekokulumuzda 2025 Aralik ay1 verilerine gore
kayith 6grenci sayis1 1899°dir.

5.1 Egitim Hizmetleri

5.1.1 Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

I. Ogretim I1. Ogretim Genel Toplam

Program

K E | Toplam| K E Toplam K E Toplam
Bilgisayar Programciligi 54 | 105 159 54 105 159
Elektrik 8 129 137 8 129 137
Elektrik (Uzaktan Egitim) 13 | 117 130 13 117 130
Elektron_l_k _Haberlesme ) 9 9 i 9 9
Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi 10 | 158 168 10 158 168
Giyim Uretim Teknolojisi - - - - -
Harita ve Kadastro Program1 | 83 91 174 21 59 80 104 150 254
Insaat Teknolojisi 35 | 143 178 15 62 77 50 205 255
Internet ve Ag Teknolojileri ] 7 7 ] 7 7
(Uzaktan Egitim)
Kimya Teknolojisi 75 48 123 75 48 123
Kontrol ve Otomasyon ) 9 9 i 9 9
Teknolojisi
Makine Programi 7 115 122 7 115 122
Mekatronik (Uzaktan Egitim) | 15 97 112 15 97 112
Moda Tasarimi 94 13 107 94 13 107
Otomotiv Teknolojisi 4 95 99 4 95 99
Saglik Bilgi Sistemleri
Teknikerligi 91 54 145 91 54 145
Insansiz Arag¢ Teknikerligi 5 26 31 5 26 31
Biiyiik Veri Analistligi 18 14 32 18 14 30
Programi
GENEL TOPLAM 512 | 1230 1742 36 | 121 157 548 | 1351 1899

5.1.2 Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari
Birim OSYM - errl?sen Bos Kalan Doluluk Oram
Kontenjam Ogrenci Sayisi
Amasya Teknik 0
Bilimler MYO 485 485 - % 100
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5.1.3 Mezun Ogrenci Sayilar

Mezun Ogrenci Sayilar

I. Ogretim I1. Ogretim Genel Toplam

Program

K E |Toplam | K E |[Toplam K E [Toplam
Bilgisayar Programciligi 4 14 18 4 14 18
Elektrik - 12 12 - 12 12
Elektrik (Uzaktan Egitim) 1 14 15 1 14 15
Elektronik Haberlesme i i i
Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi 1 8 9 1 8 9

Giyim Uretim Teknolojisi - -

Harita ve Kadastro Programi | 14 11 25 2 10 12 16 21 37

Insaat Teknolojisi 8 12 20 1 11 12 9 23 32

Internet ve Ag Teknolojileri

(Uzaktan Egitim) 4 4 4 4

Kimya Teknolojisi 19 5 24 19 5 24

Kontrol ve Otomasyon i i i

Teknolojisi

Makine Programi 1 28 29 1 28 29

Mve.k.atronlk (Uzaktan 7 17 24 7 17 24

Egitim)

Moda Tasarimi 11 - 11 11 - 11

Otomotiv Teknolojisi - 18 18 - 18 18

Saglik Bilgi Sistemleri

Teknikerligi 13 ° 18 13 > 18
GENEL TOPLAM 79 | 148 237 3 21 24 82 1169 251

15



6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

6.1 Yonetim

Yiiksekokulumuzun yonetim organlar1 Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’dur. Yiiksekokul Miidiirii’ne ¢alismalarinda yardimci olmak amaciyla
iki miidiir yardimeiligr olusturulmustur. Yiiksekokul sekreteri ise idari isleyisin diizen ve kontroliinii

saglamada Yiiksekokul Miidiirii’ne karsi sorumludur.
6.2 i¢ Kontrol Sistemi

Ic Kontrol, 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 55°nci maddesinde
diizenlenmistir. Buna gére I¢ kontrol “idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve stiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir. ”
seklinde tanimlanmugtir.

Yiiksekokulumuzda harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi ve taginir kayit/kontrol yetkilisi
dahilinde harcama 6ncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii yliksekokul sekreteri harcama yetkilisi
adina yapar. Ancak harcama yetkilisi, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin satin alinmasinda karar alma siireci,
harcama yetkilisinin onay verme islemi ile baslamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arasgtirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap
cetvellerinin diizenlenmesi gibi siiregler tamamlanir.

Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler kontrol

edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin taginir islem fisleri tanzim

edildikten sonra taginir kayitlar1 ve 6deme islemi ile satin alma siireci tamamlanmaktadir.

D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Atatiirk ilkelerine ve Cumbhuriyet degerlerine bagli, milli kiiltiiriinii 6ziimsemis ve evrensel

degerlere acik; analitik diisiinme ve problem ¢o6zme yetenegi gelismis, 6zgiiveni yiiksek, sorumluluk
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sahibi ve giincel teknolojiyi yetkinlikle kullanabilen; iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli meslek

profesyonellerini yetistirmektir temel politikamizdir.

Bu ¢ercevede onceliklerimiz:

1)

2)

3)

4)

5)

Egitim miifredatimiz1 ve ders igeriklerimizi, son teknolojik gelismelere ve sektoriin dijital
doniislim siireclerine paralel olarak siirekli giincellemek; teorik bilgiyi giincel pratik
uygulamalarla biitiinlestirmek.

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini destekleyen, aidiyet duygusunu
giiclendiren, nezih ve yasayan bir egitim kampiisii ortami1 saglamak.

Uygulamali egitimin kalitesini artirmak amaciyla; laboratuvar, atdlye ve derslik altyapisini
cagin gerekliliklerine uygun modern donanimlarla giiglendirmek ve siirdiiriilebilirligini
saglamak.

Egitim siirecinin her asamasinda etkin akademik danismanlik hizmeti sunmak;
ogrencilerimizin kariyer planlamalarina rehberlik ederek yeteneklerine en uygun alanlara
yonelmelerini desteklemek.

Is diinyas: ve sanayi ile stratejik ortakliklar kurarak, 6grencilerimizin staj ve is yeri egitimi
imkanlarini genisletmek; mezuniyet sonrasi sektore adaptasyonlarini hizlandiracak istihdam

odakli projeler gelistirmek.

B. idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag 1: Egitim-Ogretimin (Erasmus+) degisim programlarindan yararlanan
Niteligini Arttirmak ogrenci sayisinda her yil artig saglamak.

Hedef-1 Ogretim elemanlarimizin uluslararasi
degisim programlarma (Erasmus+ vb.) katilimin1
tesvik ederek, akademik personelin yurtdis
tecriibesi kazanmasin1 ve kurumsal vizyona katk1
saglamasini gergeklestirmek.

Hedef-2 Ogrencilere yonelik bilgilendirme
faaliyetlerini artirarak, yurti¢i (Farabi) ve yurtdisi

Hedef-3 Ogrenci ve personel odakli iyilestirme
caligmalariyla, egitim ve hizmet alanlarindaki
genel memnuniyet oranin1 %90 seviyesinin
iizerine ¢ikarmak.

Hedef-4 Derslik, atolye ve laboratuvarlarin
teknolojik ihtiyaglarimi giincelleyerek, uygulama
altyapis1 eksikliklerinin en az %95 ini gidermek.
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Hedef-5 Her 6gretim yilinda, boliimlerin kendi
sektorlerinden uzman isimleri davet ederek;
ogrencilerin vizyonuna katki saglayacak en az bir
adet panel, konferans veya kariyer soylesisi
diizenlemek.

Hedef-6 Egitim-6gretim y1l1 baginda yeni kayitl
Ogrencilere  kapsamli  oryantasyon egitimi
vermek; tiim Ogrencilere egitim siiregleri
boyunca etkin akademik danigmanlik ve kariyer
rehberligi hizmeti sunmak.

Hedef-7  Sektorle Dbiitiinlesmeyi  saglamak
amaciyla; her programin her donem en az bir kez
sanayi kuruluslarina veya ilgili tesislere teknik
gezi diizenlemesini saglamak.

Hedef-8  Universitemiz  kalite  politikalari
cercevesinde; programlarin Bologna siireci uyum
calismalarint  (AKTS, Diploma Eki vb.)
tamamlamak ve akreditasyon siireglerine hazirlik
yapmak.

Hedef-9 Yiiksekokulumuzun Is Saghg ve
Giivenligi (ISG) risk analizlerini diizenli olarak
giincelleyerek, 6grenci ve personel i¢in "Giivenli
Kampiis" ortamim1 tam tesekkiilli olarak
saglamak.

Hedef-10 Yiiksekokulumuzda bilimsel aragtirma
ve proje kiiltiirlinli yayginlastirmak amaciyla;
hem o6gretim elemanlarinin (TUBITAK 1001,
1002, 3501 vb.) hem de dgrencilerin (TUBITAK
2209) ulusal ve uluslararast projelere basvuru
sayilarin1 artirmak; bu konuda akademik ve
teknik destek egitimleri diizenlemek.

Hedef-11 Siirdiiriilebilir kampiis ¢aligmalari
kapsaminda; Ogrencilerde cevre ve sifir atik
bilincini artiracak sosyal sorumluluk projeleri
gergeklestirmek.
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Stratejik Amac 2: Yiiksekokulumuzun
ogrenci sayisini ve kalitesini arttirmak.

Hedef-1 Bolgenin ve sektoriin ihtiyag analizlerini
yaparak; istthdam potansiyeli yiiksek, gelecegin
mesleklerine uygun yeni programlar agmak

Hedef-2 11 ve bolge genelindeki ortadgretim
kurumlar1 ile protokoller yaparak; basarili
ogrencilerin Yiiksekokulumuzu tercih etmesini
saglayacak yerinde tanitim ziyaretleri ve kariyer
giinleri etkinlikleri diizenlemek.

Hedef-3 Yiiksekokulumuzun dijital diinyadaki
gorlniirliigiinii artirmak amaciyla; kurumsal web
sitesini ve sosyal medya kanallarini1 (Instagram
vb.) aday Ogrencilerin ilgisini ¢ekecek giincel
iceriklerle etkin bir sekilde yonetmek.

Hedef-4 Yiiksekokulumuzun basar1 hikayelerini
(mezun basarilari, Ogrenci projeleri, odiiller)
ulusal ve yerel basinda daha fazla goriiniir
kilarak, kurumsal marka degerini gili¢lendirmek.

Stratejik Amag 3: Teknolojik Alt
Yapiy1 Gii¢clendirmek

Hedef-1 Yiiksekokulumuzdaki 6grenci isleri ve
idari stireclerin (kayit, belge talebi, yazigmalar
vb.) dijital ortamda daha hizli ve hatasiz
yiiriitiilmesini saglayacak teknolojik imkanlari en
iist diizeyde kullanmak.

Hedef-2 Personele ve &grencilere sunulan
fiziksel ve teknolojik donanimi (bilgisayar,
makine, techizat) biitce olanaklar1 ¢er¢evesinde
asamal1 olarak iyilestirmek ve giincel kalmasini
saglamak.

Hedef-3 Egitim ve ¢alisma verimliligini artirmak
amaciyla; laboratuvar, derslik ve idari ofisleri
cagin  gerektirdigi akilli  teknolojilerle
(projeksiyon, giincel bilgisayarlar vb.) donatmak
ve siirekliligini saglamak.
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I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar

o Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Harcama Biriminin 2025 yili biit¢e uygulama
sonugclari, birinci diizey ekonomik kodlara gore su sekilde sonuglanmistir: (Toplam Odenek:
53.191.000,00 TL)

e 01 Personel Giderleri ekonomik kodunun biitge baslangi¢ 6denegi 45.366.000,00 TL’dir. Bu
6denegin 45.319.077,62 TL’si kullanilmistir. Bu harcamanin % 99,29 una tekabiil etmektedir.

e 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ekonomik kodunun biit¢e baslangic
6denegi 4.921.000,00 TL’dir. Bu 6denegin 4.883.644,59 TL’si kullanilmistir. Bu harcamanin
% 99,89’una tekabiil etmektedir.

e 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik kodunun biit¢ce baslangi¢c 6denegi 2.904.000,00
TL’dir. Bu 6denegin 2.358.681,69 TL’si kullanilmistir. Bu harcamanin % 82,20’si tekabiil
etmektedir.

e Sonug¢ olarak 53.191.000,00 TL o6denegin 52.561.403,90 TL’si kullanilarak biit¢enin
kullanim oran1 % 98,81 olarak gergeklesmistir.

Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek Icmali

. BUTCE . .
GIDER EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM HARCAMA
KOD G . BASLANGIC - . HARCAMA .
TURLERI SDENEG (+) 0 ODENEK (%)
1 | Personel Giderleri |45.366.000,00 |0,00 0,00 45.366.000,00 | 45.319.077,62 | 99,29
o |Sos.Glv.Kur. 1951 00000 |0,00 0,00 4.921.000,00 |4.883.644,59 |99,89
Dev. Primi Gideri
3 |[MalveHizmet 1, 00 00600 | 0,00 0,00 2.904.000,00 |2.358.681,69 |81,22
Alim Giderleri
5 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 | Sermaye Giderleri | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GENEL 53.191.000,00 | 0,00 0,00 53.191.000,00 |52.561.403.90 | 98,81
TOPLAM ’
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2- Mali Denetim Sonuclar:

Yiiksekokulumuzun harcamalarinda gergeklestirme gorevlisi, harcama yetkilisi ve Strateji

Gelistirme Daire Bagkanlig1 aracilifiyla denetim yapilmakta olup bunlarin haricinde i¢ veya dis mali

denetim yapilmamustir.

B- Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BIiLGILERI

PROGRAM

ALT

FAALIYET

FAALIYET ACIKLAMASI

YUKSEKOGRETIM

PROGRAM

ON LISANS
EGITIiMI,
LISANS
EGITiMi VE
LISANSUSTU
EGITIM

Yiiksekogretim
Kurumlari
Birinci Ogretim

17 Mart 2006 tarihli ve 26111

sayili1 Resmi Gazetede yayimlanan
5467 sayilh Kanunla kurulan
Amasya Universitesi; Amasya
ilinde 8 Fakiilte, 3 Enstitii, 1
Yiksekokul ve 8  Meslek
Yiiksekokulu ile egitim ve 6gretim
hizmeti sunmaya devam
etmektedir.

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun

Yiksekogretim | 4’tincii maddesinin (C) fikrasi
Kurumlar Ikinci | kapsaminda 3 Fakiilte ve 7 Meslek
Ogretim Yiiksekokulu kapsaminda ikinci
Ogretime yonelik egitim-6gretim

faaliyetleri devam etmektedir.
2547  sayih  Yiiksekogretim
Kanununun 44’tincii ve 46'nc
maddelerine dayanilarak
hazirlanan yonetmelik
kapsaminda Universitemiz
Yiiksekogretim | biinyesinde devam eden egitim-
Kurumlari ogretim faaliyetleri kapsaminda
Uzaktan Egitim | 6rgiin olarak verilen bazi derslerin

uzaktan  egitim  yOntemiyle
verilebilmesi i¢in gerekli
akademik ve teknik hizmetler
Uzaktan  Egitim  Merkezince
gerceklestirilmektedir.
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2. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

PERFORMANS GOSTERGESI SONUCLARI FORMU

ALT PERFORMAN YILSONU
PROGRAM ALT PROGRAM PROGRAM S GERCEKLESM
HEDEFI GOSTERGESI E DEGERI

Toplumun tiim
kesimlerine
ihtiyac
duydugu Dezavantajl
alanlarda gruplara
egitimler yonelik

YUKSEKOGRETIM | verilmesi, sosyal

HAYAT BOYU KURUMLARI kamu kurum entegrasyon
OGRENME SUREKLI EGIiTIiM ve kuruluslari, | ve

FAALIYETLERI ozel sektor ve | kapsayiciliga
uluslararasi iligkin
kurulusglarla is | yapilan
birliginin faaliyet sayis1
gelismesine
katkida
bulunulmasi
Alaninda SCl, 5CI-

L . yetkin Expanded,

) L ) OGRETIM t1r;na01 SSCl ve
YUKSEKOGRETi | ELEMANLARINA | W0 AHCI 1
M SAGLANAN BURS aktga an kapsamindaki

VE DESTEKLER . dergilerde
akademisyenle
r yetistirilmesi yapilan yaym
sayisl
Yiiksekogreti
m Uluslararasi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMD kurumlarinda | endekslerde
GELISTIRME VE E BILIMSEL inovasyon yer alan
YENILIK ARASTIRMA VE ar_n_agh bilimsel
GELISTIRME bilimsel yayin sayisl
calismalarin
arttirilmasi
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OGRETIM UYESi BASINA DUSEN MAKALE SAYILARI

2025
SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan
12
Makale Sayisi
Ogretim Uyesi Sayisi 27
Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayist 0,44

2025 performans bilgilerinin 2024 yil1 ile karsilastirilmasi neticesinde, program kontenjanlarinin
degismedigi; ancak aktif 63renci sayis1 azalirken ve mezun dgrenci sayilarinin azaldigi gézlenmektedir.
Yiiksekokulumuzun 2025 mali biitge uygulama sonuglart ile 2024 yili sonuglar1 kiyaslandiginda

harcamalarin arttig1 gézlenmektedir.

Bilimsel Etkinlik Bilgileri

Bilimsel Toplanti1 Sayilar

Sempozyum Konferans Panel Teknik Gezi Turnuva TOPLAM
ve Kongre
8 14 - 1 - 23

3. Performans Sonuclar1 Tablosu

3.1 Ogrenci Sayilar1 Degisimi
Ogrenci Sayilari Degisimi
2100
2050

2000

Sayilari

1950

1900

Ogrenci

1850

1800
2024 Yih 2025 Yih

Yil
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3.2 Ogrenci Kontenjanlari Degisimi

Ogrenci Kontenjanlari Degisimi

600

500
=

8 400
>
3

.= 300
(%}
c
g

a0 200
:0

100

0

2024 Yih 2025 Yih
Yil

3.3 Mezun Ogrenci Sayilar1 Degisimi

Mezun Ogrenci Sayilari Degisimi

290
280
=
& 270
S
3
— 260
(%]
c
o
»an 250
:0
- .
230
2024 Yih 2025 Yih
yil

4. Performans Sisteminin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen hizmet ve faaliyetlere iliskin, Miidiirliiglimiiz tarafindan tutulan
kayitlarin diizenli, giincel ve dogru olmasi Performans Bilgi Sistemi sonuglarinin giivenilir olmasini
saglamaktadir. Birimlerimizin tamami teknolojik olanaklardan ve gelismelerden istifade etmektedirler.
Boylelikle Performans Bilgi Sistemine ait veriler daha kolay, anlamli, hizli ve glivenilir bir sekilde temin

edilmektedir.
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Yarim asr1 (50 yil) asan kokli egitim-6gretim tecriibesi ile akademik geleneklere ve derin
bir bilimsel birikime sahip olunmasi.

Kurumsal hafizanin canli tutuldugu, bilgi ve belge stirekliligini saglayan giiclii bir arsiv
altyapisinin bulunmasi.

Egitim kalitesinin dis paydaslarca tescillendigi; 4 programin MEDEK (Mesleki Egitim
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan akredite edilmis olmasi.

Diger programlarda akreditasyon hazirliklarinin aktif olarak siirdiiriilmesi ve kalite odakli
egitim kiiltiirliniin yayginlagtirilmasi.

Ogrencilerin 6gretim elemanlarina kolaylikla ulasabildigi, seffaf ve iletisime agik bir
akademik iklimin varligi.

Ogrencilere Cift Anadal (CAP) gibi disiplinlerarasi gelisim firsatlarinin sunulmas.
Gerektiginde egitim siireglerinin kesintisiz devamuni saglayan, gii¢lii uzaktan egitim
altyapisi ve esnek 6grenme imkanlari.

Fiziksel anlamda genis mekanlara ve sosyal donatilara sahip bir kampiis yerleskesinde
egitim verilmesi.

Ogrenci ve personel icin huzurlu, giivenli bir yerleske ortaminin saglanmasi.

Akademik ve idari personelin verimliligini artiran, konforlu ve genis ¢alisma ofislerinin
sunulmas.

Teorik bilginin pratige dontstiirildiigii, teknolojik altyapisi gelismis laboratuvar ve
uygulama alanlarina sahip olunmasi.

Birgok béliimde ulusal ve uluslararas: proje tecriibesine (TUBITAK, BAP, AB vb.) sahip,

yetkin 6gretim elemani kadrosunun bulunmasi.

B. Zayifliklar

Mevcut 6gretim tiyesi kadrosunun yags ortalamasinin yiikselmesi ve emeklilik potansiyelinin
artmasi, akademik dinamizmin siirdiiriilebilirligi agisindan geng akademisyen istihdami
ithtiyacin1 dogurmasi,

Egitim ve arastirma faaliyetlerinin operasyonel yiikiinii hafifletecek nitelikte idari ve teknik
personel sayisinin yetersiz olmasi, siire¢lerde aksamalara ve akademik personelin is yiikiiniin

artmasina neden olmasi,
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e Mevcut laboratuvarlarin egitim igin kullanilmasina ragmen, uluslararasi standartlarda
akredite edilmis test ve analiz laboratuvarlarinin bulunmamasi hem disa hizmet potansiyelini
hem de Ar-Ge kalitesini sinirlandirmasi,

e Ogrencilerin yabanci dil yetkinliklerinin hedeflenen seviyenin altinda kalmas1 ve genel bir
motivasyon eksikligi gozlemlenmesi, mezunlarin kiiresel rekabet giiciinii zayiflatmasi,

e Egitim programiin yogunlugu ve siiresi nedeniyle 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katiliminin kisith kalmasi, kampiis yasam memnuniyetini olumsuz etkilemesi,

e Bolgesel sanayi kuruluslar ile kurulan iligkilerin proje ve somut ¢ikt1 odakli is birliklerine
(istenilen diizeyde) donlisememesi,

e Mezunlarla siirdiiriilebilir bir iletisim mekanizmasiin kurulamamis olmasi, egitim
programlarinin giincellenmesi i¢in hayati 6neme sahip olan "sektor geri bildirimlerinin"
alinmasini engellemesi,

e Mesleki staj siireclerinin, O6grencilere yeterli pratik deneyimi kazandiracak etkinlikte

yiirtitiilemiyor olmast,

C. Degerlendirme

Yiiksekokulumuz, siirekli iyilestirme anlayisiyla mevcut kurumsal istiinliiklerini pekistirmeyi
ve gelisime acik alanlarini etkin stratejilerle giiclendirmeyi hedeflemektedir. Temel amacimiz; sahip
oldugumuz akademik birikim ve altyapi ile sadece bolgesel degil, ulusal diizeyde de 6rnek gosterilen,
mezunlar1 sektorde aranan ve aday ogrencilerin oncelikle tercih ettigi nitelikli bir egitim kurumu

olmaktir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Kurumumuz, kalite gilivencesi ve stratejik yOnetim anlayis1 dogrultusunda, tespit edilen
iyilestirmeye acik alanlar1 kurumsal bir doniisiim firsat1 olarak degerlendirmekte ve bu alanlara yonelik
gercekei bir eylem planini hayata gecgirmektedir. Bu kapsamda Oncelikle insan kaynaginin
siirdiirtilebilirligi adina; 50 yillik koklii kurumsal hafizanin nesiller arasi aktarimini giivence altina
alacak, kidemli Ogretim tiiyelerimizin akademik birikimlerini geng¢ arastirmacilarla bulusturacagi
sistematik bir "Akademik Mentorluk ve Tecriibe Paylasimi" modelinin hayata gecirilmesi
hedeflenmektedir. Es zamanl olarak, idari ve teknik personel kapasitesindeki kisitliliklar1 yonetilebilir
kilmak ve operasyonel verimliligi artirmak amaciyla, kurumsal is siire¢lerinin dijitallesmesi ve
otomasyon sistemlerinin entegrasyonuna hiz verilecek; mevcut insan kaynaginin yetkinlikleri ise

diizenli hizmet i¢i egitimlerle desteklenecektir.
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EKLER

1. Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyan1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gérev, vetki ve sorumluluklarin acik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yaps igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yvnelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasmi, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimmn biitge ilke ve esaslarina. kanun ve diZer mevzuata uygun

olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasimdan ve iist y&neticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu g¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili ekonomik ve verimli bir sekilde viiriitiilmesine, her tirlii usulsiizlilk ve yolsuzlugun énlenmesine
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak lretilmesine iliskin veterli ve makul giivence
saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigm beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz ekleyebilecek risklerin tespit edilmesi,
degerlendirilmesi. bu risklerin etki ve olasiliklarim azaltacak tedbirler uygulanmasi ve raporlanmasina
2026 yilindan itibaren baglanilacaktir,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢c kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarma dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (2026 - Ocak)

Doc. Dr. t NAKOGLU
Yi 1
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