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HARCAMA YETKİLİSİNİN SUNUŞU 

 

 Teknolojinin baş döndürücü bir hızla dönüştüğü ve dijitalleşmenin hayatın her alanına nüfuz 

ettiği dünyamızda, teorik bilgiyi pratikle harmanlayan nitelikli teknik iş gücüne duyulan ihtiyaç her 

zamankinden fazladır. Bu gerçeklik, mesleki ve teknik eğitimin stratejik önemini artırmış; bizleri sadece 

öğreten değil, aynı zamanda geleceği inşa eden bir konuma taşımıştır. 

 1975-1976 Eğitim-Öğretim yılında hizmete başlayan Yüksekokulumuz, yarım asrı aşan 

tecrübesiyle bölgesinin teknik eğitim hafızası konumundadır. 1992 yılında Dünya Bankası Projesi ile 

atılan güçlü teknolojik temellerimiz, bugün Endüstri 4.0 süreçlerine uyumlu modern laboratuvarlar, 

atölyeler ve dijital altyapı yatırımlarıyla sürekli güncellenmektedir. Amacımız; öğrencilerimizi "ara 

eleman" statüsünde değil, iş dünyasında yetkinliğiyle tercih edilen, sorun çözen ve üreten "aranan ana 

elemanlar" olarak topluma kazandırmaktır. 

 Yüksekokulumuz, standart eğitim faaliyetlerinin ötesine geçerek "Sürekli İyileştirme" prensibini 

benimsemiştir. Ulusal ve uluslararası kalite güvence sistemleri ve akreditasyon standartlarına uyumlu 

müfredat yapımızla, eğitim süreçlerimizi şeffaf, ölçülebilir ve denetlenebilir bir anlayışla 

yönetmekteyiz. Sektör beklentilerini ve kaliteyi merkeze alan bu model, mezunlarımızın istihdam 

edilebilirliğini en üst seviyeye taşımaktadır. 

Amasya Üniversitesi’nin vizyonu ve sürdürülebilir kalkınma hedefleri doğrultusunda; akademik 

başarıyı etik değerlerle bütünleştiren, ülkemizin en kaliteli hizmetini veren ve en çok tercih edilen 

Meslek Yüksekokulu olmak için var gücümüzle çalışmaya devam edeceğiz.  

 

                                                

           Doç. Dr. Berkant KONAKOĞLU 

   Yüksekokul Müdürü 
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I. GENEL BİLGİLER 

 

Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, 1975-1976 Eğitim-Öğretim yılında Milli Eğitim 

Bakanlığına bağlı olarak Ticaret Meslek Lisesi binasında eğitim ve öğretime başlamıştır. 1982 yılında 

2547 sayılı Kanun’la yükseköğretim kurumları arasına alınarak Ondokuz Mayıs Üniversitesine 

bağlanmıştır. Yüksekokulumuz, 1992-1993 eğitim ve öğretim yılı başına kadar Eğitim Fakültesi ile aynı 

binada hizmetlerini sürdürmüş, bu tarihten itibaren Dünya Bankası Projesi kapsamında yapılan kendi 

bağımsız binasına taşınmıştır. 17 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayılı Kanun’la birlikte Amasya 

Üniversitesine bağlanan okulumuz, Amasya Meslek Yüksekokulunun Yükseköğretim Kurulu’nun 

12.07.2012 tarihli kararıyla iki ayrı meslek yüksekokuluna dönüştürülmesi neticesinde “Amasya Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu” adıyla eğitim ve öğretim hizmetlerini devam ettirmektedir. 

 Bugün 11 bölüm ve 14 programda öğrenim gören 1899 öğrencimizle büyük bir aile olan 

Yüksekokulumuz; mesleki uzmanlığı yenilikçi teknolojilerle harmanlayan bir eğitim modeli 

uygulamaktadır. Amacımız; bilgi ve beceri düzeyi yüksek, değişime hızla uyum sağlayan ve ülkemizin 

geleceğinde söz sahibi olacak nitelikli insan kaynağını sektöre kazandırmaktır. 

 

A- MİSYON VE VİZYON  
 

Misyonumuz: 

 

Ulusal ve uluslararası standartlarda, araştırma ve kalite odaklı bir anlayışla; girişimci, etik 

değerlere bağlı, dijital yeterliliğe sahip ve iş sağlığı-güvenliği bilincini benimsemiş; öğrenci merkezli 

eğitimle toplumsal ve ekonomik kalkınmaya katkı sunan nitelikli teknik elemanlar yetiştirmektir. 

 

Vizyonumuz: 

 

Öğrenci odaklı ve araştırma temelli yaklaşımla, eğitim kalitesinde tercih edilen; dijital dönüşüm 

ve sürdürülebilirlik alanında öncü, iş dünyasıyla güçlü iş birliği içinde, şeffaf ve katılımcı yönetim 

anlayışıyla geleceğin nitelikli iş gücünü yetiştiren lider bir meslek yüksekokulu olmaktır. 

 

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

Yüksekokulumuzun yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı yasanın 20. maddesi hükümlerine 

göre belirlenmiştir. Yönetim organları Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul 

Yönetim Kurulu’dur.  
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Yüksekokul Müdürü, üç yıl için rektör tarafından atanır. Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim 

elemanları arasından üç yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. Yüksekokuldaki idari 

personelin amiri olan Yüksekokul Sekreteri, idari teşkilatın verimli, düzenli ve uyumlu çalışmasından 

okul müdürüne karşı sorumludur.  

Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulunda hâlihazırda bu yönetim organlarında görev 

alanlar şu şekildedir: 

 

Müdür      : Doç. Dr. Berkant KONAKOĞLU 

Müdür Yardımcısı      : Dr. Öğr. Üyesi Sabri Serkan TAN 

Müdür Yardımcısı      : Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Cem MENTEŞ 

Yüksekokul Sekreter Vekili    : Ömer KURUÇAY 

 

Müdür: 

 

Müdür, 5018 Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na göre birimin en üst yöneticisi ve 

harcama yetkilisidir. Akademik ve idari personelin 1. sicil amiridir. Yüksekokul Müdürü görevleri;  

● Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek,  

● Yüksekokul kurullarının kararlarını uygulamak ve yüksekokul birimleri arasında düzenli çalışmayı 

sağlamak, 

● Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde yüksekokulun genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre 

rapor vermek, 

● Yüksekokul birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak, 

● Yüksekokulun ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde, gerektiğinde güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilerin gerekli sosyal 

hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli 

şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol 

edilmesinde ve sonuçların alınmasında, Rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

 

Müdür Yardımcısı: 

 

Müdür Yardımcısı, Yüksekokul Müdürünün onayı ile görevlendirilir. Akademik faaliyetlerin 

organizasyonunu yerine getirirler. Okul müdürünün vereceği görevleri yaparlar. 
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Yüksekokul Sekreteri: 

Yüksekokul Sekreteri, Yüksekokul idari teşkilatının amiridir. İdari teşkilatın verimli, düzenli ve 

uyumlu çalışmasından Okul Müdürü’ne karşı sorumludur. Harcama yetkilisi tarafından görevlendirilen 

gerçekleştirme görevlisidir. Gerçekleştirme görevlileri, harcama talimatı üzerine; işin yaptırılması, mal 

veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için 

gerekli belgelerin hazırlanması görevlerini yürütürler. Yüksekokul Sekreterliğinin görev alanına giren 

konuların sağlıklı, düzenli ve verimli bir şekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yürütülmesini planlamak, 

koordine etmek ve denetlemek, kurum içi/dışı yazışmaları ve resmi ilişkileri yürütmek, koordine etmek 

ve denetlemek, Müdürün talimatları doğrultusunda Akademik Kurul, Yüksekokul Kurulu, Yüksekokul 

Yönetim Kurulu gündemini hazırlamak ve ilgililere duyurmak, Kurullarda raportörlük yapmak, Kurul 

kararlarının yazılmasını ve karar defterlerine işlenmesini sağlamak, Yüksekokula ait bina, lojman ve 

eklentilerinin ısınma, aydınlanma, temizlik ve bakım-onarım faaliyetlerini yürütmek, Yüksekokula ait 

açık ve kapalı alanlarda güvenlik faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu sağlamakla görevlidir. 

 

C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 
 

1. Fiziksel Yapı  

Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, Üniversitemizin 97765 metrekarelik Yeşilırmak 

Yerleşkesinde idari ve derslik kısmının bulunduğu bina ile kendisine ait laboratuvarlar binasında toplam 

6950 metrekarelik kapalı alanda hizmet vermektedir. 

1.1 Eğitim Alanları ve Derslikler 

 

Eğitim Alanları ve Derslikler 

Eğitim 

Alanı 

Kapasitesi 

1-50 

Kapasitesi 

51-75 

Kapasitesi 

76-100 

Kapasitesi 

101 üzeri 

Toplam 

Kapasite 

Kullanılan 

Alan (m2) 

Amfi - 8 - - 576 600 

Sınıf 9 - - - 260 460 

Bilgisayar 

Laboratuvarı 
5 - - - 170 365 

Diğer 

Laboratuvar 
13 - - - 490 1778 

Toplam 26 8 - - 1.496 3.203 
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1.2  Sosyal Alanlar 

 

 Sosyal Alanlar Hizmet Alanları 

 
 

Sayısı Alanı (m2) 
Toplam 

Kapasite 

Kantin ve Kafeteryalar  1 200 64 

Yemekhaneler 
Öğrenci 1 - 208 

Personel 1 - 100 

Spor Tesisleri 

Futbol Halı Sahası 1 - - 

Basketbol Sahası 2 - - 

Voleybol Sahası 2 - - 

Masa Tenisi 1 - - 

Satranç Masası 1 - - 

Konferans Salonları  1 - 315 

 

1.3 Hizmet Alanları 

1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanları 

Akademik Personel Hizmet Alanları 

 Sayısı Alanı (m2) Kullanan Sayısı 

Müdür Odası 1 69 1 

Müdür Yardımcısı Odası  2 36 2 

Bölüm Başkanı Odası 9 182 9 

Öğretim Elemanları Odası 36 706 36 

Toplam 48 993 48 

 

1.3.2 İdari Personel Hizmet Alanları 

 

İdari Personel Hizmet Alanları 

 Sayısı Alanı (m2) Kullanan Sayısı 

Çalışma Odası 9 282 11 

Toplam 9 282 11 

 

2. Örgüt Yapısı 
 

Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu; 1 yüksekokul müdürü, 2 yüksekokul müdür 

yardımcısı, 1 yüksekokul sekreteri, 42 öğretim elemanı, 10 idari personel olmak üzere toplam 56 

personelle hizmet vermektedir. 

Okul Müdürlüğüne bağlı olarak; Bilgisayar Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Elektronik ve 

Otomasyon, İstatistik, İnşaat, Kimya ve Kimyasal İşleme Teknolojileri, Makine ve Metal Teknolojileri, 

Mimarlık ve Şehir Planlama, Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri, Tasarım ile Tekstil Giyim, 
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Ayakkabı ve Deri bölümleri olmak üzere 11 bölüm ve bu bölümlere bağlı 18 program mevcut olup 14 

program aktiftir. 

 

Yüksekokul Kurulu 
 

Yüksekokul Müdürü 
 

Yüksekokul Yönetim Kurulu 
  

      

        

Müdür Yardımcısı 
 

Müdür Yardımcısı 
 

Yüksekokul Sekreteri 
  

         

         

 
Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 

   
Yönetici Asistanlığı Birimi 

 

     

       

 
Elektrik ve Enerji Bölümü 

   
Yazı İşleri Birimi 

 

     

       

 
Elektronik ve Otomasyon Bölümü 

   
Öğrenci İşleri Birimi 

 

     

 

 

   

 

 

İstatistik Bölümü 

 

Muhasebe ve Satın Alma Birimi 

 

 
  

 

 
İnşaat Bölümü 

   
Taşınır İşlemleri Birimi 

 

     

       

 
Kimya ve Kimyasal İşleme Tekn. Bölümü 

   
Teknik Hizmetler Birimi 

 

     

       

 
Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü 

   
Destek Hizmetleri Birimi 

 

     

       

 
Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümü 

   
 

 

     

       

 
Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Tekn. Bölümü 

     

      

       

 
Tasarım Bölümü 

     

      

       

 
Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Bölümü 
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YÜKSEKOKUL KURULU 

Doç. Dr. Berkant KONAKOĞLU Yüksekokul Müdürü 

Dr. Öğr. Üyesi Sabri Serkan TAN Müdür Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Cem MENTEŞ Müdür Yardımcısı 

Prof. Dr. Ayşe ŞAHİN YAĞLIOĞLU Kimya ve Kimyasal İşleme Teknolojileri Blm. Bşk. 

Doç. Dr. Berkant KONAKOĞLU İstatistik Blm. Bşk. V. 

Doç. Dr. Hasan Hüseyin ÖKTEN Bilgisayar Teknolojileri Blm. Bşk. 

Dr. Öğr. Üyesi Bekir Emre ALTUN Elektrik ve Enerji Blm. Bşk. 

Dr. Öğr. Üyesi Engin KAYNAR Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Blm. Bşk. 

Dr. Öğr. Üyesi Serhat ŞENSES Mimarlık ve Şehir Planlama Blm. Bşk. 

Dr. Öğr. Üyesi Sevda KÜTÜK İnşaat Blm. Bşk. 

Dr. Öğr. Üyesi Melike CİLOŞOĞLU Tasarım Blm. Bşk 

Dr. Öğr. Üyesi Melike CİLOŞOĞLU Tekstil Giyim, Ayakkabı ve Deri Blm. Bşk. V. 

Öğr. Gör. İsmail PEKGÖZ Elektronik ve Otomasyon Blm. Bşk. 

Öğr. Gör. Mehmet BALTA Makine ve Metal Teknolojileri Blm. Bşk. 

Ömer KURUÇAY Raportör 

 

YÜKSEKOKUL YÖNETİM KURULU 

Doç. Dr. Berkant KONAKOĞLU Yüksekokul Müdürü 

Dr. Öğr. Üyesi Sabri Serkan TAN Müdür Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Cem MENTEŞ Müdür Yardımcısı 

Doç. Dr. Aslıhan İSTANBULLU Öğretim Üyesi 

Doç. Dr. Levent SEMİZ Öğretim Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi Şenol TOPRAK Öğretim Üyesi 

Ömer KURUÇAY Raportör 
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BÖLÜMLERE BAĞLI PROGRAMLARIMIZ 

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ 

Bilgisayar Programcılığı 

İnternet ve Ağ Teknolojileri (Uzaktan Eğitim) 

Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği 

ELEKTRİK VE ENERJİ BÖLÜMÜ 
Elektrik 

Elektrik (Uzaktan Eğitim) 

ELEKTRONİK VE OTOMASYON BÖLÜMÜ 

Elektronik Teknolojisi 

Elektronik Haberleşme Teknolojisi 

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 

Mekatronik (Uzaktan Eğitim) 

İnsansız Araç Teknikerliği 

İSTATİSTİK BÖLÜMÜ Büyük Veri Analistliği 

İNŞAAT BÖLÜMÜ İnşaat Teknolojisi 

KİMYA VE KİMYASAL İŞLEME TEKNOLOJİLERİ 

BÖLÜMÜ 
 Kimya Teknolojisi 

MAKİNE VE METAL TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ Makine 

MİMARLIK VE ŞEHİR PLANLAMA BÖLÜMÜ Harita ve Kadastro 

MOTORLU TAŞITLAR VE ULAŞTIRMA 

TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ 
Otomotiv Teknolojisi 

TASARIM BÖLÜMÜ Moda Tasarımı 

TEKSTİL, GİYİM, AYAKKABI VE DERİ BÖLÜMÜ Giyim Üretim Teknolojisi  

 

3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

3.1 Bilgisayarlar 

Yüksekokulumuzda internet erişim bağlantısı uygulanarak kullanıcılara her ofiste ve derslikte 

internete bağlanma imkânı sağlanmıştır. 

 

Bilgisayarlar 

Cinsi  (Adet) 

Masa üstü bilgisayar 227 

Dizüstü bilgisayar 48 
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3.2 Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Yüksekokulumuzda idari ve eğitim amaçlı kullanılmakta olan bilgi ve teknoloji kaynakları 

tabloda gösterilmektedir. 

 
Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi İdari Amaçlı (Adet) Eğitim Amaçlı (Adet) 

Projeksiyon 5 35 

Yazıcı 58 - 

Faks - - 

Baskı Makinesi - 1 

Fotokopi Makinesi - 2 

Tarayıcı - 1 

Akıllı Tahta - - 
 

 

4. İnsan Kaynaklar 
 

4.1 Akademik Personel Sayısı 
 

Akademik Personel Sayısı 

Unvanı 
Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Dolu Boş Toplam 

Profesör 5 - 5 

Doçent 6 - 6 

Dr. Öğr. Üyesi 16 - 16 

Öğretim Görevlisi 18 - 18 

GENEL TOPLAM 45 

 

4.2 Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Yüksekokulumuzda görev yapmakta olan akademik personelin yaşları itibariyle dağılımı şu 

şekildedir: 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Üzeri 

Kişi Sayısı - 4 3 14 13 11 

Yüzdesi - 8,88 6,66 31,11 28,88 24,44 
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4.3 İdari Personel Sayısı 

Yüksekokulumuzda görev yapan idari personele ait sayısal bilgiler şu şekildedir: 

 

İdari Personel Sayısı 

Kadro Sınıfı Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 4 - 4 

Teknik Hizmetler Sınıfı  - - - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı - - - 

Şef 1 - 1 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 1 - 1 

İşçi 5 - 5 

GENEL TOPLAM 11 

 

4.4 İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Yüksekokulumuzda görev yapmakta olan idari personelin yaşları itibariyle dağılımı şu 

şekildedir: 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Üzeri 

Kişi Sayısı  - 1 - 2 6 2 

Yüzdesi  - 13,27  - 18,18 54,54 18,18 

 

4.5 İdari Personelin Eğitim Durumu 

Yüksekokulumuzda görev yapmakta olan idari personelin eğitim durumları şu şekildedir: 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Önlisans Lisans Lisansüstü 

Kişi Sayısı 2 3 1 3 2 

Yüzdesi 18,18 27,27 9,09 27,27 18,18 

 

5. Sunulan Hizmetler 

Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, 11 bölüm ve 14 programı ile bölgemizin ve 

ülkemizin önde gelen Yüksekokullarından biridir. Mezunlarının önlisans diploması aldığı okulumuzda 

eğitim-öğretim yarıyıl esasına göre düzenlenmiştir. Bir öğretim yılı Güz ve Bahar yarıyılından 

oluşmaktadır. Yarıyıl 15 haftadan oluşan bir süredir. Eğitim şekli örgün eğitim ve uzaktan eğitim 
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şeklinde devam etmektedir. Öğretim dili Türkçedir. Yüksekokulumuzda 2025 Aralık ayı verilerine göre 

kayıtlı öğrenci sayısı 1899’dır. 

 

5.1 Eğitim Hizmetleri 

5.1.1 Öğrenci Sayıları 

Öğrenci Sayıları 

Program 
I.  Öğretim II.  Öğretim Genel Toplam 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

Bilgisayar Programcılığı 54 105 159    54 105 159 

Elektrik 8 129 137    8 129 137 

Elektrik (Uzaktan Eğitim) 13 117 130    13 117 130 

Elektronik Haberleşme 

Teknolojisi 
- 9 9    - 9 9 

Elektronik Teknolojisi 10 158 168    10 158 168 

Giyim Üretim Teknolojisi - -     - - - 

Harita ve Kadastro Programı 83 91 174 21 59 80 104 150 254 

İnşaat Teknolojisi 35 143 178 15 62 77 50 205 255 

İnternet ve Ağ Teknolojileri 

(Uzaktan Eğitim) 
- 7 7    - 7 7 

Kimya Teknolojisi 75 48 123    75 48 123 

Kontrol ve Otomasyon 

Teknolojisi 
- 9 9    - 9 9 

Makine Programı 7 115 122    7 115 122 

Mekatronik (Uzaktan Eğitim) 15 97 112    15 97 112 

Moda Tasarımı 94 13 107    94 13 107 

Otomotiv Teknolojisi 4 95 99    4 95 99 

Sağlık Bilgi Sistemleri 

Teknikerliği 
91 54 145    91 54 145 

İnsansız Araç Teknikerliği 5 26 31    5 26 31 

Büyük Veri Analistliği 

Programı 
18 14 32    18 14 32 

GENEL TOPLAM 512 1230 1742 36 121 157 548 1351 1899 

 

5.1.2 Öğrenci Kontenjanları 

Öğrenci Kontenjanları 

Birim 
ÖSYM 

Kontenjanı 

Yerleşen 

Öğrenci Sayısı 
Boş Kalan Doluluk Oranı 

Amasya Teknik 

Bilimler MYO 
485 485 - % 100 
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5.1.3 Mezun Öğrenci Sayıları 
 

Mezun Öğrenci Sayıları 

Program 
       I.  Öğretim    II.  Öğretim      Genel Toplam 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

Bilgisayar Programcılığı 4 14 18    4 14 18 

Elektrik - 12 12    - 12 12 

Elektrik (Uzaktan Eğitim) 1 14 15    1 14 15 

Elektronik Haberleşme 

Teknolojisi 
- - -       

Elektronik Teknolojisi 1 8 9    1 8 9 

Giyim Üretim Teknolojisi - -        

Harita ve Kadastro Programı 14 11 25 2 10 12 16 21 37 

İnşaat Teknolojisi 8 12 20 1 11 12 9 23 32 

İnternet ve Ağ Teknolojileri 

(Uzaktan Eğitim) 
- 4 4    - 4 4 

Kimya Teknolojisi 19 5 24    19 5 24 

Kontrol ve Otomasyon 

Teknolojisi 
- - -       

Makine Programı 1 28 29    1 28 29 

Mekatronik (Uzaktan 

Eğitim) 
7 17 24    7 17 24 

Moda Tasarımı 11 - 11    11 - 11 

Otomotiv Teknolojisi - 18 18    - 18 18 

Sağlık Bilgi Sistemleri 

Teknikerliği 
13 5 18    13 5 18 

GENEL TOPLAM 79 148 237 3 21 24 82 169 251 
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6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 

6.1 Yönetim 

 

Yüksekokulumuzun yönetim organları Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve 

Yüksekokulu Yönetim Kurulu’dur. Yüksekokul Müdürü’ne çalışmalarında yardımcı olmak amacıyla 

iki müdür yardımcılığı oluşturulmuştur. Yüksekokul sekreteri ise idari işleyişin düzen ve kontrolünü 

sağlamada Yüksekokul Müdürü’ne karşı sorumludur. 

 

6.2 İç Kontrol Sistemi 

 

İç Kontrol, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55’nci maddesinde 

düzenlenmiştir. Buna göre İç kontrol “idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun 

olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların, malî 

bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından 

oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller bütünüdür.” 

şeklinde tanımlanmıştır. 

Yüksekokulumuzda harcama yetkilisi, gerçekleştirme görevlisi ve taşınır kayıt/kontrol yetkilisi 

dâhilinde harcama öncesi kontrol sistemi oluşturulur. Kontrolü yüksekokul sekreteri harcama yetkilisi 

adına yapar. Ancak harcama yetkilisi, idari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün 

işleyişinden sorumludur. Okulun ihtiyacı olan mal ve hizmetlerin satın alınmasında karar alma süreci, 

harcama yetkilisinin onay verme işlemi ile başlamaktadır. 

Fiyat teklifi toplama, piyasa araştırma tutanağı hazırlanması, yaklaşık maliyet hesap 

cetvellerinin düzenlenmesi gibi süreçler tamamlanır.  

Malzemenin alımına karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabulüne ilişkin işlemler kontrol 

edildikten sonra muayene raporu düzenlenmektedir. Mal ve malzemelerin taşınır işlem fişleri tanzim 

edildikten sonra taşınır kayıtları ve ödeme işlemi ile satın alma süreci tamamlanmaktadır. 

 

D-   Diğer Hususlar 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

A. Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

Atatürk ilkelerine ve Cumhuriyet değerlerine bağlı, milli kültürünü özümsemiş ve evrensel 

değerlere açık; analitik düşünme ve problem çözme yeteneği gelişmiş, özgüveni yüksek, sorumluluk 
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sahibi ve güncel teknolojiyi yetkinlikle kullanabilen; ülkemizin ihtiyaç duyduğu nitelikli meslek 

profesyonellerini yetiştirmektir temel politikamızdır. 

Bu çerçevede önceliklerimiz: 

1) Eğitim müfredatımızı ve ders içeriklerimizi, son teknolojik gelişmelere ve sektörün dijital 

dönüşüm süreçlerine paralel olarak sürekli güncellemek; teorik bilgiyi güncel pratik 

uygulamalarla bütünleştirmek. 

2) Öğrencilerimizin sosyal, kültürel ve kişisel gelişimlerini destekleyen, aidiyet duygusunu 

güçlendiren, nezih ve yaşayan bir eğitim kampüsü ortamı sağlamak. 

3) Uygulamalı eğitimin kalitesini artırmak amacıyla; laboratuvar, atölye ve derslik altyapısını 

çağın gerekliliklerine uygun modern donanımlarla güçlendirmek ve sürdürülebilirliğini 

sağlamak. 

4) Eğitim sürecinin her aşamasında etkin akademik danışmanlık hizmeti sunmak; 

öğrencilerimizin kariyer planlamalarına rehberlik ederek yeteneklerine en uygun alanlara 

yönelmelerini desteklemek. 

5) İş dünyası ve sanayi ile stratejik ortaklıklar kurarak, öğrencilerimizin staj ve iş yeri eğitimi 

imkanlarını genişletmek; mezuniyet sonrası sektöre adaptasyonlarını hızlandıracak istihdam 

odaklı projeler geliştirmek. 

 

B. İdarenin Amaç ve Hedefleri 
 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç 1: Eğitim-Öğretimin 

Niteliğini Arttırmak 

 

Hedef-1 Öğretim elemanlarımızın uluslararası 

değişim programlarına (Erasmus+ vb.) katılımını 

teşvik ederek, akademik personelin yurtdışı 

tecrübesi kazanmasını ve kurumsal vizyona katkı 

sağlamasını gerçekleştirmek. 

 

Hedef-2 Öğrencilere yönelik bilgilendirme 

faaliyetlerini artırarak, yurtiçi (Farabi) ve yurtdışı 

(Erasmus+) değişim programlarından yararlanan 

öğrenci sayısında her yıl artış sağlamak. 

 

Hedef-3 Öğrenci ve personel odaklı iyileştirme 

çalışmalarıyla, eğitim ve hizmet alanlarındaki 

genel memnuniyet oranını %90 seviyesinin 

üzerine çıkarmak. 

 

Hedef-4 Derslik, atölye ve laboratuvarların 

teknolojik ihtiyaçlarını güncelleyerek, uygulama 

altyapısı eksikliklerinin en az %95’ini gidermek. 
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Hedef-5 Her öğretim yılında, bölümlerin kendi 

sektörlerinden uzman isimleri davet ederek; 

öğrencilerin vizyonuna katkı sağlayacak en az bir 

adet panel, konferans veya kariyer söyleşisi 

düzenlemek. 

 

Hedef-6 Eğitim-öğretim yılı başında yeni kayıtlı 

öğrencilere kapsamlı oryantasyon eğitimi 

vermek; tüm öğrencilere eğitim süreçleri 

boyunca etkin akademik danışmanlık ve kariyer 

rehberliği hizmeti sunmak. 

 

Hedef-7 Sektörle bütünleşmeyi sağlamak 

amacıyla; her programın her dönem en az bir kez 

sanayi kuruluşlarına veya ilgili tesislere teknik 

gezi düzenlemesini sağlamak. 

 

Hedef-8 Üniversitemiz kalite politikaları 

çerçevesinde; programların Bologna süreci uyum 

çalışmalarını (AKTS, Diploma Eki vb.) 

tamamlamak ve akreditasyon süreçlerine hazırlık 

yapmak. 

 

Hedef-9 Yüksekokulumuzun İş Sağlığı ve 

Güvenliği (İSG) risk analizlerini düzenli olarak 

güncelleyerek, öğrenci ve personel için "Güvenli 

Kampüs" ortamını tam teşekküllü olarak 

sağlamak. 

Hedef-10 Yüksekokulumuzda bilimsel araştırma 

ve proje kültürünü yaygınlaştırmak amacıyla; 

hem öğretim elemanlarının (TÜBİTAK 1001, 

1002, 3501 vb.) hem de öğrencilerin (TÜBİTAK 

2209) ulusal ve uluslararası projelere başvuru 

sayılarını artırmak; bu konuda akademik ve 

teknik destek eğitimleri düzenlemek. 

Hedef-11 Sürdürülebilir kampüs çalışmaları 

kapsamında; öğrencilerde çevre ve sıfır atık 

bilincini artıracak sosyal sorumluluk projeleri 

gerçekleştirmek. 
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Stratejik Amaç 2: Yüksekokulumuzun 

öğrenci sayısını ve kalitesini arttırmak. 

 

Hedef-1 Bölgenin ve sektörün ihtiyaç analizlerini 

yaparak; istihdam potansiyeli yüksek, geleceğin 

mesleklerine uygun yeni programlar açmak 

 

Hedef-2 İl ve bölge genelindeki ortaöğretim 

kurumları ile protokoller yaparak; başarılı 

öğrencilerin Yüksekokulumuzu tercih etmesini 

sağlayacak yerinde tanıtım ziyaretleri ve kariyer 

günleri etkinlikleri düzenlemek. 

 

Hedef-3 Yüksekokulumuzun dijital dünyadaki 

görünürlüğünü artırmak amacıyla; kurumsal web 

sitesini ve sosyal medya kanallarını (Instagram 

vb.) aday öğrencilerin ilgisini çekecek güncel 

içeriklerle etkin bir şekilde yönetmek. 

 

Hedef-4 Yüksekokulumuzun başarı hikayelerini 

(mezun başarıları, öğrenci projeleri, ödüller) 

ulusal ve yerel basında daha fazla görünür 

kılarak, kurumsal marka değerini güçlendirmek. 

Stratejik Amaç 3: Teknolojik Alt 

Yapıyı Güçlendirmek 

 

Hedef-1 Yüksekokulumuzdaki öğrenci işleri ve 

idari süreçlerin (kayıt, belge talebi, yazışmalar 

vb.) dijital ortamda daha hızlı ve hatasız 

yürütülmesini sağlayacak teknolojik imkânları en 

üst düzeyde kullanmak. 

 

Hedef-2 Personele ve öğrencilere sunulan 

fiziksel ve teknolojik donanımı (bilgisayar, 

makine, teçhizat) bütçe olanakları çerçevesinde 

aşamalı olarak iyileştirmek ve güncel kalmasını 

sağlamak. 

 

Hedef-3 Eğitim ve çalışma verimliliğini artırmak 

amacıyla; laboratuvar, derslik ve idari ofisleri 

çağın gerektirdiği akıllı teknolojilerle 

(projeksiyon, güncel bilgisayarlar vb.) donatmak 

ve sürekliliğini sağlamak. 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

 Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Harcama Biriminin 2025 yılı bütçe uygulama 

sonuçları, birinci düzey ekonomik kodlara göre şu şekilde sonuçlanmıştır: (Toplam Ödenek: 
53.191.000,00 TL)  
 

 01 Personel Giderleri ekonomik kodunun bütçe başlangıç ödeneği 45.366.000,00 TL’dir. Bu 

ödeneğin 45.319.077,62 TL’si kullanılmıştır. Bu harcamanın % 99,29’una tekabül etmektedir. 

 

 02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri ekonomik kodunun bütçe başlangıç 

ödeneği 4.921.000,00 TL’dir. Bu ödeneğin 4.883.644,59 TL’si kullanılmıştır. Bu harcamanın 

% 99,89’una tekabül etmektedir. 

 

 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri ekonomik kodunun bütçe başlangıç ödeneği 2.904.000,00 

TL’dir. Bu ödeneğin 2.358.681,69 TL’si kullanılmıştır. Bu harcamanın % 82,20’si tekabül 

etmektedir. 
 

 Sonuç olarak 53.191.000,00 TL ödeneğin 52.561.403,90 TL’si kullanılarak bütçenin 

kullanım oranı % 98,81 olarak gerçekleşmiştir. 
 

 

Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek İcmali 

KOD 
GİDER 

TÜRLERİ 

BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

EKLENEN 

(+) 

DÜŞÜLEN 

(-) 

TOPLAM 

ÖDENEK 
HARCAMA 

HARCAMA 

(%) 

1 Personel Giderleri 45.366.000,00 0,00 0,00 45.366.000,00 45.319.077,62 99,29 

2 
Sos. Güv. Kur. 

Dev. Primi Gideri 
4.921.000,00 0,00 0,00 4.921.000,00 4.883.644,59 99,89 

3 
Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
2.904.000,00 0,00 0,00 2.904.000,00 2.358.681,69 81,22 

5 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

6 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  
GENEL 

TOPLAM 
53.191.000,00 0,00 0,00 53.191.000,00 52.561.403.90 98,81 
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2- Mali Denetim Sonuçları 
 

Yüksekokulumuzun harcamalarında gerçekleştirme görevlisi, harcama yetkilisi ve Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı aracılığıyla denetim yapılmakta olup bunların haricinde iç veya dış mali 

denetim yapılmamıştır. 

 

B- Performans Bilgileri  
 

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

 

PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALİYET BİLGİLERİ 

PROGRAM 
ALT 

PROGRAM 
FAALİYET FAALİYET AÇIKLAMASI 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 

ÖN LİSANS 

EĞİTİMİ, 

LİSANS 

EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ 

EĞİTİM 

Yükseköğretim 

Kurumları 

Birinci Öğretim 

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 

sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 

5467 sayılı Kanunla kurulan 

Amasya Üniversitesi; Amasya 

ilinde 8 Fakülte, 3 Enstitü, 1 

Yüksekokul ve 8 Meslek 

Yüksekokulu ile eğitim ve öğretim 

hizmeti sunmaya devam 

etmektedir. 

Yükseköğretim 

Kurumları İkinci 

Öğretim 

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 

4’üncü maddesinin (C) fıkrası 

kapsamında 3 Fakülte ve 7 Meslek 

Yüksekokulu kapsamında ikinci 

öğretime yönelik eğitim-öğretim 

faaliyetleri devam etmektedir. 

Yükseköğretim 

Kurumları 

Uzaktan Eğitim 

2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 44’üncü ve 46'ncı 

maddelerine dayanılarak 

hazırlanan yönetmelik 

kapsamında Üniversitemiz 

bünyesinde devam eden eğitim-

öğretim faaliyetleri kapsamında 

örgün olarak verilen bazı derslerin 

uzaktan eğitim yöntemiyle 

verilebilmesi için gerekli 

akademik ve teknik hizmetler 

Uzaktan Eğitim Merkezince 

gerçekleştirilmektedir. 
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2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

PERFORMANS GÖSTERGESİ SONUÇLARI FORMU 

PROGRAM ALT PROGRAM 

ALT 

PROGRAM 

HEDEFİ 

PERFORMAN

S 

GÖSTERGESİ 

YILSONU 

GERÇEKLEŞM

E DEĞERİ 

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI 

SÜREKLİ EĞİTİM 

FAALİYETLERİ 

Toplumun tüm 

kesimlerine 

ihtiyaç 

duyduğu 

alanlarda 

eğitimler 

verilmesi, 

kamu kurum 

ve kuruluşları, 

özel sektör ve 

uluslararası 

kuruluşlarla iş 

birliğinin 

gelişmesine 

katkıda 

bulunulması 

Dezavantajlı 

gruplara 

yönelik 

sosyal 

entegrasyon 

ve 

kapsayıcılığa 

ilişkin 

yapılan 

faaliyet sayısı 

 

YÜKSEKÖĞRETİ

M 

ÖĞRETİM 

ELEMANLARINA 

SAĞLANAN BURS 

VE DESTEKLER 

Alanında 

yetkin, 

araştırmacı, 

bilgi üreten ve 

aktaran 

akademisyenle

r yetiştirilmesi 

SCI, SCI-

Expanded, 

SSCI ve 

AHCI 

kapsamındaki 

dergilerde 

yapılan yayın 

sayısı 

12 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

YÜKSEKÖĞRETİMD

E BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME 

Yükseköğreti

m 

kurumlarında 

inovasyon 

amaçlı 

bilimsel 

çalışmaların 

arttırılması 

 

Uluslararası 

endekslerde 

yer alan 

bilimsel 

yayın sayısı 
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ÖĞRETİM ÜYESİ BAŞINA DÜŞEN MAKALE SAYILARI 
 

2025 

SSCI- SCI- AHCI Kapsamında Yayımlanan 

Makale Sayısı 
12 

Öğretim Üyesi Sayısı 27 

Öğretim Üyesi Başına Düşen Makale Sayısı 0,44 

 

2025 performans bilgilerinin 2024 yılı ile karşılaştırılması neticesinde, program kontenjanlarının 

değişmediği; ancak aktif öğrenci sayısı azalırken ve mezun öğrenci sayılarının azaldığı gözlenmektedir. 

Yüksekokulumuzun 2025 mali bütçe uygulama sonuçları ile 2024 yılı sonuçları kıyaslandığında 

harcamaların arttığı gözlenmektedir. 

Bilimsel Etkinlik Bilgileri 

Bilimsel Toplantı Sayıları 

Sempozyum 

ve Kongre 
Konferans Panel Teknik Gezi Turnuva TOPLAM 

8 14 - 1  - 23 

 

3. Performans Sonuçları Tablosu 

3.1 Öğrenci Sayıları Değişimi 
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3.2 Öğrenci Kontenjanları Değişimi 

 

 

3.3 Mezun Öğrenci Sayıları Değişimi 

 

 

4. Performans Sisteminin Değerlendirilmesi 

Yüksekokulumuzda yürütülen hizmet ve faaliyetlere ilişkin, Müdürlüğümüz tarafından tutulan 

kayıtların düzenli, güncel ve doğru olması Performans Bilgi Sistemi sonuçlarının güvenilir olmasını 

sağlamaktadır. Birimlerimizin tamamı teknolojik olanaklardan ve gelişmelerden istifade etmektedirler. 

Böylelikle Performans Bilgi Sistemine ait veriler daha kolay, anlamlı, hızlı ve güvenilir bir şekilde temin 

edilmektedir.  

 

 

0

100

200

300

400

500

600

2024 Yılı 2025 Yılı

Ö
ğr

e
n

ci
 S

ay
ıla

rı

Yıl

Öğrenci Kontenjanları Değişimi

230

240

250

260

270

280

290

2024 Yılı 2025 Yılı

Ö
ğr

e
n

ci
 S

ay
ıla

rı

Yıl

Mezun Öğrenci Sayıları Değişimi



 

 

25 

 

 IV.  KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ   

A. Üstünlükler  
 

 Yarım asrı (50 yıl) aşan köklü eğitim-öğretim tecrübesi ile akademik geleneklere ve derin 

bir bilimsel birikime sahip olunması. 

 Kurumsal hafızanın canlı tutulduğu, bilgi ve belge sürekliliğini sağlayan güçlü bir arşiv 

altyapısının bulunması. 

 Eğitim kalitesinin dış paydaşlarca tescillendiği; 4 programın MEDEK (Mesleki Eğitim 

Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği) tarafından akredite edilmiş olması. 

 Diğer programlarda akreditasyon hazırlıklarının aktif olarak sürdürülmesi ve kalite odaklı 

eğitim kültürünün yaygınlaştırılması. 

 Öğrencilerin öğretim elemanlarına kolaylıkla ulaşabildiği, şeffaf ve iletişime açık bir 

akademik iklimin varlığı. 

 Öğrencilere Çift Anadal (ÇAP) gibi disiplinlerarası gelişim fırsatlarının sunulması. 

 Gerektiğinde eğitim süreçlerinin kesintisiz devamını sağlayan, güçlü uzaktan eğitim 

altyapısı ve esnek öğrenme imkanları. 

 Fiziksel anlamda geniş mekanlara ve sosyal donatılara sahip bir kampüs yerleşkesinde 

eğitim verilmesi. 

 Öğrenci ve personel için huzurlu, güvenli bir yerleşke ortamının sağlanması. 

 Akademik ve idari personelin verimliliğini artıran, konforlu ve geniş çalışma ofislerinin 

sunulması. 

 Teorik bilginin pratiğe dönüştürüldüğü, teknolojik altyapısı gelişmiş laboratuvar ve 

uygulama alanlarına sahip olunması. 

 Birçok bölümde ulusal ve uluslararası proje tecrübesine (TÜBİTAK, BAP, AB vb.) sahip, 

yetkin öğretim elemanı kadrosunun bulunması. 

 

B. Zayıflıklar 
 

 Mevcut öğretim üyesi kadrosunun yaş ortalamasının yükselmesi ve emeklilik potansiyelinin 

artması, akademik dinamizmin sürdürülebilirliği açısından genç akademisyen istihdamı 

ihtiyacını doğurması, 

 Eğitim ve araştırma faaliyetlerinin operasyonel yükünü hafifletecek nitelikte idari ve teknik 

personel sayısının yetersiz olması, süreçlerde aksamalara ve akademik personelin iş yükünün 

artmasına neden olması, 
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 Mevcut laboratuvarların eğitim için kullanılmasına rağmen, uluslararası standartlarda 

akredite edilmiş test ve analiz laboratuvarlarının bulunmaması hem dışa hizmet potansiyelini 

hem de Ar-Ge kalitesini sınırlandırması, 

 Öğrencilerin yabancı dil yetkinliklerinin hedeflenen seviyenin altında kalması ve genel bir 

motivasyon eksikliği gözlemlenmesi, mezunların küresel rekabet gücünü zayıflatması, 

 Eğitim programının yoğunluğu ve süresi nedeniyle öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyetlere katılımının kısıtlı kalması, kampüs yaşam memnuniyetini olumsuz etkilemesi, 

 Bölgesel sanayi kuruluşları ile kurulan ilişkilerin proje ve somut çıktı odaklı iş birliklerine 

(istenilen düzeyde) dönüşememesi, 

 Mezunlarla sürdürülebilir bir iletişim mekanizmasının kurulamamış olması, eğitim 

programlarının güncellenmesi için hayati öneme sahip olan "sektör geri bildirimlerinin" 

alınmasını engellemesi, 

 Mesleki staj süreçlerinin, öğrencilere yeterli pratik deneyimi kazandıracak etkinlikte 

yürütülemiyor olması, 

 

C. Değerlendirme 
 

Yüksekokulumuz, sürekli iyileştirme anlayışıyla mevcut kurumsal üstünlüklerini pekiştirmeyi 

ve gelişime açık alanlarını etkin stratejilerle güçlendirmeyi hedeflemektedir. Temel amacımız; sahip 

olduğumuz akademik birikim ve altyapı ile sadece bölgesel değil, ulusal düzeyde de örnek gösterilen, 

mezunları sektörde aranan ve aday öğrencilerin öncelikle tercih ettiği nitelikli bir eğitim kurumu 

olmaktır. 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Kurumumuz, kalite güvencesi ve stratejik yönetim anlayışı doğrultusunda, tespit edilen 

iyileştirmeye açık alanları kurumsal bir dönüşüm fırsatı olarak değerlendirmekte ve bu alanlara yönelik 

gerçekçi bir eylem planını hayata geçirmektedir. Bu kapsamda öncelikle insan kaynağının 

sürdürülebilirliği adına; 50 yıllık köklü kurumsal hafızanın nesiller arası aktarımını güvence altına 

alacak, kıdemli öğretim üyelerimizin akademik birikimlerini genç araştırmacılarla buluşturacağı 

sistematik bir "Akademik Mentorluk ve Tecrübe Paylaşımı" modelinin hayata geçirilmesi 

hedeflenmektedir. Eş zamanlı olarak, idari ve teknik personel kapasitesindeki kısıtlılıkları yönetilebilir 

kılmak ve operasyonel verimliliği artırmak amacıyla, kurumsal iş süreçlerinin dijitalleşmesi ve 

otomasyon sistemlerinin entegrasyonuna hız verilecek; mevcut insan kaynağının yetkinlikleri ise 

düzenli hizmet içi eğitimlerle desteklenecektir. 
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EKLER 
 

1. Harcama Yetkilisi İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 


