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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 
A.1. Liderlik ve Kalite 
A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı 
Olgunluk Düzeyi: 4 
Yüksekokulumuzda yönetişim modeli; yönetim kadrosu, bölüm/program yapılanmaları ile 
kurul ve komisyonlar üzerinden işletilmekte; görev, yetki ve sorumluluklar tanımlı bir idari 
yapı çerçevesinde yürütülmektedir. Karar alma süreçlerinde katılımcılık esası gözetilerek, 
akademik ve idari süreçlerin koordinasyonu düzenli toplantılar ve yazılı kararlar aracılığıyla 
sağlanmaktadır. 
 
Kanıtlar 
 
1. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Organizasyon Şeması 
2. Görev Dağılım Çizelgesi ve Görev-Yetki ve Sorumlulukları 
3. Yüksekokul Yönetim Kurulu Listesi 
4. Yüksekokul Kurulu Listesi 
5. Komisyon Listesi ve Görevlendirmeler 
6. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu İş Akış Şemaları 
7. Birim Faaliyet Raporları  
8. Stratejik Plan  
 
A.1.2. Liderlik 
Olgunluk Düzeyi: 4 
Yüksekokul yönetimi; kalite güvencesi çalışmalarının sahipliğini üstlenerek planlama, 
koordinasyon ve izleme süreçlerini yönetmekte; birim içinde iletişimi güçlendiren ve kalite 
kültürünü yaygınlaştıran bir liderlik yaklaşımı benimsemektedir. Süreçlerin yürütülmesinde 
süreç sorumluları, kurul/komisyon başkanları ve birim kalite yapılanması ile görev paylaşımı 
netleştirilmekte; hedeflerin gerçekleşme durumu dönemsel olarak değerlendirilerek gerekli 
iyileştirmeler planlanmaktadır. 
 
Kanıtlar 
 
1. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Organizasyon Şeması 
2. Komisyon Listesi ve Görevlendirmeler 
3. Yüksekokul Kurulu 
4. Yüksekokul Yönetim Kurulu 
5. Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 
6. Elektrik ve Enerji Bölümü 
7. Elektronik ve Otomasyon Bölümü 
8. İnşaat Bölümü 
9. İstatistik Bölümü 
10. Kimya ve Kimyasal İşleme Teknolojileri Bölümü 
11. Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü 
12. Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümü 
13. Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Bölümü 
14. Tasarım Bölümü 
 
 
 

https://teknik.amasya.edu.tr/media/95995/au-kyt-ors-05-amasya-teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/gorev-dagilim-cizelgesi
https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/yonetim/yuksekokul-yonetim-kurulu
https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/yonetim/yuksekokul-kurulu
https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/komisyonlar
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/is-akis-semalari
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/15767/amasya-universitesi-2025-2029-stratejik-plani.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/95995/au-kyt-ors-05-amasya-teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/95995/au-kyt-ors-05-amasya-teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/komisyonlar
https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/yonetim/yuksekokul-kurulu
https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/yonetim/yuksekokul-yonetim-kurulu
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/bilgisayar-teknolojileri-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/bilgisayar-teknolojileri-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektrik-ve-enerji-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektrik-ve-enerji-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektronik-ve-otomasyon-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektronik-ve-otomasyon-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/insaat-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/istatistik-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/kimya-ve-kimyasal-isleme-teknolojisi-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/motorlu-araclar-ve-ulastirma-teknolojileri-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/tasarim-bolumu/bolumumuz-hakkinda


A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 
Olgunluk Düzeyi: 3 
Yüksekokulumuz, iç ve dış çevrede meydana gelen değişimleri (sektör beklentileri, teknolojik 
gelişmeler, mevzuat/standart güncellemeleri ve paydaş geri bildirimleri) düzenli olarak 
izleyerek bu değişimleri kurumsal hedeflerle uyumlu şekilde yöneten bir değişim yönetimi 
yaklaşımı benimsemektedir. Bu kapsamda ihtiyaçlar önceliklendirilmekte, kaynak kullanımı ve 
iş planı buna göre şekillendirilmekte; eğitim-öğretim süreçleri, altyapı gereksinimleri ve 
öğrenci destek mekanizmalarında güncellemeler yapılmaktadır. Alınan kararların etkisi 
dönemsel değerlendirmelerle gözden geçirilerek gerekli düzeltici/önleyici adımlar 
belirlenmekte ve uygulamaya aktarılmaktadır. 
 
Kanıtlar 

 
1. Stratejik Plan 
2. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Misyon ve Vizyonu 
3. 2019 Yılı Birim Faaliyet Raporu 
4. 2020 Yılı Birim Faaliyet Raporu 
5. 2021 Yılı Birim Faaliyet Raporu 
6. 2022 Yılı Birim Faaliyet Raporu 
7. 2023 Yılı Birim Faaliyet Raporu 
8. 2024 Yılı Birim Faaliyet Raporu 
9. 2025 Yılı Birim Faaliyet Raporu 
 
A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 
Olgunluk Düzeyi: 3 
Yüksekokulumuzda iç kalite güvencesi; planlama, uygulama, kontrol ve önlem alma 
aşamalarını kapsayan PUKÖ yaklaşımıyla yürütülmektedir. Yıllık planlama ve izleme takvimi 
doğrultusunda faaliyetler takip edilmekte; ölçme-değerlendirme sonuçları, iç paydaş görüşleri 
ve süreç performans göstergeleri üzerinden değerlendirme yapılarak iyileştirme aksiyonları 
belirlenmektedir. Bu çerçevede kalite kültürünün sürekliliği için birim genelinde standart 
uygulamalar teşvik edilmektedir. 
 
Kanıtlar 

 
1. İç Kontrol Sistemi  
2. Amasya Üniversitesi Kalite Güvence Yönergesi 
3. İdare Faaliyet Raporu 
4. Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 
5. Elektrik ve Enerji Bölümü 
6. Elektronik ve Otomasyon Bölümü 
7. İstatistik Bölümü 
8. İnşaat Bölümü 
9. Kimya ve Kimyasal İşleme Teknolojileri Bölümü 
10. Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü 
11. Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümü 
12. Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Bölümü 
13. Tasarım Bölümü 

 
 
 

https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/8780/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/15767/amasya-universitesi-2025-2029-stratejik-plani.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/misyon-vizyon-oz-gorevler
https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/misyon-vizyon-oz-gorevler
https://teknik.amasya.edu.tr/media/32609/tbmyo-2019-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/32608/tbmyo-2020-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/32607/tbmyo-2021-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/32765/tbmyo-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/47902/tbmyo-2023-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/85927/tbmyo-2024-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/97987/tbmyo-2025-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/ic-kontrol-sistemi-ve-ic-kontrol-standartlari
https://stratejidb.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/ic-kontrol-sistemi-ve-ic-kontrol-standartlari
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1271/amasya-universitesi-kalite-guvence-yon.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/15792/2024-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/bilgisayar-teknolojileri-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/bilgisayar-teknolojileri-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektrik-ve-enerji-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektrik-ve-enerji-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektronik-ve-otomasyon-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/istatistik-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektronik-ve-otomasyon-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektronik-ve-otomasyon-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/insaat-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/kimya-ve-kimyasal-isleme-teknolojisi-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/motorlu-araclar-ve-ulastirma-teknolojileri-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/tasarim-bolumu/bolumumuz-hakkinda


A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik 
Olgunluk Düzeyi: 3 
Yüksekokulumuzda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik; şeffaflık ilkesi 
çerçevesinde, tanımlı kanallar, ilan edilmiş işleyiş ve belirlenmiş sorumlular ile 
yürütülmektedir. Kurumsal web sayfamız ve ilgili dijital iletişim kanalları üzerinden duyuru, 
faaliyet, kalite çalışmaları ve akademik/idarî süreçlere ilişkin bilgiler doğru, güncel ve 
erişilebilir şekilde yayımlanmakta; içeriklerin güncelliği ve doğruluğu için gerekli kontrol 
mekanizması işletilmektedir. İçe ve dışa hesap verebilirlik kapsamında; periyodik raporlama, 
paydaş iletişimi ve geri bildirim süreçleri belirli bir takvim ve sorumluluk çerçevesinde 
yürütülmekte; alınan geri bildirimler değerlendirilerek bilgilendirme ve hesap verebilirlik 
uygulamalarının etkinliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir. Ayrıca yerel yönetimler, kamu 
kurumları, diğer üniversiteler, sivil toplum, sanayi ve yerel halk gibi dış paydaşlarla ilişkiler 
düzenli olarak gözden geçirilerek iş birliği ve etki alanları değerlendirilmektedir.  
 
Kanıtlar 

 
1. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Web Sayfası  
2. Kurum Ziyaretleri 
3. Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 
4. Elektrik ve Enerji Bölümü 
5. Elektronik ve Otomasyon Bölümü 
6. İstatistik Bölümü 
7. İnşaat Bölümü 
8. Kimya ve Kimyasal İşleme Teknolojileri Bölümü 
9. Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü 
10. Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümü 
11. Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Bölümü 
12. Tasarım Bölümü 
13. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Instagram Sayfası 
14. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Facebook Sayfası 
15. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Youtube Sayfası 
 
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 
Olgunluk Düzeyi: 3 
Yüksekokulumuzun misyon ve vizyonu tanımlanmış olup birim çalışanları tarafından 
bilinmekte ve birimin önceliklerine yön veren temel çerçeveyi oluşturmaktadır. Misyon–vizyon 
doğrultusunda, kalite güvencesi başta olmak üzere; eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, 
toplumsal katkı, yönetişim/yönetim sistemi ve uluslararasılaşma alanlarına yönelik politika 
ifadeleri bütüncül bir yaklaşımla ele alınmakta; ilgili paydaş görüşleri dikkate alınarak 
güncellenebilir bir yapı içinde yönetilmektedir. Politika setinin uygulanmasına ilişkin çıktılar 
izlenmekte; elde edilen bulgular değerlendirilerek iyileştirme kararlarına dönüştürülmektedir.  

 
Kanıtlar 

 
1. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Misyon ve Vizyonu  
2. Stratejik Plan 
3. Amasya Üniversitesi Kalite Politikaları 
4. 2019 Yılı Birim Faaliyet Raporu 
5. 2020 Yılı Birim Faaliyet Raporu 

https://teknik.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/kurum-ziyaretleri
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/bilgisayar-teknolojileri-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/bilgisayar-teknolojileri-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektrik-ve-enerji-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektrik-ve-enerji-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektronik-ve-otomasyon-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/istatistik-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektronik-ve-otomasyon-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektronik-ve-otomasyon-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/insaat-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/kimya-ve-kimyasal-isleme-teknolojisi-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/motorlu-araclar-ve-ulastirma-teknolojileri-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/tasarim-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://www.instagram.com/amasyatbmyo/
https://www.facebook.com/amasyatbmyo/
https://teknik.amasya.edu.tr/
https://www.facebook.com/amasyatbmyo/
https://www.youtube.com/@AmasyaTbmyo
https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/misyon-vizyon-oz-gorevler
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/15767/amasya-universitesi-2025-2029-stratejik-plani.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/15767/amasya-universitesi-2025-2029-stratejik-plani.pdf
https://www.amasya.edu.tr/media/ek0lnwop/politikalar-brosur_duzenlendi.pdf
https://www.amasya.edu.tr/media/ek0lnwop/politikalar-brosur_duzenlendi.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/32609/tbmyo-2019-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/32608/tbmyo-2020-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf


6. 2021 Yılı Birim Faaliyet Raporu 
7. 2022 Yılı Birim Faaliyet Raporu 
8. 2023 Yılı Birim Faaliyet Raporu 
9. 2025 Yılı Birim Faaliyet Raporu 
10. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Web Sayfası  
11. Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 
12. Elektrik ve Enerji Bölümü 
13. Elektronik ve Otomasyon Bölümü 
14. İnşaat Bölümü 
15. İstatistik Bölümü 
16. Kimya ve Kimyasal İşleme Teknolojileri Bölümü 
17. Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü 
18. Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümü 
19. Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Bölümü 
20. Tasarım Bölümü 
21. Kurum Ziyaretleri 
22. İdare Faaliyet Raporu 

 
A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 
Olgunluk Düzeyi: 3 
Yüksekokulumuz, misyon–vizyon ve politika seti ile uyumlu biçimde stratejik amaç ve 
hedeflerini tanımlamakta; amaç-hedeflerin önceliklendirilmesi, zamanlaması ve sorumlulukları 
doğrultusunda uygulamaları yürütmektedir. Stratejik hedeflerin gerçekleşme durumları 
dönemsel/yıllık olarak izlenmekte; sonuçlar değerlendirilerek gerekli görülen revizyonlar 
planlamaya yansıtılmaktadır. 
 
Kanıtlar 
 
1. Stratejik Plan 
2. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Misyon ve Vizyonu  
3. 2019 Yılı Birim Faaliyet Raporu 
4. 2020 Yılı Birim Faaliyet Raporu 
5. 2021 Yılı Birim Faaliyet Raporu 
6. 2022 Yılı Birim Faaliyet Raporu 
7. 2023 Yılı Birim Faaliyet Raporu 
8. 2024 Yılı Birim Faaliyet Raporu 
9. 2025 Yılı Birim Faaliyet Raporu 
10. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Web Sayfası  
11. Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 
12. Elektrik ve Enerji Bölümü 
13. Elektronik ve Otomasyon Bölümü 
14. İnşaat Bölümü 
15. İstatistik Bölümü 
16. Kimya ve Kimyasal İşleme Teknolojileri Bölümü 
17. Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü 
18. Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümü 
19. Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Bölümü 
20. Tasarım Bölümü 
21. Kurum Ziyaretleri 
22. İdare Faaliyet Raporu  

https://teknik.amasya.edu.tr/media/32607/tbmyo-2021-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/32765/tbmyo-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/47902/tbmyo-2023-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/97987/tbmyo-2025-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/bilgisayar-teknolojileri-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/bilgisayar-teknolojileri-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektrik-ve-enerji-bolumu/bolumumuz-hakkinda
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A.2.3. Performans Yönetimi 
Olgunluk Düzeyi: 3 
Yüksekokulumuzda performans yönetimi; stratejik amaç ve hedeflerle ilişkilendirilmiş 
göstergeler üzerinden izlenmekte, sonuçlar belirli periyotlarla değerlendirilerek iyileştirme 
süreçlerine girdi sağlamaktadır. İzleme ve değerlendirme faaliyetlerinde kurumun bilgi 
sistemleri ve birim içi raporlama araçları birlikte kullanılmakta; birim düzeyinde alınan kararlar 
uygulamaya aktarılmaktadır.  
 
Kanıtlar  

 
1. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Misyon ve Vizyonu 
2. Amasya Üniversitesi Politikalarımız 
3. Amasya Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü  
4. Amasya Üniversitesi Portalı 
5. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Birim Faaliyet Raporları 

A.3. Yönetim Sistemleri 
A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi 
Olgunluk Düzeyi: 4 
Birimimizin önemli etkinlikleri ve temel süreçlerine ilişkin veriler düzenli olarak toplanmakta, 
analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yönetim süreçlerinde kullanılmaktadır. Akademik 
ve idari birimlerde kullanılan Bilgi Yönetim Sistemleri bütünleşik bir yapıda çalışmakta ve 
kalite yönetim süreçlerini destekleyecek şekilde veri üretmektedir. Stratejik hedeflere ulaşmayı 
nitelik ve nicelik bakımından güvence altına almak amacıyla mali, beşerî ve bilgi kaynakları ile 
süreçlerin yönetimine yönelik sistemin geliştirilmesine ilişkin planlama çalışmaları 
sürdürülmektedir. Birim ve alt birimler tarafından ortak kullanılan Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) 
üzerinden öğrencilerin kayıt işlemleri, ödeme bilgileri, ders seçimleri, öğrenim süreleri, 
danışmanlık süreçleri ve başarı değerlendirmeleri izlenebilmektedir. Bunun yanında, akademik 
ve idari iş ve işlemlere ilişkin tüm iç yazışmaların yürütülmesi, takibi, arşivlenmesi ile izin 
süreçleri Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) üzerinden gerçekleştirilmektedir; 
EBYS’ye ilişkin iş akışları ve süreç tanımları yapılmış durumdadır. Ayrıca, Üniversitemiz 
bünyesinde yürütülen uzaktan öğretim faaliyetlerinde çevrimiçi ders işlenme süreçleri, 
öğrencilerin seçtikleri derslere göre sanal şubelerin oluşturulması ile ölçme ve değerlendirme 
faaliyetlerinin bir bölümü Amasya Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Öğrenme Yönetim Sistemi üzerinden yürütülmektedir. 

Kanıtlar 
 

1. Amasya Üniversitesi Portalı 
2. Amasya Üniversitesi Elektronik Belge Yönetim Sistemi 
3. Amasya Üniversitesi Harcama Yönetim Sistemi 
4. Amasya Üniversitesi Kalite Yönetim Sistemi 
5. Amasya Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 
Olgunluk Düzeyi: 3 
Yüksekokulumuzda insan kaynakları yönetimine ilişkin temel kural ve süreçler yürürlükte olup; 
işe alım, görevlendirme, iş dağılımı, izin/özlük işlemleri ve hizmet içi gelişim faaliyetleri 
şeffaflık ilkesi doğrultusunda yürütülmektedir. İnsan kaynağının nitelik yönünden 
güçlendirilmesinde eğitim ve liyakat esas alınmakta; akademik ve idari personelin 
yetkinliklerinin artırılmasına yönelik planlı/periodik çalışmalar desteklenmektedir. Çalışan 
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memnuniyetinin izlenmesi; görüş, öneri ve şikâyetlerin alınması ve değerlendirilmesine yönelik 
mekanizmalar işletilmekte; sonuçlar analiz edilerek iyileştirme kararlarına girdi 
sağlanmaktadır. Akademik personelin görevlendirilmesi ve yetkinliğinin güvence altına 
alınmasında ilgili mevzuatın yanı sıra Üniversitemizce belirlenen akademik yükseltilme ve 
atanma ölçütleri esas alınmakta; ihtiyaç ve önceliklere bağlı olarak bu ölçütler 
güncellenebilmektedir. İnsan kaynakları uygulamaları, birimin organizasyon yapısına uygun 
şekilde planlanarak yürütülmektedir.  

 
Kanıtlar 

 
1. Amasya Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi  
2. Amasya Üniversitesi İlan ve Başvuru Otomasyonu 
3. Amasya Üniversitesi İnsan Kaynakları Yönergesi 
4. Amasya Üniversitesi Hizmet İçi Eğitim Yönergesi 
5. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Dilek İstek Kutusu 
6. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Dilek Öneri İzleme Listesi 

 
A.3.3. Finansal Yönetim 
Birimimizin finansal yönetimi Amasya Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
tarafından yürütülmektedir. 
 
A.3.4. Süreç Yönetimi 
Olgunluk Düzeyi: 3 
Yüksekokulumuzda eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim 
hizmetlerine ilişkin süreçler; alt süreçleriyle birlikte tanımlanmış, süreç sahipleri/sorumluları 
belirlenmiş ve işleyişi gösteren iş akışları ile dokümante edilmiştir. Süreçlerin girdi–çıktıları, 
performans göstergeleri ve izleme yaklaşımı belirlenerek süreç yönetimi akademik takvim ve 
yıllık planlama döngüsüyle uyumlu biçimde yürütülmektedir. Süreçlerin uygulanması ve 
sahiplenilmesi kurullar/komisyonlar ve süreç sorumluları üzerinden koordine edilmekte; elde 
edilen izleme sonuçları doğrultusunda süreç iyileştirmeleri planlanıp hayata geçirilmektedir. 
Alt birimlerde de süreç envanteri ve iş akışları aynı kurumsal yaklaşım çerçevesinde standardize 
edilmekte; ilgili süreç dokümantasyonu erişilebilir kanallar üzerinden yayımlanarak 
paydaşların bilinirliği desteklenmektedir. Süreç yönetiminin etkinliği; dönemsel 
değerlendirmeler, geri bildirimler ve iyileştirme kayıtları üzerinden izlenmekte ve sürekli 
iyileştirme döngüsü işletilmektedir. 

 
Kanıtlar 

 
1. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Web Sayfası  
2. İdare Faaliyet Raporu 
3. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu İş Akış Şemaları 
4. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Görev Dağılım Çizelgesi 
 
A.4. Paydaş Katılımı 
A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 
Olgunluk Düzeyi: 4 
Üniversitemizde ve Yüksekokulumuzda iç ve dış paydaş katılımı; eğitim-öğretim, araştırma-
geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerinin planlanması, yürütülmesi ve iyileştirilmesinde temel 
bir ilke olarak ele alınmaktadır. Bu kapsamda paydaşlar sınıflandırılmakta ve 
önceliklendirilmektedir. Paydaş görüşleri anketler ve geri bildirim kanalları aracılığıyla düzenli 
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olarak toplanmakta, analiz edilmekte ve iyileştirme kararlarına girdi sağlamaktadır. 
Öğrencilerin karar alma süreçlerine katılımı; web sayfasında yer alan öneri/geri bildirim 

mekanizması ve birim toplantılarına öğrenci katılımı yoluyla desteklenmektedir. Çalışanlar, 
öğrenciler, mezunlar ve dış paydaşlara yönelik yürütülen memnuniyet ve değerlendirme 
anketleri aracılığıyla sistematik veri üretilmekte; sonuçlar birim kurulları/komisyonları 
tarafından değerlendirilerek gerekli iyileştirmeler planlanmaktadır. Ayrıca yerel yönetimler, 
sivil toplum kuruluşları, kamu kurumları ve ilgili paydaşlarla gerçekleştirilen ziyaretler ve 
temaslar, birimin kurumsal gelişimine katkı sağlayan geri bildirim kanalları olarak 
kullanılmaktadır. 

 
Kanıtlar  
 
1. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Memnuniyet Anketi Sonuçları 
2. Kalite Koordinatörlüğü Memnuniyet Anketi Sonuçları 
3. Komisyon Listesi ve Görevlendirmeler 
4. Kurum Ziyaretleri 

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 
Olgunluk Düzeyi: 4 
Yüksekokulumuzda öğrenci geri bildirimleri; ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, 
sunulan hizmetler ve genel memnuniyet düzeyine ilişkin başlıklarda sistematik biçimde ve 
birden fazla kanal üzerinden alınmaktadır. Geri bildirimlerin geçerli ve güvenilir sonuç 
üretmesi, verilerin tutarlı ve temsil gücü yüksek olması amacıyla kullanılan ölçme araçları ve 
uygulama süreçleri izlenmekte; elde edilen veriler analiz edilerek ilgili kurul/komisyonlarda 
değerlendirilmekte ve karar alma süreçlerine yansıtılmaktadır. Sonuçlar, uygun iletişim 
kanalları üzerinden paydaşlarla paylaşılmaktadır. Öğrenci şikâyet ve önerilerinin alınmasına 
yönelik kanallar öğrenciler tarafından bilinir durumdadır. Bu kanalların adil ve etkin biçimde 
işlediği, başvuruların kayıt altına alınması, değerlendirilmesi ve sonuçlandırılması yoluyla 
izlenmektedir. Yüksekokulumuzda öğrenci memnuniyet anketleri çevrimiçi olarak 
uygulanmakta; ayrıca fizikî dilek–istek–şikâyet kutusu aracılığıyla da geri bildirimler 
toplanmaktadır. Tüm başvurular düzenli olarak kayıt altına alınmakta ve izleme listeleri 
üzerinden takip edilmektedir. 

 
Kanıtlar 

 
1. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Memnuniyet Anketi Sonuçları 
2. Amasya Üniversitesi Öneri Şikayet Formu 
3. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Dilek İstek Kutusu 
4. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Dilek Öneri İzleme Listesi 
5. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürüme Ulaşıyorum 
 

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 
Olgunluk Düzeyi: 4 
Yüksekokulumuzda mezun ilişkileri; mezunların istihdam durumu, eğitime devam, mezun ve 
işveren memnuniyeti gibi göstergelerin izlenmesi amacıyla Üniversitemiz bünyesindeki 
Mezunlar Koordinatörlüğü ile eşgüdüm içinde yürütülmektedir. Bu kapsamda Mezun Bilgi 
Sistemi ve mezun anketleri aracılığıyla veriler toplanmakta; elde edilen bulgular 
değerlendirilerek birim düzeyindeki iyileştirme çalışmalarına girdi sağlamaktadır. Birim 
özelinde, mezunlarla iletişim ve geri bildirim süreçlerinin daha düzenli yürütülmesi için mezun 
takip komisyonlarının daha aktif ve etkin çalışması sağlanmakta; mezun izleme 
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uygulamalarının kapsamının genişletilmesi, veri kalitesinin artırılması ve elde edilen sonuçların 
program geliştirme süreçlerine daha etkin yansıtılmasına yönelik geliştirme ve iyileştirme 
çalışmaları devam etmektedir. 

 
Kanıtlar  

 
1. Amasya Üniversitesi Mezun Koordinatörlüğü 
2. Amasya Üniversitesi Mezun Takip Sistemi 
3. Amasya Üniversitesi Mezun Memnuniyet Anketi 
4. Harita ve Kadastro Programı Mezunu Mustafa Usta 
5. Makine Programı Mezunu Eyüp Çıkılmazkaya 
6. Harita ve Kadastro Programı Mezunu Hüseyin Uyar 
7. Endüstriyel Elektronik Programı Mezunu Hamit Okur 
8. Elektrik Programı Mezunu Yasir Ghazal 
9. Makine Programı Mezunu Hamza Özkılıç 
10. Bilgisayar Teknolojisi Programı Mezunu Muhammet Nuri Dudak 
11. SBST Programı Mezunu Ertan Ersöz 
12. Harita ve Kadastro Programı Mezunu Ümit Kaya 
13. Kariyer Bilgilendirme 
14. Makine Programı Mezunu Kaan Tural 
15. Harita ve Kadastro ve İnşaat Teknolojisi Programı Mezunu Melih Kanmış 
16. Moda Tasarımı Programı Mezunu Melike Önder 
17. Kimya Teknolojisi Programı Mezunu Açelya Kahveci 

 
A.5. Uluslararasılaşma 
A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 
Olgunlaşma Düzeyi: 3 
Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. Kurumun 
uluslararasılaşma politikası ile uyumludur. Yönetim ve organizasyonel yapının işleyişi ve 
etkinliği irdelenmektedir. 
 
Kanıtlar  

 
1. Amasya Üniversitesi Politikaları 
2. Erasmus+ Değişim Programı Kurumlar Arası İkili Anlaşmalar 
3. Mevlana Değişim Programı Kurumlar Arası İkili Anlaşmalar 
4. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Web Sayfası  
5. Erasmus+ Bilgilendirme Toplantısı 
6. Avrupa Komisyonundan Destek 
 

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları 
Olgunlaşma Düzeyi: 3 
Uluslararasılaşmaya ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış, 
kurumsallaşmıştır. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik bağlamında izlenmekte ve 
değerlendirilmektedir. 
 
Kanıtlar 

 
1. Amasya Üniversitesi 2025 Yılı Yatırım Programı 
2. Stratejik Plan 

https://mezun.amasya.edu.tr/
https://mezun.amasya.edu.tr/
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/kariyer/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc_MB2U3NaZZb-d7hb53unCvd35mlFSau9fg4l1UCGAm-T0tw/viewform
https://teknik.amasya.edu.tr/harita-ve-kadastro-programi-mezunumuz-mustafa-usta-dan-sektorel-basari
https://teknik.amasya.edu.tr/mezunlarimiz-sektorde-hizla-yukseliyor
https://teknik.amasya.edu.tr/mezunlarimiz-sektorde-hizla-yukseliyor
https://teknik.amasya.edu.tr/seninle-gurur-duyuyoruz-huseyin
https://teknik.amasya.edu.tr/benim-hik%C3%A2yem-burada-basladi
https://teknik.amasya.edu.tr/elektrik-programi-mezunumuz-yasir-ghazal-mesleki-deneyimini-uluslararasi-arenaya-tasiyor
https://teknik.amasya.edu.tr/kariyer-basamaklarini-emin-adimlarla-tirmanan-bir-mezunumuz-daha
https://teknik.amasya.edu.tr/baglarimiz-kopmazmis-dedik-iste-kaniti
https://teknik.amasya.edu.tr/mezunlarimiz-ailemizin-degerli-bir-parcasi
https://teknik.amasya.edu.tr/mezunlarimiz-gogsumuzu-kabartiyor
https://teknik.amasya.edu.tr/insaat-bolumu-kariyer-bilgilendirme-etkinligi
https://teknik.amasya.edu.tr/mezunlarimiz-sektorun-ara-degil-aranan-elemani
https://teknik.amasya.edu.tr/mezunumuzun-gurur-veren-kariyer-yolculugu
https://teknik.amasya.edu.tr/dgs-de-bir-basari-hik%C3%A2yesi-daha
https://teknik.amasya.edu.tr/bir-basari-hikayesi
https://www.amasya.edu.tr/universitemiz/universitemiz/politikalarimiz/
https://erasmus.amasya.edu.tr/erasmusplus/kurumlar-arasi-ikili-anlasmalar.aspx
https://mevlana.amasya.edu.tr/mevlana/anlasmalar.aspx
https://teknik.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/oryantasyon-gunleri-basariyla-gerceklestirildi
https://haber.amasya.edu.tr/doc-dr-bogachan-basaran-a-avrupa-komisyonu-ndan-prestijli-arastirma-bursu/
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/15829/2024-yili-yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporu.pdf
https://www.amasya.edu.tr/media/iqcfjhll/amasya-universitesi-2025-2029-stratejik-plani.pdf


3. Erasmus+ Değişim Programı Kurumlar Arası İkili Anlaşmalar 
 

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı 
Olgunluk Düzeyi: 3 
2025-2029 Stratejik Planında; “ulusal ve uluslararası değişim programları kapsamında giden 
öğrenci sayısı, ulusal ve uluslararası değişim programları kapsamında gelen öğrenci sayısı, 
uluslararası değişim programlarından yararlanan öğretim elemanı sayısı, uluslararası ikili 
anlaşma sayısı, patent başvuru sayısı, alınan patent sayısı, öğretim üyesi başına düşen ulusal 
hakemli dergilerdeki atıf sayısı, öğretim üyeleri tarafından yapılan toplam yayın sayısı, 
uluslararası destekli proje sayısı” uluslararasılaşma konusunda belirlenen performans 
göstergeleridir. Amasya Üniversitesi uluslararasılaşma hedeflerine ilişkin göstergelerin 
gerçekleşme durumunu, hazırlamış olduğu İdare Faaliyet Raporu, Stratejik Plan İzleme Raporu 
ve Stratejik Plan Değerlendirme Raporu vasıtasıyla izlemektedir. Kurumda performans 
göstergeleri sorumlu birimlerden alınan bilgiler doğrultusunda altışar aylık dönemler halinde 
birimler bazında izlenmekte ve sonuçları Üniversite bazında değerlendirilerek İdare Faaliyet 
Raporlarında yayınlanmaktadır. Sonuçlar ilgili birimler tarafından değerlendirilmekte ve 
iyileştirme faaliyetleri gerçekleştirilmektedir. 

Kanıtlar 
 

1. Erasmus+ Değişim Programı Kurumlar Arası İkili Anlaşmalar 
2. Mevlana Değişim Programı Kurumlar Arası İkili Anlaşmalar 
3. Amasya Üniversitesi Sempozyumlar 
4. Sayılarla Amasya Üniversitesi 
5. Amasya Üniversitesi İdare Faaliyet Raporları 
6. Stratejik Plan 

https://erasmus.amasya.edu.tr/erasmusplus/kurumlar-arasi-ikili-anlasmalar.aspx
https://erasmus.amasya.edu.tr/erasmusplus/kurumlar-arasi-ikili-anlasmalar.aspx
https://erasmus.amasya.edu.tr/erasmusplus/kurumlar-arasi-ikili-anlasmalar.aspx
https://mevlana.amasya.edu.tr/mevlana/anlasmalar.aspx
http://sempozyumlar.amasya.edu.tr/
https://www.amasya.edu.tr/sayilarla-universitemiz
https://stratejidb.amasya.edu.tr/raporlar/faaliyet-raporlari/idare-faaliyet-raporlari
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/15767/amasya-universitesi-2025-2029-stratejik-plani.pdf


B.1. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi 
B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 
Olgunluk Düzeyi: 4 
Yüksekokulumuzda programların tasarımı ve onayı; kurumun misyon ve vizyonu ile 
bütünleşik, TYYÇ (Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi) ve ilgili mesleki 
standartlarla uyumlu, tanımlı süreçler çerçevesinde yürütülmektedir. Program amaçları ve 
öğrenme çıktıları, ölçülebilir ve düzeyi belirgin ifadelerle yapılandırılarak Ders Bilgi Paketleri 
üzerinden şeffaf bir şekilde kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Eğitim-öğretim süreçleri 
tasarlanırken; program yeterliliklerinin kazanımı ders-yeterlilik matrisleri aracılığıyla güvence 
altına alınmakta, birimin fiziksel-teknolojik kapasitesi doğrultusunda örgün, karma ve uzaktan 
öğrenme yöntemleri etkin biçimde kullanılmaktadır. Programların sürdürülebilirliği ve 
güncelliği kapsamında; iç ve dış paydaşların (öğrenci, mezun, sektör temsilcileri, STK v) geri 
bildirimleri sistematik olarak alınmaktadır. PUKÖ döngüsü esas alınarak değerlendirilen bu 
geri bildirimler, istihdam odaklı müfredat güncellemelerine dönüştürülmekte; değişiklikler 
Bölüm Kurulu ve Yüksekokul Kurulu’ndan oluşan yönetsel akışla kayıt altına alınarak karara 
bağlanmaktadır. 
 
Kanıtlar 

 
1. Bilgisayar Programcılığı Programı Ders Bilgi Paketi 
2. Büyük Veri Analistliği Programı Ders Bilgi Paketi 
3. Elektrik Programı Ders Bilgi Paketi 
4. Elektrik (Uzaktan Eğitim) Programı Ders Bilgi Paketi 
5. Elektronik Teknolojisi Programı Ders Bilgi Paketi 
6. Harita ve Kadastro Programı Ders Bilgi Paketi 
7. İnsansız Araç Programı Ders Bilgi Paketi 
8. İnşaat Teknolojisi Programı Ders Bilgi Paketi 
9. Kimya Teknolojisi Programı Ders Bilgi Paketi 
10. Makine Programı Ders Bilgi Paketi 
11. Mekatronik (Uzaktan Eğitim) Programı Ders Bilgi Paketi 
12. Moda Tasarımı Programı Ders Bilgi Paketi 
13. Otomotiv Teknolojisi Programı Ders Bilgi Paketi 
14. Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği Programı Ders Bilgi Paketi 
 
B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 
Olgunluk Düzeyi: 4 
Yüksekokulumuz bünyesindeki tüm programlara ait müfredat yapısı, ders planları ve izlenceler; 
Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile entegre biçimde tanımlanmış olup, süreçlerin dijital ortamda 
izlenebilirliği güvence altına alınmıştır. Program çıktıları ve ders kazanımları arasındaki uyum, 
sistematik olarak takip edilmekte; elde edilen izleme sonuçları iç ve dış paydaşların katılımıyla 
değerlendirilerek PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) döngüsü çerçevesinde sürekli 
iyileştirilmektedir. Şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda; program profilleri, 
kabul ve mezuniyet koşulları, TYYÇ (Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi) uyumu, 
önceki öğrenmenin tanınması ve istihdam olanakları gibi kritik bilgiler Ders Bilgi Paketleri 
(DBP) üzerinden güncel ve erişilebilir şekilde kamuoyu ile paylaşılmaktadır. 

 
Kanıtlar 

 

https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=659
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=92224
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=639
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=873
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=643
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=640
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=92245
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=638
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=680
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=681
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=874
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=91660
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=690
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=91687


1. Bilgisayar Programcılığı Programı Ders Bilgi Paketi 
2. Büyük Veri Analistliği Programı Ders Bilgi Paketi 
3. Elektrik Programı Ders Bilgi Paketi 
4. Elektrik (Uzaktan Eğitim) Programı Ders Bilgi Paketi 
5. Elektronik Teknolojisi Programı Ders Bilgi Paketi 
6. Harita ve Kadastro Programı Ders Bilgi Paketi 
7. İnsansız Araç Programı Ders Bilgi Paketi 
8. İnşaat Teknolojisi Programı Ders Bilgi Paketi 
9. Kimya Teknolojisi Programı Ders Bilgi Paketi 
10. Makine Programı Ders Bilgi Paketi 
11. Mekatronik (Uzaktan Eğitim) Programı Ders Bilgi Paketi 
12. Moda Tasarımı Programı Ders Bilgi Paketi 
13. Otomotiv Teknolojisi Programı Ders Bilgi Paketi 
14. Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği Programı Ders Bilgi Paketi 

 

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 
Olgunluk Düzeyi: 4 
Yüksekokulumuzda ders öğrenme kazanımları; TYYÇ (Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 
Çerçevesi) düzeyleri ve Bloom Taksonomisi (bilişsel, duyuşsal, devinimsel) esas alınarak; 
örgün, karma ve uzaktan eğitim modellerini kapsayacak şekilde, açık, ölçülebilir ve erişilebilir 
biçimde tanımlanmıştır. Ders kazanımları ile program çıktıları arasındaki ilişkisel bütünlük, 
Ders-Program Yeterlilik Matrisleri aracılığıyla güvence altına alınmış ve sistematik hale 
getirilmiştir. Öğrenme kazanımlarının gerçekleşme düzeyleri; önceden planlanmış, şeffaf 
ölçme-değerlendirme araçları ve başarı ölçütleri kullanılarak izlenmektedir. Özellikle alana 
özgü olmayan (genel) yetkinliklerin takibi için süreç, yöntem ve sorumluluklar netleştirilmiş 
olup; elde edilen veriler ilgili kurul ve komisyonlarda analiz edilmektedir. Bu analiz sonuçları, 
PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) döngüsü çerçevesinde eğitim-öğretim kalitesinin 
sürekli iyileştirilmesi amacıyla kullanılmaktadır. 
 
Kanıtlar 

 
1. Bilgisayar Programcılığı Programı Ders Bilgi Paketi 
2. Büyük Veri Analistliği Programı Ders Bilgi Paketi 
3. Elektrik Programı Ders Bilgi Paketi 
4. Elektrik (Uzaktan Eğitim) Programı Ders Bilgi Paketi 
5. Elektronik Teknolojisi Programı Ders Bilgi Paketi 
6. Harita ve Kadastro Programı Ders Bilgi Paketi 
7. İnsansız Araç Programı Ders Bilgi Paketi 
8. İnşaat Teknolojisi Programı Ders Bilgi Paketi 
9. Kimya Teknolojisi Programı Ders Bilgi Paketi 
10. Makine Programı Ders Bilgi Paketi 
11. Mekatronik (Uzaktan Eğitim) Programı Ders Bilgi Paketi 
12. Moda Tasarımı Programı Ders Bilgi Paketi 
13. Otomotiv Teknolojisi Programı Ders Bilgi Paketi 
14. Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği Programı Ders Bilgi Paketi 

 
B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 
Olgunluk Düzeyi: 4 
Üniversitemizde eğitim-öğretim süreçleri, Bologna Süreci standartlarına tam uyumlu olarak 

https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=659
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=92224
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=639
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=873
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=643
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=640
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=92245
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=638
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=680
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=681
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=874
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=91660
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=690
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=91687
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=659
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=92224
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=639
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=873
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=643
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=640
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=92245
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=638
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=680
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=681
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=874
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=91660
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=690
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=91687


öğrenci merkezli bir yaklaşımla yürütülmektedir. Ders kredilerinin belirlenmesinde, sadece 
ders saatleri değil; öğrencinin ilgili kazanımlara ulaşması için harcadığı gerçek iş yükü esas 
alınmaktadır. AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) hesaplamaları; teorik ve uygulamalı 
ders saatlerinin yanı sıra; sınıf dışı çalışma, proje/ödev hazırlığı, sınav süreçleri, sunum, 
raporlama ve alan çalışmaları gibi öğrenme faaliyetlerinin tamamını kapsayan bütüncül bir 
matris üzerinden yapılmaktadır. İş yükü takibi, öğrenci geri bildirimleri ile periyodik olarak 
doğrulanmakta ve güncellenmektedir.Programların güncel müfredat yapıları, ders içerikleri ve 
AKTS karşılıkları; kurumsal web sitemizde yer alan Bologna Bilgi Paketi aracılığıyla, ulusal 
ve uluslararası paydaşların erişimine açık, şeffaf ve anlaşılır bir biçimde sunulmaktadır. 

Kanıtlar  
 

1. Bilgisayar Programcılığı Programı Ders Bilgi Paketi 
2. Büyük Veri Analistliği Programı Ders Bilgi Paketi 
3. Elektrik Programı Ders Bilgi Paketi 
4. Elektrik (Uzaktan Eğitim) Programı Ders Bilgi Paketi 
5. Elektronik Teknolojisi Programı Ders Bilgi Paketi 
6. Harita ve Kadastro Programı Ders Bilgi Paketi 
7. İnsansız Araç Programı Ders Bilgi Paketi 
8. İnşaat Teknolojisi Programı Ders Bilgi Paketi 
9. Kimya Teknolojisi Programı Ders Bilgi Paketi 
10. Makine Programı Ders Bilgi Paketi 
11. Mekatronik (Uzaktan Eğitim) Programı Ders Bilgi Paketi 
12. Moda Tasarımı Programı Ders Bilgi Paketi 
13. Otomotiv Teknolojisi Programı Ders Bilgi Paketi 
14. Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği Programı Ders Bilgi Paketi 

 
B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 
Olgunluk Düzeyi: 4 
Yüksekokulumuzda örgün, uzaktan ve karma eğitim modellerinin tamamı için program 
amaçlarının ve öğrenme çıktılarının izlenmesi; tanımlı süreçler ve sistematik bir takvim 
çerçevesinde güvence altına alınmıştır. İzleme sonuçları, iç ve dış paydaşların aktif katılımıyla 
değerlendirilerek eğitim-öğretim kalitesinin sürekli iyileştirilmesi hedeflenmektedir. Eğitim-
öğretim süreçlerine ilişkin; başarı oranları, öğrenci geri bildirimleri, ders çeşitliliği ve ilişik 
kesme nedenleri gibi Anahtar Performans Göstergeleri (KPI); periyodik olarak izlenmekte ve 
karşılaştırmalı analizlere tabi tutulmaktadır. Elde edilen veriler, kurumun karar alma 
mekanizmalarında etkin rol oynamakta ve iyileştirme planlarına temel oluşturmaktadır. 
Kurumun dış değerlendirme kültürünü güçlendirmek adına; program akreditasyonu stratejik 
bir hedef olarak benimsenmiş olup, akreditasyon süreçleri teşvik edilmekte ve 
desteklenmektedir. Akreditasyonun çıktıları, İç Kalite Güvence Sistemi ile bütünleştirilerek 
kurumun ulusal ve uluslararası standartlara uyumu sürekli olarak gözden geçirilmektedir. 
 
Kanıtlar 

 
1. Müfredat Değişiklikleriyle İlgili Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Eğitim-
Öğretim Komisyonu Kararı 
2. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Memnuniyet Anketi Sonuçları 
3. Bilgisayar Programcılığı Programı Ders Bilgi Paketi 
4. Büyük Veri Analistliği Programı Ders Bilgi Paketi 
5. Elektrik Programı Ders Bilgi Paketi 
6. Elektrik (Uzaktan Eğitim) Programı Ders Bilgi Paketi 

https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=659
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=92224
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=639
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=873
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=643
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=640
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=92245
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=638
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=680
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=681
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=874
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=91660
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=690
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=91687
https://bulut.amasya.edu.tr/index.php/f/126925
https://teknik.amasya.edu.tr/
https://bulut.amasya.edu.tr/index.php/f/126925
https://bulut.amasya.edu.tr/index.php/f/126925
https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/memnuniyet-anketleri
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/analizler
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/analizler
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=659
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=92224
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=639
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=873


7. Elektronik Teknolojisi Programı Ders Bilgi Paketi 
8. Harita ve Kadastro Programı Ders Bilgi Paketi 
9. İnsansız Araç Programı Ders Bilgi Paketi 
10. İnşaat Teknolojisi Programı Ders Bilgi Paketi 
11. Kimya Teknolojisi Programı Ders Bilgi Paketi 
12. Makine Programı Ders Bilgi Paketi 
13. Mekatronik (Uzaktan Eğitim) Programı Ders Bilgi Paketi 
14. Moda Tasarımı Programı Ders Bilgi Paketi 
15. Otomotiv Teknolojisi Programı Ders Bilgi Paketi 
16. Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği Programı Ders Bilgi Paketi 
17. Amasya Üniversitesi Program ve Ders Bilgi Paketi Hazırlama Kılavuzu 
18. Amasya Üniversitesi Bologna Bilgi Paketi Kılavuzu 
19. 2021 Yılı Müfredatlarıyla İlgili 14.02.2022 Tarihli Senato Kararı 
20. 2021 Yılı Müfredatlarıyla İlgili 14.07.2021 Tarihli Senato Kararı 

 
B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

  Olgunluk Düzeyi: 4 
Yüksekokulumuz, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül bir kalite anlayışıyla yönetmek 
üzere; yetki ve sorumlulukları tanımlanmış güçlü bir organizasyonel yapıya (Eğitim 
Komisyonu, Kalite Komisyonu v) ve bu yapıyı destekleyen entegre bilgi yönetim sistemlerine 
sahiptir. Üst yönetimin liderliğinde yürütülen bu süreçlerde; akademik ve idari insan 
kaynağının görev tanımları ve iş akışları yazılı hale getirilerek kurumsal hafıza 
oluşturulmuştur. Programların tasarımı, yürütülmesi, ölçme-değerlendirme süreçlerinin 
uyumu ve güncellenmesi faaliyetleri; kurum genelinde belirlenen ilke, esaslar ve akademik 
takvim çerçevesinde standartlaştırılmıştır. Eğitim modeli fark etmeksizin (örgün, karma, 
uzaktan), müfredat ile öğrenme kazanımları arasındaki tutarlılık üst yönetim tarafından 
sistematik olarak izlenmektedir. Birim ve alt birim düzeyindeki eğitim-öğretim yönetimi; 
Akademik Kurul toplantılarında düzenli olarak ele alınmakta, veriye dayalı analizler ışığında 
alınan kararlar, iyileştirme planlarına (PUKÖ) dönüştürülerek uygulamaya konulmaktadır. 

 
Kanıtlar 

 
1. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Memnuniyet Anketi Sonuçları 
2. Bilgisayar Programcılığı Programı Ders Bilgi Paketi 
3. Büyük Veri Analistliği Programı Ders Bilgi Paketi 
4. Elektrik Programı Ders Bilgi Paketi 
5. Elektrik (Uzaktan Eğitim) Programı Ders Bilgi Paketi 
6. Elektronik Teknolojisi Programı Ders Bilgi Paketi 
7. Harita ve Kadastro Programı Ders Bilgi Paketi 
8. İnsansız Araç Programı Ders Bilgi Paketi 
9. İnşaat Teknolojisi Programı Ders Bilgi Paketi 
10. Kimya Teknolojisi Programı Ders Bilgi Paketi 
11. Makine Programı Ders Bilgi Paketi 
12. Mekatronik (Uzaktan Eğitim) Programı Ders Bilgi Paketi 
13. Moda Tasarımı Programı Ders Bilgi Paketi 
14. Otomotiv Teknolojisi Programı Ders Bilgi Paketi 
15. Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği Programı Ders Bilgi Paketi 
16. Amasya Üniversitesi Program ve Ders Bilgi Paketi Hazırlama Kılavuzu 
17. Amasya Üniversitesi Bologna Bilgi Paketi Kılavuzu 
18. Amasya Üniversitesi Akademik Takvimleri 

https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=643
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=640
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=92245
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=638
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=680
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=681
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=874
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=91660
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=690
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=91687
https://kalite.amasya.edu.tr/media/4598/ders-bilgi-paketi-26022024.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/kilavuzlar/bologna-bilgi-paketi.aspx
https://bulut.amasya.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretimle%20%C4%B0lgili%20Belge%20ve%20Yaz%C4%B1lar/M%C3%BCfredat%20De%C4%9Fi%C5%9Fiklikleri&fileid=126922#:~:text=https%3A//bulut.amasya.edu.tr/index.php/f/126930
https://bulut.amasya.edu.tr/index.php/f/126931
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/memnuniyet-anketi-sonuclari
https://teknik.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/analizler
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/analizler
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=659
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=92224
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=639
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=873
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=643
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=640
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=92245
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=638
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=680
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=681
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=874
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=91660
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=690
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=91687
https://kalite.amasya.edu.tr/media/4598/ders-bilgi-paketi-26022024.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/kilavuzlar/bologna-bilgi-paketi.aspx
https://oidb.amasya.edu.tr/akademik-takvim


19. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu İç Kontrol Standartları 
20. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Birim Kalite Yönetim ve Akreditasyon 
Temsilcileri 
21. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Komisyonlar 
22. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Birim İç Kontrol Temsilcileri 
23. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Organizasyon Şeması 
24. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu İş Akış Şemaları 
25. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Görev Tanımları 
26. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Kamu Hizmet Standartları 
27. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu İç Kontrol Hizmet Envanteri 
28. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Görev Devri Raporu 
29. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Görev Dağılım Çizelgesi 
 
B.2. Program Yürütülmesi 
B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

  Olgunluk Düzeyi: 3 
Yüksekokulumuzda eğitim-öğretim stratejisi; öğrenci merkezli, yetkinlik temelli ve etkileşimli 
öğrenmeyi esas alan bütünleşik bir yapı üzerine kurulmuştur. Örgün ve uzaktan eğitim 
modellerinin doğasına uygun olarak; Ters-Yüz Öğrenme, Proje Tabanlı Öğrenme ve disiplinler 
arası çalışma gibi yenilikçi yaklaşımlar müfredata entegre edilmiştir. Bilgi aktarımının ötesinde 
derin öğrenmeyi (deep learning), öğrenci motivasyonunu ve araştırma kültürünü destekleyen 
bu ekosistemde; öğrencilerin Ar-Ge süreçlerine aktif katılımları teşvik edilmektedir. Teorik 
bilginin uygulamaya dönüştürülmesi amacıyla teknolojik olanaklar ve çeşitli öğretim 
materyalleri etkin biçimde kullanılmaktadır. Tüm öğretim süreçlerinin etkinliği; sistematik 
izleme mekanizmaları ve paydaş geri bildirimleri ile değerlendirilmekte, tespit edilen gelişime 
açık alanlar PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) döngüsü çerçevesinde 
iyileştirilmektedir. Ölçme ve değerlendirme uygulamaları ise, öğrenme kazanımları ve öğretim 
yöntemleriyle uyumlu, şeffaf ve yönetmeliklerle tanımlanmış kriterlere göre yürütülmektedir. 
 
Kanıtlar 

 
1. Amasya Üniversitesi Yönetmelik ve Yönergeleri  
2. Amasya Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 
3. Amasya Üniversitesi Önlisans/Lisans Sınav Uygulama Esasları Yönergesi 
4. Meslek Yüksekokulları Staj Yönergesi  
5. Yeni Başlayan Öğrenci Anketi   
6. Proje Haber 
7. Öğrencilerden Seminer 
8. Öğrenme Çıktısı Kazanım Formu 

 
B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme 

  Olgunluk Düzeyi: 4 
 Yüksekokulumuzda ölçme ve değerlendirme süreçleri; öğrenci merkezli, yetkinlik temelli ve           
şeffaflık ilkelerine dayalı olarak yürütülmektedir. Sınav güvenliği ve adaleti, dezavantajlı 
gruplara yönelik düzenlemeler de dahil olmak üzere kurumsal mekanizmalarla güvence altına 
alınmıştır. Başarı ölçümünde sadece sonuç odaklı (summatif) değil; proje, portfolyo ve ödev gibi 
süreç odaklı (formatif) yöntemler çeşitlendirilerek kullanılmakta; değerlendirme tutarlılığı 
dereceli puanlama anahtarları (rubrikler) ile sağlanmaktadır. Birimimiz, MEDEK akreditasyon 
standartları ve kurum iç kalite hedefleri doğrultusunda, ölçme-değerlendirme süreçlerini 
sistematik olarak izlemektedir. Bu kapsamda oluşturulan Ders arşiv dosyaları, alt birimlerin 

https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/ic-kontrol-tanimi-ve-ic-kontrol-standartlari
https://teknik.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/ic-kontrol-tanimi-ve-ic-kontrol-standartlari
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/ic-kontrol-tanimi-ve-ic-kontrol-standartlari
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/kalite-yonetim-ve-akreditasyon-temsilcileri
https://teknik.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/kalite-yonetim-ve-akreditasyon-temsilcileri
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/kalite-yonetim-ve-akreditasyon-temsilcileri
https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/komisyonlar
https://teknik.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/komisyonlar
https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/komisyonlar
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/birim-ic-kontrol-temsilcileri
https://teknik.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/birim-ic-kontrol-temsilcileri
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/birim-ic-kontrol-temsilcileri
https://teknik.amasya.edu.tr/media/95995/au-kyt-ors-05-amasya-teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/26488/au-kyt-ors-05-amasya-teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/26488/au-kyt-ors-05-amasya-teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/is-akis-semalari.aspx
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/gorev-tanimlamalari.aspx
https://teknik.amasya.edu.tr/media/19315/kamu-hizmet-standartlari-tablosu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/media/19315/kamu-hizmet-standartlari-tablosu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/19314/hizmet-envanteri-tablosu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/media/19314/hizmet-envanteri-tablosu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/19314/hizmet-envanteri-tablosu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/gorev-devri-raporu.aspx
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/gorev-dagilim-cizelgesi.aspx
https://oidb.amasya.edu.tr/mevzuat/amasya-%C3%BCniversitesi-yonetmeligi-ve-yonergeleri
https://oidb.amasya.edu.tr/mevzuat/amasya-%C3%BCniversitesi-yonetmeligi-ve-yonergeleri
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6341/amasya-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6341/amasya-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6043/amasya-universitesi-sinav-uygulama-yonergesi.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/1017/amasya__niversitesi_meslek_y_ksekokullar__staj_y_nergesi.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/92986/yeni-bas-layan-o-g-renci-anketi-rapor.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/analizler
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/analizler
https://teknik.amasya.edu.tr/t%C3%BCbitak-projelerindeki-basarimiz-artarak-devam-ediyor
https://teknik.amasya.edu.tr/ogrencilerimizden-sistem-odalari-hakkinda-seminer
https://kalite.amasya.edu.tr/formlar/kyt-frm-467-ogrenme-ciktisi-kazanim-formu.aspx


Ölçme ve Değerlendirme Komisyonları tarafından düzenli olarak incelenmekte ve 
raporlanmaktadır. Öğrenci ve öğretim elemanı geri bildirimleri ile elde edilen veriler, PUKÖ 
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) döngüsü içerisinde değerlendirilmekte; tespit edilen 
iyileştirme alanlarına yönelik alınan önlemler ve sonuçları şeffaf bir şekilde paydaşlarla 
paylaşılmaktadır. 

 
Kanıtlar 

 
1. Amasya Üniversitesi Yönetmelik ve Yönergeleri  
2. Amasya Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 
3. Amasya Üniversitesi Önlisans/Lisans Sınav Uygulama Esasları Yönergesi 
4. Meslek Yüksekokulları Staj Yönergesi  
6. Sınav Oranları Değerlendirme Formu 
7. Sınav Evrakı Arşiv Tutanağı 
 
B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 
Olgunluk Düzeyi: 3 
Üniversitemizde öğrenci kabul süreçleri (ÖSYM, YÖS, ÇAP, Yatay/Dikey Geçiş); YÖK 
mevzuatı ve kurumsal yönetmeliklerimiz çerçevesinde, şeffaflık, hesap verebilirlik ve fırsat 
eşitliği ilkelerine dayalı olarak yürütülmektedir. Aday öğrencilerin erişimine açık, net ve 
tutarlı kriterler uygulanarak kabul işlemleri gerçekleştirilmektedir. Uluslararasılaşma 
stratejimiz ve öğrenci hareketliliği hedeflerimiz doğrultusunda; Erasmus+, Mevlana ve Farabi 
gibi değişim programları etkin bir şekilde uygulanmaktadır. Bu programlar kapsamında veya 
yatay/dikey geçiş yoluyla gelen öğrencilerin önceki öğrenmelerinin (formal) tanınması ve 
AKTS kredi transferleri; tanımlı intibak süreçleri ve Öğrenim Anlaşmaları (Learning 
Agreement) ile güvence altına alınmıştır. Ders muafiyetleri ve intibak işlemleri; birimler arası 
tutarlılığı sağlayacak şekilde, akademik kurulların denetiminde ve tanımlı iş akışları üzerinden 
yürütülmekte, sonuçlar Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) üzerinden şeffaf bir şekilde 
paylaşılmaktadır. 
 
Kanıtlar 

 
1. Amasya Üniversitesi Yönetmelik ve Yönergeleri  
2. Amasya Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 
3. Amasya Üniversitesi Çift Anadal (İkinci Lisans) ve Yandal Programı Yönergesi 
4. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Başvuru ve Kayıt Kabul Yönergesi 
5. Amasya Üniversitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS/AKTS) Uygulama Yönergesi 
6. Amasya Üniversitesi Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi 
7. Amasya Üniversitesi Engelli Öğrencilere Yönelik Eğitim-Öğretim ve Sınav Uygulamaları 
Yönergesi 
8. Meslek Yüksekokulları Staj Yönergesi  
9. Analizler  
10. Komisyonlar 
 
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 
Olgunluk Düzeyi: 4 
Üniversitemizde mezuniyet, diploma ve derecelendirme süreçleri; Proliz tabanlı Öğrenci Bilgi 
Sistemi (OBS) üzerinden, veri bütünlüğü ve süreç güvenliği esas alınarak yürütülmektedir. Bu 
dijital altyapı sayesinde; öğrencilerin akademik gelişimleri, kredi yükleri ve başarı durumları 
anlık olarak izlenmekte, mezuniyet işlemleri hatasız ve hızlı bir iş akışıyla tamamlanmaktadır. 
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Diploma ve sertifikasyon süreçlerinde; şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri gözetilerek, ulusal 
(TYYÇ) ve uluslararası (Bologna/Diploma Eki) standartlarla uyumlu, açık ve tutarlı kriterler 
uygulanmaktadır. Alt birimlerden (Fakülte/MYO) başlayan mezuniyet onay süreci, ilgili 
yönetmelik ve yönergelerle tanımlanmış kontrol basamaklarından geçerek Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı tarafından nihai karara bağlanmaktadır. Böylece kurum genelinde uygulama birliği 
ve standartizasyon güvence altına alınmıştır. 
 

Kanıtlar 
 

1. Amasya Üniversitesi Yönetmelik Ve Yönergeleri  
2. Amasya Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 
3. Amasya Üniversitesi Çift Anadal (İkinci Lisans) ve Yandal Programı Yönergesi 
4. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Başvuru ve Kayıt Kabul Yönergesi 
5. Amasya Üniversitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS/AKTS) Uygulama Yönergesi 
6. Amasya Üniversitesi Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi 
7. Amasya Üniversitesi Engelli Öğrencilere Yönelik Eğitim-Öğretim ve Sınav Uygulamaları 
Yönergesi 
8. Meslek Yüksekokulları Staj Yönergesi  
9. Amasya Üniversitesi Mezun Öğrencilere Verilecek Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin Yönerge 
 
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları 
Olgunluk Düzeyi: 3 
Yüksekokulumuzda sınıf, laboratuvar, kütüphane ve atölye gibi fiziksel öğrenme ortamları ile 
dijital kaynaklar (e-kitap, veritabanları v); eğitim-öğretim hedeflerini destekleyecek nitelik ve 
nicelikte, erişilebilir ve ergonomik standartlarda yapılandırılmıştır. Tüm öğrenme alanları; 
öğrenci-öğrenci ve öğrenci-öğretim elemanı etkileşimini artıracak şekilde tasarlanmış olup, 
'Engelsiz Üniversite' ve İş Sağlığı ve Güvenliği kriterlerine uygunluğu güvence altına 
alınmıştır. Dijital dönüşüm stratejimiz kapsamında; eş zamanlı (senkron) ve eş zamansız 
(asenkron) öğrenmeye imkân tanıyan, zengin içerik ve ölçme-değerlendirme modülleriyle 
donatılmış, kullanıcı dostu bir Öğrenme Yönetim Sistemi (LMS) aktif olarak kullanılmaktadır. 
Öğrenme kaynaklarının yönetimi; birimler arası denge ve alana özgü ihtiyaçlar gözetilerek, 
bütçe planlaması ile sürdürülebilir hale getirilmiştir. Atölye ve laboratuvarlarda yapılan 
modernizasyon çalışmaları ve kaynak artırımı; kullanım istatistikleri ve paydaş geri 
bildirimleri (memnuniyet anketleri) ışığında, PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) 
döngüsü çerçevesinde sürekli iyileştirilmektedir. 
 
Kanıtlar  

 
1. Amasya Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi  
2. Amasya Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
3. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Birim Faaliyet Raporları 
4. Engelsiz Üniversite 
 

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 
Olgunluk Düzeyi: 3 
Üniversitemizde akademik danışmanlık sistemi; 'Amasya Üniversitesi Akademik Danışmanlık 
Yönergesi' temel alınarak kurumsal bir yapıda yürütülmektedir. Her öğrenciye, akademik 
gelişimini izleyen, ders seçiminden kariyer planlamasına kadar rehberlik eden yetkin bir 
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öğretim elemanı atanmaktadır. Danışmanlık süreçlerinin etkinliği; öğrenci portfolyoları ve 
dijital izleme sistemleri üzerinden takip edilmekte, erişim kanalları yüz yüze ve çevrimiçi 
platformlarla çeşitlendirilerek kesintisiz iletişim güvence altına alınmaktadır. Akademik 
desteğin yanı sıra; öğrencilerin psiko-sosyal ve mesleki gelişimlerini desteklemek amacıyla 
Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik (PDR) birimi ve Kariyer Merkezi aktif olarak hizmet 
vermektedir. Bu birimlerin sunduğu hizmetlerin tanınırlığı, erişilebilirliği ve yeterliliği; düzenli 
anketler ve geri bildirim mekanizmaları ile ölçülmekte ve PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et-
Önlem Al) döngüsü çerçevesinde sürekli iyileştirilmektedir. 

 
Kanıtlar 

 
1. Amasya Üniversitesi Akademik Danışmanlık Yönergesi 
2. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Birim Faaliyet Raporları 
3. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Memnuniyet Anketi Sonuçları 
4. Amasya Üniversitesi Psikolojik Danışma Birimi 
5. Danışmanlık Raporu 
6. Öğrenci Görüşme Formu 
7. Danışmanlık Tarih ve Saatleri 
 
B.3.3. Tesis ve Altyapılar 
Olgunluk Düzeyi: 4 
Üniversitemiz ve birimimiz bünyesindeki tüm sosyal tesisler ve altyapı olanakları (barınma, 
beslenme, ulaşım, sağlık, teknolojik donanımlı çalışma alanları ve bilişim hizmetleri); öğrenci 
merkezli bir yaklaşımla, ihtiyaca uygunluk, erişilebilirlik ve güvenlik standartları gözetilerek 
yapılandırılmıştır. Uzaktan eğitim altyapısı da dâhil olmak üzere tüm hizmetler, öğrencilerin 
akademik ve sosyal gelişimini destekleyecek nitelik ve niceliktedir. Tesislerin kullanım oranları 
ve hizmet kalitesi; düzenli memnuniyet anketleri ve geri bildirim mekanizmaları ile izlenmekte; 
elde edilen veriler Birim Faaliyet Raporları 'na yansıtılarak şeffaf bir şekilde raporlanmaktadır.  

Kanıtlar  
 

1. Amasya Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  
2. Amasya Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 
3. Amasya Üniversitesi Engelsiz Erişim Birimi 
4. Amasya Üniversitesi Sağlıklı Yaşam Merkezi 
5. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Birim Faaliyet Raporları 
 
B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 
Olgunluk Düzeyi: 4 
Üniversitemizde engelli öğrencilerimiz için “Engelsiz Üniversite Komisyonu” ve “Engelsiz 
Üniversite Birimi” kurulmuştur. Burada engelli öğrencilerimizin sorunlarının çözümü için 
rehberlik ve danışmanlık hizmeti verilmektedir. Ayrıca tüm akademik birimlerimizde Engelli 
Öğrenci Akademik Birim Temsilcileri görevlendirilmektedir. Yüksekokulumuzda “Engelsiz 
Üniversite” ile ilgili gerekli çalışmalar yapılmıştır. Yapılan çalışmalar neticesinde 2023 
yılında Yükseköğretim Kurulu tarafından Yüksekokulumuza “Mekanda Erişebilirlik Ödülü 
(Turuncu Bayrak)” ve “Eğitimde Erişebilirlik Ödülü (Yeşil Bayrak)” verilmiştir.  

 
Kanıtlar 

 
1. Amasya Üniversitesi Engelsiz Erişim Birimi 
2. Komisyonlar 
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3. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Birim Faaliyet Raporları 
 

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 
Olgunluk Düzeyi: 3 
Üniversitemizde sosyo-kültürel ve sportif faaliyetler Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
tarafından bütçe ve fiziki imkanlar dahilinde yürütülmektedir. Bu kapsamda çeşitli kamu kurum 
kuruluşları ile işbirlikleri artırılmaktadır, protokoller imzalanmaktadır. Kurumumuz 
bünyesinde oldukça fazla öğrenci kulübü faaliyet göstermektedir. Birimimizde de bu tür 
faaliyetlerin gerçekleştirilmesine önem verilmektedir. 
 
Kanıtlar 

 
1. Amasya Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri  
2. Amasya Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri Yönergesi 
3. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Haberler/Etkinlikler  
4. Amasya Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Haberler/Etkinlikler 
 
B.4. Öğretim Kadrosu 
B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
Olgunluk Düzeyi: 4 
Yüksekokulumuzda öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme süreçleri; 2547 
Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve yakın zamanda güncellenen 'Amasya Üniversitesi Öğretim 
Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi' çerçevesinde, akademik liyakat ve fırsat eşitliği 
ilkeleri gözetilerek yürütülmektedir. Kadrolu ve ders saati ücretli öğretim elemanı seçiminde 
belirlenen kriterler şeffaf bir şekilde kamuoyu ile paylaşılmakta, süreçler Personel İşleri Daire 
Başkanlığı koordinasyonunda yasal mevzuata tam uyum ile gerçekleştirilmektedir. Ders 
görevlendirmeleri; öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve akademik yetkinlikleri esas 
alınarak yapılmakta, ders yükü dağılımında adalet ve şeffaflık sağlanmaktadır. Derslerin 
uzman öğretim elemanları tarafından sürdürülebilir bir şekilde yürütülmesiyle eğitimde kalite 
ve deneyim aktarımı hedeflenmektedir. Öğretim elemanlarının performansları; her yarıyıl 
sonunda Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) üzerinden yapılan 'Ders Değerlendirme Anketleri' ile 
sistematik olarak ölçülmektedir. Elde edilen memnuniyet verileri ve geri bildirimler; eğitim-
öğretim kültürüne uyum, gelişime açık alanların tespiti ve kalitenin artırılması amacıyla 
değerlendirilmektedir. 

 
Kanıtlar 

 
1. Amasya Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı Yönergeler 
2. Amasya Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi  
3. Amasya Üniversitesi İnsan Kaynakları Yönergesi 
4. Amasya Üniversitesi Hizmet İçi Eğitim Yönergesi 
5. Amasya Üniversitesi Ödül Yönergesi 
6. Amasya Üniversitesi Akademik Personel Uzmanlık Alanları 
7. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Birim Faaliyet Raporları 

 
B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 
Olgunluk Düzeyi: 4 
Öğretim yetkinliği geliştirme süreçleri ihtiyaç analizleri temelinde planlanır, yaygın biçimde 
yürütülür ve etkililiği düzenli olarak izlenir. Tüm öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders 
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verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini öğrenmeleri ve kullanmaları için sistematik 
eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurs, çalıştay, ders, seminer v) ve bunu 
üstlenecek/gerçekleştirecek öğretme-öğrenme merkezi yapılanması vardır. Öğretim 
elemanlarının pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artırılmaktadır. Kurumun öğretim 
yetkinliği geliştirme performansı değerlendirilmektedir. 

 
Kanıtlar 

 
1. Amasya Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı Yönergeler 
2. Amasya Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi  
3. "Fikir Atölyesi TÜBİTAK 1001 Farkındalık Eğitimi" Başarıyla Tamamlandı 
4. Amasya Üniversitesi İnsan Kaynakları Yönergesi 
5. Amasya Üniversitesi Hizmet İçi Eğitim Yönergesi 
6. Amasya Üniversitesi Ödül Yönergesi 
7. Amasya Üniversitesi Akademik Personel Uzmanlık Alanları 
8. Fikir Atölyesi Açıldı 
9. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Birim Faaliyet Raporları 

 
B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 
Olgunluk Düzeyi: 4 
Öğrenci merkezli öğrenme-öğretme yaklaşım, yöntem ve teknikleri öğrencinin ders öncesinden 
başlayarak ders sürecinde de aktif olduğu etkinliklerden oluşmaktadır. Günümüzde sadece 
öğretim elemanının anlattığı dersler, anlayarak ve kavrayarak öğrenmeyi gerçekleştirmek 
açısından öğrencilere gerekli çıktıları/kazanımları gerçekleştirmede yetersiz kalabilir. Bu 
noktada öğretim elemanları öğrenci merkezli yaklaşım, yöntem ve tekniklere hâkim 
olmalıdırlar. Bu nedenle öğretim elemanlarımızın eğitici eğitimlerine belirli aralıklarla 
katılmaları ve yeni gelişmeleri takip edebilmeleri sağlanmaktadır. Öğretim elemanlarımızın 
öğrenci merkezli öğrenme ve öğretim teknikleri hakkında çeşitli eğitimlere katılmaları 
sağlanmış ve katılımlarının devamı konusunda teşvikte bulunulmuştur. Kurumun tüm 
alanlarında öğretim kadrosunu, kurumsal amaçlar doğrultusunda teşvik etme ve ödüllendirmeye 
ilişkin, sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiştir. Bu 
amaçla “Amasya Üniversitesi Ödül Yönergesi” hazırlanmış, Senato kararı ile yürürlüğe 
girmiştir. 

Kanıtlar 
 

1. Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği  
2. Amasya Üniversitesi Ödül Yönergesi 
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https://teknik.amasya.edu.tr/fikir-atolyesi-t%C3%BCbitak-1001-farkindalik-egitimi-basariyla-tamamlandi
https://www.amasya.edu.tr/duyurular-arsiv/akademik-faaliyet-degerlendirme-araci
https://www.amasya.edu.tr/duyurular-arsiv/akademik-faaliyet-degerlendirme-araci
https://pdb.amasya.edu.tr/media/32836/amasya-universitesi-insan-kaynaklari-yonergesi.pdf
https://pdb.amasya.edu.tr/media/32836/amasya-universitesi-insan-kaynaklari-yonergesi.pdf
https://pdb.amasya.edu.tr/hizmet-ici-egitim-yonergesi-2021.aspx
https://pdb.amasya.edu.tr/hizmet-ici-egitim-yonergesi-2021.aspx
https://pdb.amasya.edu.tr/media/15280/amasya-universitesi-odul-yonergesi.pdf
https://pdb.amasya.edu.tr/media/15280/amasya-universitesi-odul-yonergesi.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/media/3929/uzmanlik-alanlari-12102023.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/media/3929/uzmanlik-alanlari-12102023.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/fikir-atolyesi-nin-ilk-toplantisi-gerceklestirildi
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari
https://teknik.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://pdb.amasya.edu.tr/media/15280/amasya-universitesi-odul-yonergesi.pdf
https://pdb.amasya.edu.tr/media/15280/amasya-universitesi-odul-yonergesi.pdf


C. Araştırma ve Geliştirme 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 
C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 
Olgunluk Düzeyi: 3 
Araştırma süreçlerinin yönetimine ilişkin üniversitemiz düzeyinde benimsenen yaklaşım; 
motivasyon, yönlendirme ve izleme–iyileştirme döngüsünü esas alacak şekilde tasarlanmıştır. 
Bu kapsamda kısa ve uzun vadeli araştırma hedefleri, ilgili politika ve plan belgeleriyle uyumlu 
olarak tanımlanmakta; araştırma yönetimi kapsamında görev, sorumluluk ve işleyiş esasları 
belirlenmektedir. Bilimsel araştırma ve sanatsal faaliyet süreçlerinin etkinliği; çıktı, performans 
ve kaynak kullanımı göstergeleri üzerinden izlenmekte, elde edilen bulgular doğrultusunda 
iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir. Araştırma ve geliştirme faaliyetleri için gerekli fiziki 
altyapı ve mali kaynakların planlanması ve koordinasyonu üniversitemiz Bilimsel Araştırma 
Projeleri (BAP) Birimi tarafından yürütülmektedir. Alt birimler düzeyinde ise araştırma 
süreçlerinin yönetimine yönelik bağımsız/ayrı bir organizasyonel yapılanma bulunmamakta; 
süreçler, üniversite düzeyindeki mekanizmalar (BAP ve ilgili koordinasyon birimleri) 
üzerinden yürütülmektedir. Bu nedenle alt birimlerin araştırma süreçlerine ilişkin planlama, 
izleme ve raporlama faaliyetlerinin daha sistematik hale getirilmesine yönelik kurumsal 
iyileştirme ihtiyacı bulunmaktadır. 

 
Kanıtlar 

 
1. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Misyon ve Vizyonu 
2. Amasya Üniversitesi Politikaları 
3. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu İç Kontrol Standartları 
4. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Görev Tanımları 
5. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Organizasyon Şeması 
6. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Komisyonlar 
7. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Birim İç Kontrol Temsilcileri 
8. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu İş Akış Şemaları 
9. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Kamu Hizmet Standartları 
10. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu İç Kontrol Hizmet Envanteri 
11. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Görev Dağılım Çizelgesi 
12. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Birim Faaliyet Raporları 
13. Amasya Üniversitesi Öneri Şikayet Formu 
14. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Dilek İstek Kutusu 
15. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Dilek Öneri İzleme Listesi 
16. Komisyonlar 
 

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar 
Olgunluk Düzeyi: 3 
Araştırma faaliyetlerine tahsis edilecek kaynaklara ilişkin kriterler ve uygulama esasları; 
“Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik”, 
“Yükseköğretim Kurumları Bütçelerinde Bilimsel Araştırma Projeleri İçin Tefrik Edilen 
Ödeneklerin Özel Hesaba Aktarılarak Kullanımı, Muhasebeleştirilmesi ile Özel Hesabın 
İşleyişine İlişkin Esas ve Usuller” ile “Amasya Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri 
(BAP) Yönergesi” çerçevesinde belirlenmektedir. Bu çerçevede BAP kapsamında kullanılan 
kaynaklar; döner sermayeden aktarılan tutarlar, üniversite bütçesine konulan araştırma 
ödenekleri, yıl sonunda BAP bütçesinden devreden/artan tutarlar, bağış ve yardımlar ile diğer 
gelirlerden oluşmaktadır. Mevcut kaynakların sürdürülebilir biçimde artırılması, araştırma 

https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/misyon-vizyon-oz-gorevler
https://www.amasya.edu.tr/media/1twdxkyf/politikalar.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/ic-kontrol-tanimi-ve-ic-kontrol-standartlari
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/ic-kontrol-tanimi-ve-ic-kontrol-standartlari
https://iibf.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/gorev-tanimlamalari.aspx
https://teknik.amasya.edu.tr/media/95995/au-kyt-ors-05-amasya-teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/komisyonlar
https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/komisyonlar
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/birim-ic-kontrol-temsilcileri
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/birim-ic-kontrol-temsilcileri
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/is-akis-semalari
https://teknik.amasya.edu.tr/media/74712/kamu-hizmetleri-standartlari-tablosu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/19314/hizmet-envanteri-tablosu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/19314/hizmet-envanteri-tablosu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/gorev-dagilim-cizelgesi
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/gorev-dagilimlari
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/gorev-dagilimlari
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari
http://onerisikayet.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/iletisim/dilek-istek-kutusu
https://teknik.amasya.edu.tr/iletisim/geri-bildirimler
https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/komisyonlar


ekosistemimizin güçlendirilmesi açısından gelişmeye açık bir alan olarak 
değerlendirilmektedir. Değişen mevzuat ve uygulama koşulları doğrultusunda Amasya 
Üniversitesi BAP Yönergesi Senato tarafından düzenli aralıklarla gözden geçirilmekte, 
uygulamada ortaya çıkan aksaklıkların azaltılması ve süreçlerin etkinliğinin artırılması 
amacıyla iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir. 

 
Kanıtlar 

 
1. Amasya Üniversitesi İdare Faaliyet Raporları 
2. Stratejik Plan 
3. Amasya Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi 
4. Laboratuvarlarımız 
 

 
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birliği ve Destekler 
C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi 
Olgunluk Düzeyi: 4 
Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini artırmak amacıyla eğitim programları, 
çalıştaylar, proje pazarı etkinlikleri ve benzeri kapasite geliştirici faaliyetler sistematik biçimde 
yürütülmektedir. Bu kapsamda alt birimlerde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik uygulamalar düzenli olarak izlenmekte; izleme sonuçları öğretim 
elemanlarıyla birlikte değerlendirilerek ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirici/önleyici önlemler 
alınmaktadır. 

 
Kanıtlar 

 
1. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Birim Faaliyet Raporları 
2. Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği  
3. Amasya Üniversitesi Ödül Yönergesi 
4. Amasya Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire başkanlığı Abone Olunan 
Veritabanları 
5. Kahverengi Kokarca Böceğine Karşı Bilinçli Mücadele Önemli! 
6. "Fikir Atölyesi TÜBİTAK 1001 Farkındalık Eğitimi" Başarıyla Tamamlandı 
7. TÜBİTAK 1001 Eğitim Serisinde İkinci Hafta Tamamlandı: Odak Noktası “Özgün Değer” 
8. PROJEX’ten Ödülle Dönen AURA Projesi 
9. Fikir Atölyesi Günleri: TÜBİTAK 1001 Projesi Hazırlama Eğitimi 
10. Fikir Atölyesi'nin İlk Toplantısı Gerçekleştirildi 
 

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 
Olgunluk Düzeyi: 2 
Kurumlararası iş birliklerini, disiplinler arası girişimleri ve sinerji yaratacak ortak faaliyetleri 
desteklemeye yönelik mekanizmalar üniversite düzeyinde tanımlanmıştır. Bu kapsamda; ortak 
araştırma faaliyetleri ve/veya ortak lisansüstü programlar, araştırma ağlarına katılım, uygulama 
ve araştırma merkezleri/ortak araştırma altyapıları ile ulusal ve uluslararası iş birliği 
protokolleri gibi çoklu araştırma iş birliği biçimleri teşvik edilmekte ve desteklenmektedir. Söz 
konusu iş birliklerinin birim hedefleriyle uyumu, ilgili kurulların kararları ve raporlama 
süreçleri üzerinden değerlendirilmekte; ihtiyaçlar doğrultusunda süreç ve uygulamalara yönelik 
iyileştirme adımları planlanmaktadır. 

 
Kanıtlar 

https://stratejidb.amasya.edu.tr/raporlar/faaliyet-raporlari/idare-faaliyet-raporlari
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/15767/amasya-universitesi-2025-2029-stratejik-plani.pdf
https://bkb.amasya.edu.tr/
https://bap.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://pdb.amasya.edu.tr/media/15280/amasya-universitesi-odul-yonergesi.pdf
https://pdb.amasya.edu.tr/media/15280/amasya-universitesi-odul-yonergesi.pdf
https://kutuphane.amasya.edu.tr/elektronik-kaynaklar/abone-olunan-veritabanlari.aspx
https://kutuphane.amasya.edu.tr/elektronik-kaynaklar/abone-olunan-veritabanlari.aspx
https://teknik.amasya.edu.tr/kahverengi-kokarca-bocegine-karsi-bilincli-mucadele-onemli
https://teknik.amasya.edu.tr/fikir-atolyesi-t%C3%BCbitak-1001-farkindalik-egitimi-basariyla-tamamlandi
https://teknik.amasya.edu.tr/t%C3%BCbitak-1001-egitim-serisinde-ikinci-hafta-tamamlandi-odak-noktasi-ozgun-deger
https://teknik.amasya.edu.tr/projex-ten-odulle-donen-aura-projesi-ekibinden-mudurlugumuze-ziyaret
https://teknik.amasya.edu.tr/projex-ten-odulle-donen-aura-projesi-ekibinden-mudurlugumuze-ziyaret
https://teknik.amasya.edu.tr/fikir-atolyesi-gunleri-t%C3%BCbitak-1001-projesi-hazirlama-egitimi
https://teknik.amasya.edu.tr/fikir-atolyesi-nin-ilk-toplantisi-gerceklestirildi


 
1. Amasya Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Birimi 
2. Merkezi Araştırma Uygulama Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma Merkezi 
3. Erasmus+ Değişim Programı Kurumlar Arası İkili Anlaşmalar 
4. Mevlana Değişim Programı Kurumlar Arası İkili Anlaşmalar 
5. Amasya Üniversitesi Sempozyumlar 
6. Sayılarla Amasya Üniversitesi 
7. Amasya Üniversitesi İdare Faaliyet Raporları 
8. Stratejik Plan 
9. Erasmus+ Bilgilendirme Toplantısı 
10. Amasya Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Abone Olunan 
Veritabanları  
 
C.3. Araştırma Performansı 
C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 
Olgunluk Düzeyi: 4 
Birim araştırma faaliyetleri; belirlenen hedefler doğrultusunda izlenmekte ve 
değerlendirilmektedir. Birimin odak alanlarının kurum içi/kurum dışı bilinirliği, uluslararası 
görünürlük ve uzmanlaşma alanları gibi başlıklarda mevcut durum analizi yapılarak hedeflerle 
uyumu gözden geçirilmektedir. Birimimiz düzeyinde araştırma çıktılarının daha etkin 
izlenebilmesi amacıyla Amasya Akademik Bilgi Sistemi (AUPortal) ile birlikte YÖKSİS, 
ORCID, WoS, Scopus ve The Lens gibi platformlar üzerinden yürütülen çalışmalar ve alınan 
ödüller gibi çıktılar daha kolay izlenmekte ve takip edilebilmektedir. 

 
Kanıtlar 

 
1. Amasya Üniversitesi Akademik Personel Uzmanlık Alanları 
2. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Birim Faaliyet Raporları 
3. Amasya Üniversitesi Portalı 
4. YÖKSİS 
5. ORCID 
6. WoS 
7. Scopus 
8. The Lens 

 

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi 
Olgunluk Düzeyi:4 
Birimimizin araştırma ve geliştirme faaliyetlerine ilişkin performans ölçümleri, Üniversitemiz 
Stratejik Planında yer alan performans hedef ve göstergeler doğrultusunda, birimlerimizden 
alınan veriler çerçevesinde e-bütçe sisteminde yer alan performans izleme ve değerlendirme 
sistemine, 6 aylık dönemler itibariyle giriş yapılmak suretiyle gerçekleştirilmektedir. Ayrıca 
Amasya Akademik Bilgi Sistemi (AUPortal) ile birlikte YÖKSİS, ORCID, WoS, Scopus ve 
The Lens gibi platformlar üzerinden öğretim elemanlarımızın yayın performansları takip 
edilmektedir. Sistemler üzerinden tüm akademik personellerimizin ulusal-uluslararası yayın 
istatistikleri, birim bazında yine istatistiki veriler takip edilmektedir. Bu istatistiki veriler 
ışığında ödül yönergemizce belirtilen teşvikler uygulanmaktadır. 

 
Kanıtlar 

 
1. Amasya Üniversitesi Akademik Personel Uzmanlık Alanları 

https://uib.amasya.edu.tr/
https://erasmus.amasya.edu.tr/erasmusplus/kurumlar-arasi-ikili-anlasmalar.aspx
https://maulab.amasya.edu.tr/
https://erasmus.amasya.edu.tr/erasmusplus/kurumlar-arasi-ikili-anlasmalar.aspx
https://mevlana.amasya.edu.tr/mevlana/anlasmalar.aspx
http://sempozyumlar.amasya.edu.tr/
https://www.amasya.edu.tr/sayilarla-universitemiz
https://stratejidb.amasya.edu.tr/raporlar/faaliyet-raporlari/idare-faaliyet-raporlari
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/15767/amasya-universitesi-2025-2029-stratejik-plani.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/oryantasyon-gunleri-basariyla-gerceklestirildi
https://kutuphane.amasya.edu.tr/elektronik-kaynaklar/abone-olunan-veritabanlari.aspx
https://kutuphane.amasya.edu.tr/elektronik-kaynaklar/abone-olunan-veritabanlari.aspx
https://kalite.amasya.edu.tr/media/3929/uzmanlik-alanlari-12102023.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/media/3929/uzmanlik-alanlari-12102023.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari
https://portal.amasya.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://orcid.org/
https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search
https://www.scopus.com/pages/home#basic
https://about.lens.org/
https://kalite.amasya.edu.tr/media/3929/uzmanlik-alanlari-12102023.pdf


2. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Birim Faaliyet Raporları 
3. Amasya Üniversitesi Portalı 
4. YÖKSİS 
5. ORCID 
6. WoS 
7. Scopus 
8. The Lens

https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari
https://portal.amasya.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://orcid.org/
https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search
https://www.scopus.com/pages/home#basic
https://about.lens.org/


Ç. TOPLUMSAL KATKI 

Ç.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 
Ç.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 
Olgunluk Düzeyi: 3 
Birimin toplumsal katkı politikası birimin toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı kurumsallaşmaktadır. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve 
organizasyonel yapısı kurumun toplumsal katkı politikası ile uyumludur, görev tanımları 
belirlenmiştir. Yapının işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

 
Kanıtlar 

 
1. Amasya Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri  
2. Amasya Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri Yönergesi 
3. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Dilek İstek Kutusu 
4. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Dilek Öneri İzleme Listesi 
5. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Web Sayfası 
6. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Organizasyon Şeması 
7. Komisyonlar  

Ç.1.2. Kaynaklar 
Olgunluk Düzeyi: 3 
Hayat boyu öğrenme yükseköğretim kurumları sürekli eğitim faaliyetleri toplumun tüm 
kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel 
sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması paydaşlarla iş 
birliği içerisinde, üniversitemizin toplumsal katkı sağlamaya yönelik faaliyetlerini arttırmak 
için Üniversitemiz gerekli mali desteği sağlamaktadır.  

Kanıtlar 
 

1. Amasya Üniversitesi İdare Faaliyet Raporları 
2. Stratejik Plan 
3. Amasya Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi 
 
Ç.2. Toplumsal Katkı Performansı 
Ç.2.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 
Olgunluk Düzeyi: 3 
Toplumsal katkı hedeflerinin gerçekleşme düzeyi ve performansı izlenmektedir; izlenme 
mekanizma ve süreçleri yerleşik ve sürdürülebilirdir. İyileştirme adımlarının kanıtları vardır. 
AÜSSAM Amasya Üniversitesi Sosyal ve Stratejik Araştırmalar Merkezi periyodik izleme ve 
sürekli iyileştirme çalışmalarını yapmaktadır. İç paydaşların sürece katkısı, Üniversitemiz web 
sitesi ana sayfasında yer alan öneri formu aracılığıyla elde edilen veriler ve akademik 
birimlerin ilgili kurullarının Senatoya sundukları görüş ve öneriler doğrultusunda 
sağlanmaktadır. Dış paydaşların sürece katkısı ise mezun bilgi sistemi ve üniversitemiz web 
sitesi ana sayfasında yer alan öneri formu aracılığı ile elde edilen veriler ile programların 
içeriğinin bölgenin ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik olması hususu göz önünde 
bulundurularak sağlanmaktadır. Bu konuyu içeren iç ve dış paydaş memnuniyet anketleri 
yapılmıştır. 

 
 

https://kulupler.amasya.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59716
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59716
https://teknik.amasya.edu.tr/iletisim/dilek-istek-kutusu
https://teknik.amasya.edu.tr/iletisim/geri-bildirimler
https://teknik.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/media/95995/au-kyt-ors-05-amasya-teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/komisyonlar
https://stratejidb.amasya.edu.tr/raporlar/faaliyet-raporlari/idare-faaliyet-raporlari
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/15767/amasya-universitesi-2025-2029-stratejik-plani.pdf
https://ausem.amasya.edu.tr/


 
Kanıtlar 

 
1. Toplumsal Katkı ve Etkinlik Komisyonu 
2. TBMYO Engelsiz Üniversite Ödülleri 
3. Amasya Üniversitesi Anasayfa 
4. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Web Sayfası 
5. Minik Öğrencilerden Teknofest Kulübü’ne Ziyaret 
6. ‘OKAF’25’e Katıldık 
7. TÜBİTAK Bilim Söyleşileri: 'Deprem ve Jeodezi' 
8. TÜBİTAK Bilim Söyleşileri: 'Dijital Çağda Herkes Siber Güvenlik Bilincine Sahip Olmalı!' 
9. TÜBİTAK Bilim Söyleşileri: 'İklim Değişikliği ve Küresel Isınma' 
10. Alanında Uzman İsimlerden Gençlere Kariyer Tavsiyeleri 
11. İnşaat Bölümü Kariyer Bilgilendirme Etkinliği 
12. Kurumlar Arası İş Birliği Kapsamında ‘Eğitim’ Verdik

https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/komisyonlar
https://teknik.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz-2023-engelsiz-%C3%BCniversite-odulleri-ni-aldi
https://www.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/
https://haber.amasya.edu.tr/minik-ogrencilerden-teknofest-kulubu-ne-ziyaret/
https://teknik.amasya.edu.tr/okaf-25-e-katildik
https://teknik.amasya.edu.tr/t%C3%BCbitak-bilim-soylesileri-deprem-ve-jeodezi
https://teknik.amasya.edu.tr/hali-saha-futbol-turnuvasinin-sampiyonu-makine-2-takimi-oldu
https://teknik.amasya.edu.tr/t%C3%BCbitak-bilim-soylesileri-dijital-cagda-herkes-siber-guvenlik-bilincine-sahip-olmali
https://teknik.amasya.edu.tr/t%C3%BCbitak-bilim-soylesileri-iklim-degisikligi-ve-kuresel-isinma
https://teknik.amasya.edu.tr/alaninda-uzman-isimlerden-genclere-kariyer-tavsiyeleri
https://teknik.amasya.edu.tr/insaat-bolumu-kariyer-bilgilendirme-etkinligi
https://teknik.amasya.edu.tr/kurumlar-arasi-is-birligi-kapsaminda-egitim-verdik


 
SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

 

 Liderlik, Yönetişim ve Kalite 

Güçlü Yönler 

● Kurumsal yönetim yaklaşımında PUKÖ döngüsünün (planlama–uygulama–izleme–iyileştirme) esas 
alınması ve kalite yapılanması üzerinden koordinasyonun yürütülmesi. 

● Yönetişim modelinde tanımlı görev–yetki–sorumluluklar ve karar alma süreçlerinde katılımcılık 
ilkesinin gözetilmesi. 

● Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirliğin; kurumsal web ve dijital kanallar üzerinden doğru, 
güncel ve erişilebilir bilgi paylaşımıyla yürütülmesi. 

● Entegre bilgi yönetim altyapısının (OBS/EBYS v) süreç güvenliği ve izlenebilirliği destekleyecek 
biçimde kullanılması. 

● Hedeflerdeki ilerlemenin, bölüm geri bildirimleri ve anketlerle değerlendirilmesi. 

İyileşmeye Açık Yönler 

● Paydaş geri bildirimlerinin değerlendirilmesine ek olarak, geri bildirimin karar/iyileştirme adımlarına 
dönüşümünün daha görünür ve izlenebilir biçimde raporlanması (görünürlük/izlenebilirlik boyutu). 

● Kurumsal aidiyet ve paydaş katılımını güçlendirmeye dönük hedefler kapsamında; mezun izleme/iletişim 
mekanizmalarının daha etkin işletilmesi ve paydaşların karar süreçlerine katılımının artırılması. 

● Akreditasyon hedefi doğrultusunda (en az 1 program) planlı uygulama için zamanlama ve 
sorumlulukların daha netleştirilmesi. 

 Eğitim ve Öğretim 

Güçlü Yönler 

● Kalite politikası çerçevesinde eğitim-öğretimde şeffaf paylaşım ve kalite kültürünü yükseltmeye dönük 
anket odaklı yaklaşımın sürdürülmesi. 

● Öğrenci memnuniyetinin izlenmesi ve iyileştirme hedefi ile program çıktılarının ölçme–izleme–
güncelleme yaklaşımının ortak sistemle güçlendirilmesinin hedeflenmesi. 

● Erişilebilirlik ve dezavantajlı gruplara yönelik uygulamaların izlenmesi; “Engelsiz Üniversite” 
kapsamında ödüllerle desteklenen erişilebilirlik çalışmaları. 

İyileşmeye Açık Yönler 

● Yeni açılan programlarda laboratuvar altyapısının bulunmaması nedeniyle iyileştirme ihtiyacı. 
● Eğitimde teknoloji ve uygulama altyapısının güçlendirilmesi: yeni bilgisayar laboratuvarı, 

derslik/amfi/laboratuvarların güncel teknolojik cihazlarla donatılması ve öğrenci laboratuvarları için 
malzeme–cihaz temini. 

● Uluslararası deneyim ve hareketlilik: değişim programları kapsamında daha fazla öğrenciye yurt dışı 
deneyimi kazandırılması ve ikili anlaşmaların artırılması. 

C. Araştırma ve Geliştirme 

Güçlü Yönler 

● Araştırma süreçlerinin yönetiminde planlama–izleme–raporlama yaklaşımının kurumsallaştırılmasına 



yönelik hedefli yapı. 
● Ulusal/uluslararası bilimsel etkinlik katılımı ve çıktı üretimini artırmaya dönük hedefler. 

İyileşmeye Açık Yönler 

● Dış kaynaklı proje kapasitesinin artırılması: öğretim elemanlarının dış kaynaklı proje 
başvuru/yürütücülük sayılarının yükseltilmesi ve ulusal/uluslararası fonlardan daha fazla pay alınması. 

● Yayın üretkenliğiyle birlikte fikrî mülkiyet (patent/faydalı model v) farkındalık ve başvuru kapasitesinin 
güçlendirilmesi. 

● Araştırma için ihtiyaç duyulan yazılım/kaynak ile öğretim elemanı kadrolarının güçlendirilmesi. 

D. Toplumsal Katkı 

Güçlü Yönler 

● Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik ilke, kural ve göstergelerin 
bulunması. 

● Dış paydaş katkısının mezun bilgi sistemi ve öneri formu gibi kanallarla desteklenmesi; paydaş 
memnuniyet anketleriyle izleme yapılması. 

İyileşmeye Açık Yönler 

● Mevcut ilke-kural-gösterge seti üzerine, toplumsal katkının etki düzeyi/sonuç odaklı raporlanmasının 
daha düzenli ve görünür hale getirilmesi. 

● Sosyal sorumluluk alanında çevre ve İSG boyutunda faaliyetlerin çeşitlendirilmesi: çevre duyarlılığının 
geliştirilmesi ve iş sağlığı-güvenliği konusunda ek önlemler. 

● Yerel yönetimler/kamu/özel sektör/STK iş birliklerinin hedefler doğrultusunda daha güçlü ve 
sürdürülebilir yürütülmesi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PUANLAMA (OLGUNLUK DÜZEYİ) 
Amasya Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, her bir alt ölçüt için puanlama ve toplam puan tablosu 
aşağıda sunulmuştur. 
 

YÖKAK Dereceli Değerlendirme Puan Tablosu 
Ölçüt 
Adı 1 2 3 4 5 

  

A.1.1.    X  4 
A.1.2.    X  4 

A.1.3.   X   3 
A.1.4.   X   3 

A.1.5.   X   3 

A.2.1.   X   3 
A.2.2.   X   3 

A.2.3.   X   3 
A.3.1.    X  4 

A.3.2.   X   3 

A.3.3.   X   3 
A.3.4.   X   3 

A.4.1.    X  4 
A.4.2.    X  4 

A.4.3.    X  4 
A.5.1.   X   3 

A.5.2.   X   3 

A.5.3.   X   3 

LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE PUAN TOPLAMI 60 

B.1.1.    X  4 
B.1.2.    X  4 

B.1.3.    X  4 

B.1.4.    X  4 
B.1.5    X  4 

B.1.6    X  4 
B.2.1.   X   3 

B.2.2.    X  4 
B.2.3   X   3 

B.2.4    X  4 

B.3.1.   X   3 
B.3.2.   X   3 

B.3.3.    X  4 
B.3.4    X  4 

B.3.5   X   3 

B.4.1   X   3 
B.4.2    X  4 

B.4.3    X  4 



EĞİTİM VE ÖĞRETİM PUAN TOPLAMI 66 
YÖKAK Dereceli Değerlendirme Puan Tablosu 

Ölçüt 
Adı 1 2 3 4 5  

C.1.1.   X   3 
C.1.2.   X   3 
C.2.1.    X  4 
C.2.2  X    2 
C.3.1.    X  4 
C.3.2.    X  4 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME PUAN TOPLAMI 20 
D.1.1.   X   3 
D.1.2.   X   3 
D.2.1.   X   3 

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 9 

TÜM ÖLÇÜTLERE AİT PUANLARIN TOPLAMI 155 

 

 


