AMASYA TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

BiRiM iC DEGERLENDIRME
RAPORU

01 Ocak — 31 Aralik 2025



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Olgunluk Diizeyi: 4

Yiiksekokulumuzda yonetisim modeli; yonetim kadrosu, boliim/program yapilanmalar ile
kurul ve komisyonlar {izerinden isletilmekte; gorev, yetki ve sorumluluklar tanimli bir idari
yap1 cergevesinde yliriitiilmektedir. Karar alma siire¢lerinde katilimcilik esasi gozetilerek,
akademik ve idari siireclerin koordinasyonu diizenli toplantilar ve yazili kararlar araciligryla
saglanmaktadir.

Kanitlar

. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
. Gorev Dagilim Cizelgesi ve Gorev-Yetki ve Sorumluluklari

. Yiiksekokul Yonetim Kurulu Listesi

. Yiiksekokul Kurulu Listesi

. Komisyon Listesi ve Gorevlendirmeler

. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Is Akis Semalari

. Birim Faaliyet Raporlari

. Stratejik Plan
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A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Yiiksekokul yonetimi; kalite gilivencesi calismalarinin sahipligini iistlenerek planlama,
koordinasyon ve izleme siireglerini yonetmekte; birim iginde iletisimi gili¢lendiren ve kalite
kiiltiiriinii yayginlastiran bir liderlik yaklagimi benimsemektedir. Siireglerin yiiriitiilmesinde
stire¢ sorumlulari, kurul/komisyon bagkanlar1 ve birim kalite yapilanmasi ile gorev paylasimi
netlestirilmekte; hedeflerin gerceklesme durumu donemsel olarak degerlendirilerek gerekli
iyilestirmeler planlanmaktadir.

Kanitlar

. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
. Komisyon Listesi ve Gorevlendirmeler

. Yiiksekokul Kurulu

. Yiiksekokul Yonetim Kurulu

. Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

. Elektrik ve Enerji Bolimi

. Elektronik ve Otomasyon Boliimii

. Insaat Boliimii

9. Istatistik Boliimii

10. Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii
11. Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

12. Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimi

13. Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
14. Tasarum Bolimi

0 | [N | | |W N |—



https://teknik.amasya.edu.tr/media/95995/au-kyt-ors-05-amasya-teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/gorev-dagilim-cizelgesi
https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/yonetim/yuksekokul-yonetim-kurulu
https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/yonetim/yuksekokul-kurulu
https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/komisyonlar
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/is-akis-semalari
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/15767/amasya-universitesi-2025-2029-stratejik-plani.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/95995/au-kyt-ors-05-amasya-teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/95995/au-kyt-ors-05-amasya-teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/komisyonlar
https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/yonetim/yuksekokul-kurulu
https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/yonetim/yuksekokul-yonetim-kurulu
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/bilgisayar-teknolojileri-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/bilgisayar-teknolojileri-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektrik-ve-enerji-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektrik-ve-enerji-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektronik-ve-otomasyon-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektronik-ve-otomasyon-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/insaat-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/istatistik-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/kimya-ve-kimyasal-isleme-teknolojisi-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/motorlu-araclar-ve-ulastirma-teknolojileri-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/tasarim-bolumu/bolumumuz-hakkinda

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Yiiksekokulumuz, i¢ ve dis ¢evrede meydana gelen degisimleri (sektor beklentileri, teknolojik
gelismeler, mevzuat/standart giincellemeleri ve paydas geri bildirimleri) diizenli olarak
izleyerek bu degisimleri kurumsal hedeflerle uyumlu sekilde yoneten bir degisim yOnetimi
yaklagimi benimsemektedir. Bu kapsamda ihtiyaclar dnceliklendirilmekte, kaynak kullanimi ve
is plan1 buna gore sekillendirilmekte; egitim-Ogretim siirecleri, altyap:r gereksinimleri ve
ogrenci destek mekanizmalarinda gilincellemeler yapilmaktadir. Alinan kararlarin etkisi
donemsel degerlendirmelerle gozden gegirilerek gerekli diizeltici/Onleyici  adimlar
belirlenmekte ve uygulamaya aktarilmaktadir.

Kanitlar

. Stratejik Plan

. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyonu
. 2019 Y1l Birim Faaliyet Raporu

. 2020 Y1l Birim Faaliyet Raporu

. 2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu

. 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu

. 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu

. 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu

. 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi: 3

Yiiksekokulumuzda i¢ kalite giivencesi; planlama, uygulama, kontrol ve Onlem alma
asamalarmi kapsayan PUKO yaklasimiyla yiiriitiilmektedir. Yillik planlama ve izleme takvimi
dogrultusunda faaliyetler takip edilmekte; dlgme-degerlendirme sonuglari, i¢ paydas goriisleri
ve siire¢ performans gostergeleri lizerinden degerlendirme yapilarak iyilestirme aksiyonlari
belirlenmektedir. Bu ¢ercevede kalite kiiltliriinlin siirekliligi i¢in birim genelinde standart
uygulamalar tesvik edilmektedir.

Kanitlar

. I¢c Kontrol Sistemi

. Amasya Universitesi Kalite Giivence Yonergesi

. Idare Faaliyet Raporu

. Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

. Elektrik ve Enerji Bolimi

. Elektronik ve Otomasyon Boliimii

. Istatistik Boliimii

. Insaat Boliimii

. Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii
10. Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii

11. Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimi

12. Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
13. Tasarum Bolimi
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https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/8780/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/15767/amasya-universitesi-2025-2029-stratejik-plani.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/misyon-vizyon-oz-gorevler
https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/misyon-vizyon-oz-gorevler
https://teknik.amasya.edu.tr/media/32609/tbmyo-2019-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/32608/tbmyo-2020-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/32607/tbmyo-2021-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/32765/tbmyo-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/47902/tbmyo-2023-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/85927/tbmyo-2024-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/97987/tbmyo-2025-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/ic-kontrol-sistemi-ve-ic-kontrol-standartlari
https://stratejidb.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/ic-kontrol-sistemi-ve-ic-kontrol-standartlari
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1271/amasya-universitesi-kalite-guvence-yon.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/15792/2024-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/bilgisayar-teknolojileri-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/bilgisayar-teknolojileri-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektrik-ve-enerji-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektrik-ve-enerji-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektronik-ve-otomasyon-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/istatistik-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektronik-ve-otomasyon-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektronik-ve-otomasyon-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/insaat-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/kimya-ve-kimyasal-isleme-teknolojisi-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/motorlu-araclar-ve-ulastirma-teknolojileri-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/tasarim-bolumu/bolumumuz-hakkinda

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 3

Yiiksekokulumuzda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik; seffaflik ilkesi
cergevesinde, tanimli kanallar, ilan edilmis isleyis ve belirlenmis sorumlular ile
yiriitiilmektedir. Kurumsal web sayfamiz ve ilgili dijital iletisim kanallar1 tizerinden duyuru,
faaliyet, kalite calismalar1 ve akademik/idari siireglere iliskin bilgiler dogru, gilincel ve
erigilebilir sekilde yayimlanmakta; iceriklerin giincelligi ve dogrulugu i¢in gerekli kontrol
mekanizmas: isletilmektedir. ige ve disa hesap verebilirlik kapsaminda; periyodik raporlama,
paydas iletisimi ve geri bildirim siirecleri belirli bir takvim ve sorumluluk g¢ercevesinde
yuriitiilmekte; aliman geri bildirimler degerlendirilerek bilgilendirme ve hesap verebilirlik
uygulamalarinin etkinligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ayrica yerel yonetimler, kamu
kurumlari, diger tiniversiteler, sivil toplum, sanayi ve yerel halk gibi dis paydaslarla iliskiler
diizenli olarak gbzden gegirilerek is birligi ve etki alanlar1 degerlendirilmektedir.

Kanitlar

. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

. Kurum Ziyaretleri

. Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

. Elektrik ve Enerji Bolimi

. Elektronik ve Otomasyon Boliimii

. Istatistik Boliimii

. Insaat Boliimii

. Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii

. Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

10. Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimi

11. Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii

12. Tasarim Bolimi

13. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Instagram Sayfasi
14. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Facebook Sayfasi
15. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Youtube Sayfasi
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu tanimlanmig olup birim ¢alisanlar1 tarafindan
bilinmekte ve birimin dnceliklerine yon veren temel ¢erceveyi olusturmaktadir. Misyon—vizyon
dogrultusunda, kalite giivencesi basta olmak iizere; egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim/yonetim sistemi ve uluslararasilagsma alanlarina yonelik politika
ifadeleri biitiinciil bir yaklasimla ele alinmakta; ilgili paydas goriisleri dikkate alinarak
giincellenebilir bir yap1 i¢inde yonetilmektedir. Politika setinin uygulanmasina iliskin ¢iktilar
izlenmekte; elde edilen bulgular degerlendirilerek iyilestirme kararlarina doniistiiriilmektedir.

Kanitlar

1. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyonu
2. Stratejik Plan

3. Amasya Universitesi Kalite Politikalari

4. 2019 Yili Birim Faaliyet Raporu

5. 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu



https://teknik.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/kurum-ziyaretleri
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/bilgisayar-teknolojileri-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/bilgisayar-teknolojileri-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektrik-ve-enerji-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektrik-ve-enerji-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektronik-ve-otomasyon-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/istatistik-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektronik-ve-otomasyon-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektronik-ve-otomasyon-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/insaat-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/kimya-ve-kimyasal-isleme-teknolojisi-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/motorlu-araclar-ve-ulastirma-teknolojileri-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/tasarim-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://www.instagram.com/amasyatbmyo/
https://www.facebook.com/amasyatbmyo/
https://teknik.amasya.edu.tr/
https://www.facebook.com/amasyatbmyo/
https://www.youtube.com/@AmasyaTbmyo
https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/misyon-vizyon-oz-gorevler
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/15767/amasya-universitesi-2025-2029-stratejik-plani.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/15767/amasya-universitesi-2025-2029-stratejik-plani.pdf
https://www.amasya.edu.tr/media/ek0lnwop/politikalar-brosur_duzenlendi.pdf
https://www.amasya.edu.tr/media/ek0lnwop/politikalar-brosur_duzenlendi.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/32609/tbmyo-2019-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/32608/tbmyo-2020-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

6. 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu

7. 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu

8. 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

9. 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

10. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi
11. Bilgisayar Teknolojileri Bélimii

12. Elektrik ve Enerji Bolimii

13. Elektronik ve Otomasyon Bolimii

14. Insaat Boliimil

15. Istatistik Boliimii

16. Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii
17. Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

18. Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimi

19. Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
20. Tasarim Bolimi

21. Kurum Ziyaretleri

22. idare Faaliyet Raporu

A.2.2. Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 3

Yiiksekokulumuz, misyon—vizyon ve politika seti ile uyumlu bi¢imde stratejik amag ve
hedeflerini tanimlamakta; amac-hedeflerin 6nceliklendirilmesi, zamanlamasi ve sorumluluklari
dogrultusunda uygulamalar1 yiiriitmektedir. Stratejik hedeflerin ger¢eklesme durumlart
donemsel/yillik olarak izlenmekte; sonuglar degerlendirilerek gerekli goriilen revizyonlar
planlamaya yansitilmaktadir.

Kanitlar

1. Stratejik Plan

2. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyonu
3. 2019 Yili Birim Faaliyet Raporu

4. 2020 Y1l Birim Faaliyet Raporu

5.2021 Yili Birim Faaliyet Raporu

6. 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu

7. 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

8. 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu

9. 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

10. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi
11. Bilgisayar Teknolojileri Bolimii

12. Elektrik ve Enerji Boliimii

13. Elektronik ve Otomasyon Bolimii

14. Insaat Boliimil

15. Istatistik Boliimii

16. Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii
17. Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

18. Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimi

19. Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
20. Tasarim Bolimi

21. Kurum Ziyaretleri

22. idare Faaliyet Raporu



https://teknik.amasya.edu.tr/media/32607/tbmyo-2021-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/32765/tbmyo-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/47902/tbmyo-2023-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/97987/tbmyo-2025-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/bilgisayar-teknolojileri-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/bilgisayar-teknolojileri-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektrik-ve-enerji-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektrik-ve-enerji-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektronik-ve-otomasyon-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/elektronik-ve-otomasyon-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/insaat-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/istatistik-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/kimya-ve-kimyasal-isleme-teknolojisi-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/motorlu-araclar-ve-ulastirma-teknolojileri-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/bol%C3%BCmler/tasarim-bolumu/bolumumuz-hakkinda
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/kurum-ziyaretleri
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A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Yiiksekokulumuzda performans yonetimi; stratejik amag¢ ve hedeflerle iligkilendirilmis
gostergeler iizerinden izlenmekte, sonuclar belirli periyotlarla degerlendirilerek iyilestirme
siireclerine girdi saglamaktadir. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinde kurumun bilgi
sistemleri ve birim i¢i raporlama araglari birlikte kullanilmakta; birim diizeyinde alinan kararlar
uygulamaya aktarilmaktadir.

Kanitlar

1. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyonu

2. Amasya Universitesi Politikalarimiz

3. Amasya Universitesi Kalite Koordinatorliigii

4. Amasya Universitesi Portali

5. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporlari

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimimizin 6nemli etkinlikleri ve temel siireglerine iliskin veriler diizenli olarak toplanmakta,
analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim siireglerinde kullanilmaktadir. Akademik
ve idari birimlerde kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri biitiinlesik bir yapida ¢aligmakta ve
kalite yonetim siireglerini destekleyecek sekilde veri tiretmektedir. Stratejik hedeflere ulasmay1
nitelik ve nicelik bakimindan giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile
siireglerin yonetimine yoOnelik sistemin gelistirilmesine iliskin planlama ¢alismalari
siirdiiriilmektedir. Birim ve alt birimler tarafindan ortak kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
iizerinden Ogrencilerin kayit islemleri, 6deme bilgileri, ders secimleri, 6grenim siireleri,
danigmanlik siirecleri ve basar1 degerlendirmeleri izlenebilmektedir. Bunun yaninda, akademik
ve idari is ve iglemlere iligkin tiim i¢ yazismalarin yiiriitiilmesi, takibi, arsivlenmesi ile izin
siiregleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden gerceklestirilmektedir;
EBYS’ye iliskin is akislar1 ve siire¢ tanimlar1 yapilmis durumdadir. Ayrica, Universitemiz
bilinyesinde yiirlitilen uzaktan o6gretim faaliyetlerinde cevrimici ders islenme siirecleri,
ogrencilerin sectikleri derslere gore sanal subelerin olusturulmasi ile dlgme ve degerlendirme
faaliyetlerinin bir boliimii Amasya Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

1. Amasya Universitesi Portali

2. Amasya Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi

3. Amasya Universitesi Harcama Yonetim Sistemi

4. Amasya Universitesi Kalite Yonetim Sistemi

5. Amasya Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Yiiksekokulumuzda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin temel kural ve siirecler yiiriirliikte olup;
ise alim, gorevlendirme, is dagilimi, izin/6zliikk islemleri ve hizmet i¢i gelisim faaliyetleri
seffaflik ilkesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Insan kaynaginin nitelik ydniinden
giiclendirilmesinde egitim ve liyakat esas alinmakta; akademik ve idari personelin
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik planli/periodik calismalar desteklenmektedir. Calisan
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memnuniyetinin izlenmesi; goriis, oneri ve sikayetlerin alinmasi ve degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalar isletilmekte; sonuglar analiz edilerek iyilestirme kararlarina girdi
saglanmaktadir. Akademik personelin gorevlendirilmesi ve yetkinliginin giivence altina
alinmasinda ilgili mevzuatin yam sira Universitemizce belirlenen akademik yiikseltilme ve
atanma Olciitleri esas alinmakta; ihtiyag ve Onceliklere bagli olarak bu Olgiitler
giincellenebilmektedir. insan kaynaklar1 uygulamalari, birimin organizasyon yapisina uygun
sekilde planlanarak yiiriitilmektedir.

Kanitlar

1. Amasya Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
2. Amasya Universitesi {lan ve Basvuru Otomasyonu

3. Amasya Universitesi Insan Kaynaklari1 Yonergesi

4. Amasya Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi

5. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dilek Istek Kutusu

6. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dilek Oneri izleme Listesi

A.3.3. Finansal Yonetim
Birimimizin finansal yonetimi Amasya Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
tarafindan yiiriitilmektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim
hizmetlerine iliskin siiregler; alt siiregleriyle birlikte tanimlanmais, siire¢ sahipleri/sorumlular
belirlenmis ve isleyisi gosteren is akislari ile dokiimante edilmistir. Siireclerin girdi—¢iktilari,
performans gostergeleri ve izleme yaklagimi belirlenerek siire¢ yonetimi akademik takvim ve
yillik planlama dongiisiiyle uyumlu bicimde yiiriitiilmektedir. Siireglerin uygulanmasi ve
sahiplenilmesi kurullar/komisyonlar ve siire¢ sorumlular1 lizerinden koordine edilmekte; elde
edilen izleme sonuglar1 dogrultusunda siire¢ iyilestirmeleri planlanip hayata gegirilmektedir.
Alt birimlerde de siire¢ envanteri ve i akiglar1 ayni kurumsal yaklagim ¢ergevesinde standardize
edilmekte; ilgili siire¢ dokiimantasyonu erisilebilir kanallar {iizerinden yayimlanarak
paydaglarin  bilinirligi  desteklenmektedir.  Siire¢  yonetiminin  etkinligi; ddnemsel
degerlendirmeler, geri bildirimler ve iyilestirme kayitlar1 lizerinden izlenmekte ve stirekli
iyilestirme dongiisii isletilmektedir.

Kanitlar

1. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

2. Idare Faaliyet Raporu

3. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Is Akis Semalari

4. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gorev Dagilim Cizelgesi

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. ic ve Dis Paydas Katihm

Olgunluk Diizeyi: 4

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis paydas katilimi; egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki siireglerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve iyilestirilmesinde temel
bir ilke olarak ele alimmaktadir. Bu kapsamda paydaslar smiflandiriimakta ve
onceliklendirilmektedir. Paydas goriisleri anketler ve geri bildirim kanallar1 araciliiyla diizenli
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olarak toplanmakta, analiz edilmekte ve iyilestirme kararlarina girdi saglamaktadir.

Ogrencilerin karar alma siireglerine katilim1; web sayfasinda yer alan 6neri/geri bildirim
mekanizmasi ve birim toplantilaria 6grenci katilimi yoluyla desteklenmektedir. Calisanlar,
ogrenciler, mezunlar ve dis paydaslara yonelik yiiriitilen memnuniyet ve degerlendirme
anketleri araciligiyla sistematik veri iretilmekte; sonuglar birim kurullari/komisyonlar
tarafindan degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir. Ayrica yerel yonetimler,
sivil toplum kuruluglari, kamu kurumlar1 ve ilgili paydaslarla gergeklestirilen ziyaretler ve
temaslar, birimin kurumsal gelisimine katki saglayan geri bildirim kanallar1 olarak
kullanilmaktadir.

Kanitlar

1. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Memnuniyet Anketi Sonuclari
2. Kalite Koordinatorliigii Memnuniyet Anketi Sonuclari

3. Komisyon Listesi ve Gorevlendirmeler

4. Kurum Ziyaretleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Yiiksekokulumuzda 6grenci geri bildirimleri; ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,
sunulan hizmetler ve genel memnuniyet diizeyine iliskin bagliklarda sistematik bi¢cimde ve
birden fazla kanal iizerinden alinmaktadir. Geri bildirimlerin gegerli ve gilivenilir sonug
iiretmesi, verilerin tutarli ve temsil giicii yiiksek olmasi amaciyla kullanilan 6lgme araglar1 ve
uygulama siiregleri izlenmekte; elde edilen veriler analiz edilerek ilgili kurul/komisyonlarda
degerlendirilmekte ve karar alma siireglerine yansitilmaktadir. Sonuglar, uygun iletisim
kanallar1 iizerinden paydaslarla paylasilmaktadir. Ogrenci sikdyet ve dnerilerinin alinmasina
yonelik kanallar 6grenciler tarafindan bilinir durumdadir. Bu kanallarin adil ve etkin bigimde
isledigi, bagvurularin kayit altina alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi yoluyla
izlenmektedir. Yiiksekokulumuzda &grenci memnuniyet anketleri ¢evrimici olarak
uygulanmakta; ayrica fiziki dilek—istek—sikayet kutusu araciligiyla da geri bildirimler
toplanmaktadir. Tiim bagvurular diizenli olarak kayit altina alinmakta ve izleme listeleri
tizerinden takip edilmektedir.

Kanitlar

1. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Memnuniyet Anketi Sonuclari
2. Amasya Universitesi Oneri Sikayet Formu

3. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dilek Istek Kutusu

4. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dilek Oneri izleme Listesi

5. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiiriime Ulasiyorum

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Yiiksekokulumuzda mezun iliskileri; mezunlarin istthdam durumu, egitime devam, mezun ve
isveren memnuniyeti gibi gostergelerin izlenmesi amaciyla Universitemiz biinyesindeki
Mezunlar Koordinatorliigii ile esgiidiim i¢inde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Mezun Bilgi
Sistemi ve mezun anketleri araciligiyla veriler toplanmakta; elde edilen bulgular
degerlendirilerek birim diizeyindeki iyilestirme ¢aligmalarina girdi saglamaktadir. Birim
0zelinde, mezunlarla iletisim ve geri bildirim siireglerinin daha diizenli yiiriitiilmesi i¢in mezun
takip komisyonlarinin daha aktif ve etkin c¢alismasi saglanmakta; mezun izleme
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uygulamalarinin kapsaminin genisletilmesi, veri kalitesinin artirilmasi ve elde edilen sonuglarin
program gelistirme siireglerine daha etkin yansitilmasina yonelik gelistirme ve iyilestirme
caligmalar1 devam etmektedir.

Kanitlar

. Amasya Universitesi Mezun Koordinatorliigii

. Amasya Universitesi Mezun Takip Sistemi

. Amasya Universitesi Mezun Memnuniyet Anketi

. Harita ve Kadastro Programi Mezunu Mustafa Usta

. Makine Programi Mezunu Eyiip Cikilmazkaya

. Harita ve Kadastro Programi Mezunu Hiiseyin Uyar

. Endiistrivel Elektronik Programi Mezunu Hamit Okur

. Elektrik Programi Mezunu Yasir Ghazal

. Makine Programi Mezunu Hamza Ozkilig

10. Bilgisayar Teknolojisi Programi Mezunu Muhammet Nuri Dudak
11. SBST Programi Mezunu Ertan Ers6z

12. Harita ve Kadastro Programi Mezunu Umit Kaya

13. Kariyer Bilgilendirme

14. Makine Programi Mezunu Kaan Tural

15. Harita ve Kadastro ve Insaat Teknolojisi Programi Mezunu Melih Kanmis
16. Moda Tasarimi Programi Mezunu Melike Onder

17. Kimya Teknolojisi Programi Mezunu Acelya Kahveci
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi

Olgunlasma Diizeyi: 3

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilagsma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Kanitlar

1. Amasya Universitesi Politikalari

2. Erasmus+ Degisim Programi Kurumlar Arasi Ikili Anlasmalar
3. Mevlana Degisim Programi Kurumlar Arasi ikili Anlasmalar
4. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

5. Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi

6. Avrupa Komisyonundan Destek

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Olgunlasma Diizeyi: 3

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,
kurumsallasmistir. Bu  kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

1. Amasya Universitesi 2025 Yili Yatirim Programi
2. Stratejik Plan
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https://haber.amasya.edu.tr/doc-dr-bogachan-basaran-a-avrupa-komisyonu-ndan-prestijli-arastirma-bursu/
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/15829/2024-yili-yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporu.pdf
https://www.amasya.edu.tr/media/iqcfjhll/amasya-universitesi-2025-2029-stratejik-plani.pdf

3. Erasmus+ Degisim Programi Kurumlar Arasi Ikili Anlasmalar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: 3

2025-2029 Stratejik Planinda; “ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda giden
ogrenci sayisi, ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci sayisi,
uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan Ogretim elemani sayisi, uluslararas: ikili
anlagsma sayisi, patent bagvuru sayisi, alinan patent sayisi, 6gretim iiyesi basina diisen ulusal
hakemli dergilerdeki atif sayisi, 6gretim {iiyeleri tarafindan yapilan toplam yayin sayisi,
uluslararas1 destekli proje sayis1” uluslararasilasma konusunda belirlenen performans
gostergeleridir. Amasya Universitesi uluslararasilasma hedeflerine iliskin gdstergelerin
gerceklesme durumunu, hazirlamis oldugu Idare Faaliyet Raporu, Stratejik Plan Izleme Raporu
ve Stratejik Plan Degerlendirme Raporu vasitasiyla izlemektedir. Kurumda performans
gostergeleri sorumlu birimlerden alinan bilgiler dogrultusunda altisar aylik donemler halinde
birimler bazinda izlenmekte ve sonuglar1 Universite bazinda degerlendirilerek Idare Faaliyet
Raporlarinda yayimlanmaktadir. Sonuglar ilgili birimler tarafindan degerlendirilmekte ve
iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

1. Erasmus+ Degisim Programi Kurumlar Arasi Ikili Anlasmalar
2. Mevlana Degisim Programi Kurumlar Arasi ikili Anlasmalar

3. Amasya Universitesi Sempozyumlar

4. Sayilarla Amasya Universitesi

5. Amasya Universitesi Idare Faaliyet Raporlari

6. Stratejik Plan



https://erasmus.amasya.edu.tr/erasmusplus/kurumlar-arasi-ikili-anlasmalar.aspx
https://erasmus.amasya.edu.tr/erasmusplus/kurumlar-arasi-ikili-anlasmalar.aspx
https://erasmus.amasya.edu.tr/erasmusplus/kurumlar-arasi-ikili-anlasmalar.aspx
https://mevlana.amasya.edu.tr/mevlana/anlasmalar.aspx
http://sempozyumlar.amasya.edu.tr/
https://www.amasya.edu.tr/sayilarla-universitemiz
https://stratejidb.amasya.edu.tr/raporlar/faaliyet-raporlari/idare-faaliyet-raporlari
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/15767/amasya-universitesi-2025-2029-stratejik-plani.pdf

B.1. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Olgunluk Diizeyi: 4

Yiiksekokulumuzda programlarin tasarimi ve onayi; kurumun misyon ve vizyonu ile
biitiinlesik, TYYC (Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi) ve ilgili mesleki
standartlarla uyumlu, taniml siirecler cergevesinde yliriitilmektedir. Program amaglar1 ve
ogrenme ciktilari, dlciilebilir ve diizeyi belirgin ifadelerle yapilandirilarak Ders Bilgi Paketleri
iizerinden seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Egitim-6gretim siiregleri
tasarlanirken; program yeterliliklerinin kazanimi ders-yeterlilik matrisleri araciligryla gilivence
altina alinmakta, birimin fiziksel-teknolojik kapasitesi dogrultusunda 6rgiin, karma ve uzaktan
ogrenme yoOntemleri etkin bigcimde kullanilmaktadir. Programlarin siirdiiriilebilirligi ve
giincelligi kapsaminda; i¢ ve dis paydaslarin (68renci, mezun, sektor temsilcileri, STK v) geri
bildirimleri sistematik olarak alinmaktadir. PUKO déngiisii esas alinarak degerlendirilen bu
geri bildirimler, istihdam odakli miifredat giincellemelerine doniistiiriilmekte; degisiklikler
Boliim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu’ndan olusan yonetsel akisla kayit altina alinarak karara
baglanmaktadir.

Kanitlar

. Bilgisayar Programcilig1 Programi Ders Bilgi Paketi

. Biiyiik Veri Analistligi Programi Ders Bilgi Paketi

. Elektrik Programi Ders Bilgi Paketi

. Elektrik (Uzaktan Egitim) Programi Ders Bilgi Paketi

. Elektronik Teknolojisi Programi Ders Bilgi Paketi

. Harita ve Kadastro Programi Ders Bilgi Paketi

. Insansiz Ara¢ Programi Ders Bilgi Paketi

. Insaat Teknolojisi Programi Ders Bilgi Paketi

. Kimya Teknolojisi Programi Ders Bilgi Paketi

10. Makine Programi Ders Bilgi Paketi

11. Mekatronik (Uzaktan Egitim) Programi Ders Bilgi Paketi
12. Moda Tasarimi Programi Ders Bilgi Paketi

13. Otomotiv Teknolojisi Programi Ders Bilgi Paketi

14. Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi Ders Bilgi Paketi
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Yiiksekokulumuz biinyesindeki tiim programlara ait miifredat yapisi, ders planlari ve izlenceler;
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile entegre bigimde tanimlanmis olup, siireglerin dijital ortamda
izlenebilirligi giivence altina alinmigtir. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlar arasindaki uyum,
sistematik olarak takip edilmekte; elde edilen izleme sonuglari i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
degerlendirilerek PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii cercevesinde siirekli
tyilestirilmektedir. Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda; program profilleri,
kabul ve mezuniyet kosullari, TYYC (Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi) uyumu,
onceki 6grenmenin taninmasi ve istthdam olanaklar1 gibi kritik bilgiler Ders Bilgi Paketleri
(DBP) iizerinden giincel ve erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kanitlar


https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=659
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=92224
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=639
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=873
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=643
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=640
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=92245
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=638
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=680
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=681
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=874
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=91660
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=690
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=91687

. Bilgisayar Programcilig1 Programi Ders Bilgi Paketi

. Biiyiik Veri Analistligi Programi Ders Bilgi Paketi

. Elektrik Programi Ders Bilgi Paketi

. Elektrik (Uzaktan Egitim) Programi Ders Bilgi Paketi

. Elektronik Teknolojisi Programi Ders Bilgi Paketi

. Harita ve Kadastro Programi Ders Bilgi Paketi

. Insansiz Ara¢ Programi Ders Bilgi Paketi

. Insaat Teknolojisi Programi Ders Bilgi Paketi

. Kimya Teknolojisi Programi Ders Bilgi Paketi

10. Makine Programi Ders Bilgi Paketi

11. Mekatronik (Uzaktan Egitim) Programi Ders Bilgi Paketi
12. Moda Tasarimi Programi Ders Bilgi Paketi

13. Otomotiv Teknolojisi Programi Ders Bilgi Paketi

14. Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi Ders Bilgi Paketi
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi: 4

Yiiksekokulumuzda ders 6grenme kazanimlari; TYYC (Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi) diizeyleri ve Bloom Taksonomisi (bilissel, duyussal, devinimsel) esas alinarak;
orgiin, karma ve uzaktan egitim modellerini kapsayacak sekilde, acik, ol¢iilebilir ve erisilebilir
bicimde tanimlanmistir. Ders kazanimlari ile program c¢iktilar1 arasindaki iliskisel biitiinliik,
Ders-Program Yeterlilik Matrisleri aracilifiyla giivence altina alinmis ve sistematik hale
getirilmistir. Ogrenme kazanimlarmin gerceklesme diizeyleri; dnceden planlanmus, seffaf
dlgme-degerlendirme araclar1 ve basar1 6lgiitleri kullamlarak izlenmektedir. Ozellikle alana
0zgli olmayan (genel) yetkinliklerin takibi i¢in siire¢, yontem ve sorumluluklar netlestirilmis
olup; elde edilen veriler ilgili kurul ve komisyonlarda analiz edilmektedir. Bu analiz sonug¢lari,
PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii ¢ercevesinde egitim-dgretim kalitesinin
stirekli iyilestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Kanitlar

. Bilgisayar Programcilig1 Programi Ders Bilgi Paketi

. Biiyiik Veri Analistligi Programi Ders Bilgi Paketi

. Elektrik Programi Ders Bilgi Paketi

. Elektrik (Uzaktan Egitim) Programi Ders Bilgi Paketi

. Elektronik Teknolojisi Programi Ders Bilgi Paketi

. Harita ve Kadastro Programi Ders Bilgi Paketi

. Insansiz Ara¢ Programi Ders Bilgi Paketi

. Insaat Teknolojisi Programi Ders Bilgi Paketi

. Kimya Teknolojisi Programi Ders Bilgi Paketi

10. Makine Programi Ders Bilgi Paketi

11. Mekatronik (Uzaktan Egitim) Programi Ders Bilgi Paketi
12. Moda Tasarimi Programi Ders Bilgi Paketi

13. Otomotiv Teknolojisi Programi Ders Bilgi Paketi

14. Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi Ders Bilgi Paketi
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Olgunluk Diizeyi: 4
Universitemizde egitim-6gretim siiregleri, Bologna Siireci standartlarina tam uyumlu olarak


https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=659
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=92224
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=639
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=873
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=643
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=640
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=92245
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=638
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=680
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=681
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=874
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=91660
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=690
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=91687
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=659
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=92224
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=639
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=873
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=643
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=640
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=92245
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=638
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=680
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=681
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=874
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=91660
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=690
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=91687

ogrenci merkezli bir yaklagimla yiiriitilmektedir. Ders kredilerinin belirlenmesinde, sadece
ders saatleri degil; 6grencinin ilgili kazanimlara ulagsmasi i¢in harcadig1 gercek is yiikii esas
alinmaktadir. AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) hesaplamalari; teorik ve uygulamali
ders saatlerinin yani sira; sinif disi ¢alisma, proje/ddev hazirligi, sinav siirecleri, sunum,
raporlama ve alan ¢alismalar1 gibi 6grenme faaliyetlerinin tamamini kapsayan biitiinciil bir
matris {izerinden yapilmaktadir. Is yiikii takibi, 6grenci geri bildirimleri ile periyodik olarak
dogrulanmakta ve giincellenmektedir.Programlarin giincel miifredat yapilari, ders igerikleri ve
AKTS karsiliklari; kurumsal web sitemizde yer alan Bologna Bilgi Paketi araciligiyla, ulusal
ve uluslararasi paydaslarin erisimine agik, seffaf ve anlasilir bir bigimde sunulmaktadir.

Kanitlar

. Bilgisayar Programcilig1 Programi Ders Bilgi Paketi

. Biiyiik Veri Analistligi Programi Ders Bilgi Paketi

. Elektrik Programi Ders Bilgi Paketi

. Elektrik (Uzaktan Egitim) Programi Ders Bilgi Paketi

. Elektronik Teknolojisi Programi Ders Bilgi Paketi

. Harita ve Kadastro Programi Ders Bilgi Paketi

. Insansiz Ara¢ Programi Ders Bilgi Paketi

. Insaat Teknolojisi Programi Ders Bilgi Paketi

. Kimya Teknolojisi Programi Ders Bilgi Paketi

10. Makine Programi Ders Bilgi Paketi

11. Mekatronik (Uzaktan Egitim) Programi Ders Bilgi Paketi
12. Moda Tasarimi Programi Ders Bilgi Paketi

13. Otomotiv Teknolojisi Programi Ders Bilgi Paketi

14. Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi Ders Bilgi Paketi
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Yiiksekokulumuzda oOrgilin, uzaktan ve karma egitim modellerinin tamami i¢in program
amaglariin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi; tanimli siirecler ve sistematik bir takvim
cercevesinde giivence altia alinmistir. izleme sonuglari, i¢ ve dis paydaslarin aktif katilimiyla
degerlendirilerek egitim-0gretim kalitesinin siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Egitim-
Ogretim siireclerine iliskin; basar1 oranlari, 6grenci geri bildirimleri, ders gesitliligi ve ilisik
kesme nedenleri gibi Anahtar Performans Gostergeleri (KPI); periyodik olarak izlenmekte ve
karsilastirmali analizlere tabi tutulmaktadir. Elde edilen veriler, kurumun karar alma
mekanizmalarinda etkin rol oynamakta ve iyilestirme planlarina temel olusturmaktadir.
Kurumun dis degerlendirme kiiltiiriinti gii¢clendirmek adina; program akreditasyonu stratejik
bir hedef olarak benimsenmis olup, akreditasyon siiregleri tesvik edilmekte ve
desteklenmektedir. Akreditasyonun ¢iktilari, I¢ Kalite Giivence Sistemi ile biitiinlestirilerek
kurumun ulusal ve uluslararasi standartlara uyumu siirekli olarak gozden gecirilmektedir.

Kanitlar

1. Miifredat Degisiklikleriyle Tlgili Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Egitim-
Ogretim Komisyonu Karari

2. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Memnuniyet Anketi Sonuclari

3. Bilgisayar Programciligi Programi Ders Bilgi Paketi

4. Blyik Veri Analistligi Programi Ders Bilgi Paketi

5. Elektrik Programi Ders Bilgi Paketi

6. Elektrik (Uzaktan Egitim) Programi Ders Bilgi Paketi



https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=659
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=92224
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=639
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=873
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=643
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=640
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=92245
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=638
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=680
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=681
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=874
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=91660
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=690
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=91687
https://bulut.amasya.edu.tr/index.php/f/126925
https://teknik.amasya.edu.tr/
https://bulut.amasya.edu.tr/index.php/f/126925
https://bulut.amasya.edu.tr/index.php/f/126925
https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/memnuniyet-anketleri
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/analizler
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/analizler
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=659
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=92224
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=639
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=873

7. Elektronik Teknolojisi Programi Ders Bilgi Paketi

8. Harita ve Kadastro Programi Ders Bilgi Paketi

9. insansiz Arac¢ Programi Ders Bilgi Paketi

10. Insaat Teknolojisi Programi Ders Bilgi Paketi

11. Kimya Teknolojisi Programi Ders Bilgi Paketi

12. Makine Programi Ders Bilgi Paketi

13. Mekatronik (Uzaktan Egitim) Programi Ders Bilgi Paketi

14. Moda Tasarimi Programi Ders Bilgi Paketi

15. Otomotiv Teknolojisi Programi Ders Bilgi Paketi

16. Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi Ders Bilgi Paketi
17. Amasya Universitesi Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu
18. Amasya Universitesi Bologna Bilgi Paketi Kilavuzu

19. 2021 Yili Miifredatlariyla Ilgili 14.02.2022 Tarihli Senato Karari
20. 2021 Yili Miifredatlariyla Ilgili 14.07.2021 Tarihli Senato Karari

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Yiiksekokulumuz, egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil bir kalite anlayisiyla yonetmek
iizere; yetki ve sorumluluklart tanimlanmis gii¢lii bir organizasyonel yapiya (Egitim
Komisyonu, Kalite Komisyonu v) ve bu yapiy1 destekleyen entegre bilgi yonetim sistemlerine
sahiptir. Ust yonetimin liderliginde yiiriitiilen bu siireclerde; akademik ve idari insan
kaynaginin gdrev tanimlar1 ve 1is akislar1 yazili hale getirilerek kurumsal hafiza
olusturulmustur. Programlarin tasarimi, yiiriitiilmesi, Ol¢me-degerlendirme siireclerinin
uyumu ve glincellenmesi faaliyetleri; kurum genelinde belirlenen ilke, esaslar ve akademik
takvim c¢ergevesinde standartlastirilmistir. Egitim modeli fark etmeksizin (6rgiin, karma,
uzaktan), miifredat ile 6grenme kazanimlar1 arasindaki tutarlilik iist yonetim tarafindan
sistematik olarak izlenmektedir. Birim ve alt birim diizeyindeki egitim-6gretim yonetimi;
Akademik Kurul toplantilarinda diizenli olarak ele alinmakta, veriye dayali analizler 15181nda
alinan kararlar, iyilestirme planlarina (PUKO) déniistiiriilerek uygulamaya konulmaktadur.

Kanitlar

. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Memnuniyet Anketi Sonuclari
. Bilgisayar Programcilig1 Programi Ders Bilgi Paketi

. Biiyiik Veri Analistligi Programi Ders Bilgi Paketi

. Elektrik Programi Ders Bilgi Paketi

. Elektrik (Uzaktan Egitim) Programi Ders Bilgi Paketi

. Elektronik Teknolojisi Programi Ders Bilgi Paketi

. Harita ve Kadastro Programi Ders Bilgi Paketi

. Insansiz Ara¢ Programi Ders Bilgi Paketi

. Insaat Teknolojisi Programi Ders Bilgi Paketi

. Kimya Teknolojisi Programi Ders Bilgi Paketi

. Makine Programi Ders Bilgi Paketi

. Mekatronik (Uzaktan Egitim) Programi Ders Bilgi Paketi

. Moda Tasarimi Programi Ders Bilgi Paketi

. Otomotiv Teknolojisi Programi Ders Bilgi Paketi

. Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi Ders Bilgi Paketi

. Amasya Universitesi Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu
. Amasya Universitesi Bologna Bilgi Paketi Kilavuzu

. Amasya Universitesi Akademik Takvimleri
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https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=643
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=640
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=92245
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=638
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=680
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=681
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=874
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=91660
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=690
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=91687
https://kalite.amasya.edu.tr/media/4598/ders-bilgi-paketi-26022024.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/kilavuzlar/bologna-bilgi-paketi.aspx
https://bulut.amasya.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretimle%20%C4%B0lgili%20Belge%20ve%20Yaz%C4%B1lar/M%C3%BCfredat%20De%C4%9Fi%C5%9Fiklikleri&fileid=126922#:~:text=https%3A//bulut.amasya.edu.tr/index.php/f/126930
https://bulut.amasya.edu.tr/index.php/f/126931
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/memnuniyet-anketi-sonuclari
https://teknik.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/analizler
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/analizler
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=659
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=92224
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=639
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=873
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=643
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=640
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=92245
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=638
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=680
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=681
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=874
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=91660
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=690
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=91687
https://kalite.amasya.edu.tr/media/4598/ders-bilgi-paketi-26022024.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/kilavuzlar/bologna-bilgi-paketi.aspx
https://oidb.amasya.edu.tr/akademik-takvim

19. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu I¢ Kontrol Standartlari

20. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Yonetim ve Akreditasyon
Temsilcileri

21. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Komisyonlar

22. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Kontrol Temsilcileri
23. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

24. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Is Akis Semalari

25. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Goérev Tanimlari

26. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kamu Hizmet Standartlari
27. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu I¢ Kontrol Hizmet Envanteri
28. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gorev Devri Raporu

29. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gorev Dagilim Cizelgesi

B.2. Program Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 3
Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim stratejisi; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli ve etkilesimli
ogrenmeyi esas alan biitiinlesik bir yap1 iizerine kurulmustur. Orgiin ve uzaktan egitim
modellerinin dogasina uygun olarak; Ters-Yiiz Ogrenme, Proje Tabanli Ogrenme ve disiplinler
arasi ¢alisma gibi yenilik¢i yaklasimlar miifredata entegre edilmistir. Bilgi aktariminin 6tesinde
derin 6grenmeyi (deep learning), 6§renci motivasyonunu ve arastirma kiiltiiriinii destekleyen
bu ekosistemde; 6grencilerin Ar-Ge slireglerine aktif katilimlari tesvik edilmektedir. Teorik
bilginin uygulamaya doniistiiriilmesi amaciyla teknolojik olanaklar ve c¢esitli Ogretim
materyalleri etkin bigimde kullanilmaktadir. Tiim O6gretim siireglerinin etkinligi; sistematik
izleme mekanizmalar1 ve paydas geri bildirimleri ile degerlendirilmekte, tespit edilen gelisime
actk alanlar PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii ¢ercevesinde
iyilestirilmektedir. Olgme ve degerlendirme uygulamalari ise, dgrenme kazanimlar ve 6gretim
yontemleriyle uyumlu, seffaf ve yonetmeliklerle tanimlanmis kriterlere gore yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

1. Amasya Universitesi Yonetmelik ve Yonergeleri

2. Amasya Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
3. Amasya Universitesi Onlisans/Lisans Sinav Uygulama Esaslar1 Yonergesi

4. Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yonergesi

5. Yeni Baslayan Ogrenci Anketi

6. Proje Haber

7. Ogrencilerden Seminer

8. Ogrenme Ciktis1 Kazanim Formu

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 4

Yiiksekokulumuzda 6lgme ve degerlendirme siiregleri; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli ve
seffaflik ilkelerine dayali olarak yiiriitiilmektedir. Smav gilivenligi ve adaleti, dezavantajli
gruplara yonelik diizenlemeler de dahil olmak iizere kurumsal mekanizmalarla giivence altina
alinmigtir. Basar1 6l¢ctimiinde sadece sonu¢ odakli (summatif) degil; proje, portfolyo ve 6dev gibi
stirec odakli (formatif) yontemler gesitlendirilerek kullanilmakta; degerlendirme tutarliligi
dereceli puanlama anahtarlar1 (rubrikler) ile saglanmaktadir. Birimimiz, MEDEK akreditasyon
standartlar1 ve kurum i¢ kalite hedefleri dogrultusunda, Slgme-degerlendirme stireclerini
sistematik olarak izlemektedir. Bu kapsamda olusturulan Ders arsiv dosyalari, alt birimlerin


https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/ic-kontrol-tanimi-ve-ic-kontrol-standartlari
https://teknik.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/ic-kontrol-tanimi-ve-ic-kontrol-standartlari
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/ic-kontrol-tanimi-ve-ic-kontrol-standartlari
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/kalite-yonetim-ve-akreditasyon-temsilcileri
https://teknik.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/kalite-yonetim-ve-akreditasyon-temsilcileri
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/kalite-yonetim-ve-akreditasyon-temsilcileri
https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/komisyonlar
https://teknik.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/komisyonlar
https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/komisyonlar
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/birim-ic-kontrol-temsilcileri
https://teknik.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/birim-ic-kontrol-temsilcileri
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/birim-ic-kontrol-temsilcileri
https://teknik.amasya.edu.tr/media/95995/au-kyt-ors-05-amasya-teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/26488/au-kyt-ors-05-amasya-teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/26488/au-kyt-ors-05-amasya-teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/is-akis-semalari.aspx
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/gorev-tanimlamalari.aspx
https://teknik.amasya.edu.tr/media/19315/kamu-hizmet-standartlari-tablosu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/media/19315/kamu-hizmet-standartlari-tablosu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/19314/hizmet-envanteri-tablosu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/media/19314/hizmet-envanteri-tablosu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/19314/hizmet-envanteri-tablosu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/gorev-devri-raporu.aspx
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/gorev-dagilim-cizelgesi.aspx
https://oidb.amasya.edu.tr/mevzuat/amasya-%C3%BCniversitesi-yonetmeligi-ve-yonergeleri
https://oidb.amasya.edu.tr/mevzuat/amasya-%C3%BCniversitesi-yonetmeligi-ve-yonergeleri
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6341/amasya-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6341/amasya-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6043/amasya-universitesi-sinav-uygulama-yonergesi.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/1017/amasya__niversitesi_meslek_y_ksekokullar__staj_y_nergesi.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/media/92986/yeni-bas-layan-o-g-renci-anketi-rapor.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/analizler
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/analizler
https://teknik.amasya.edu.tr/t%C3%BCbitak-projelerindeki-basarimiz-artarak-devam-ediyor
https://teknik.amasya.edu.tr/ogrencilerimizden-sistem-odalari-hakkinda-seminer
https://kalite.amasya.edu.tr/formlar/kyt-frm-467-ogrenme-ciktisi-kazanim-formu.aspx

Olgme ve Degerlendirme Komisyonlar1 tarafindan diizenli olarak incelenmekte ve
raporlanmaktadir. Ogrenci ve 6gretim elemami geri bildirimleri ile elde edilen veriler, PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii icerisinde degerlendirilmekte; tespit edilen
iyilestirme alanlarina yonelik alinan onlemler ve sonuglar1 seffaf bir sekilde paydaslarla
paylasilmaktadir.

Kanitlar

1. Amasya Universitesi Yonetmelik ve Yonergeleri

2. Amasya Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
3. Amasya Universitesi Onlisans/Lisans Sinav Uygulama Esaslar1 Yonergesi

4. Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yonergesi

6. Sinav Oranlar1 Degerlendirme Formu

7. Sinav Evraki Arsiv Tutanagi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Universitemizde 6grenci kabul siirecleri (OSYM, YOS, CAP, Yatay/Dikey Gegis); YOK
mevzuati ve kurumsal yonetmeliklerimiz ¢ergevesinde, seffaflik, hesap verebilirlik ve firsat
esitligi ilkelerine dayali olarak yiiriitilmektedir. Aday Ogrencilerin erisimine agik, net ve
tutarli kriterler uygulanarak kabul islemleri gergeklestirilmektedir. Uluslararasilasma
stratejimiz ve 6grenci hareketliligi hedeflerimiz dogrultusunda; Erasmus+, Mevlana ve Farabi
gibi degisim programlari etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Bu programlar kapsaminda veya
yatay/dikey gecis yoluyla gelen &grencilerin onceki dgrenmelerinin (formal) taninmasi ve
AKTS kredi transferleri; tanimli intibak siirecleri ve Ogrenim Anlasmalar1 (Learning
Agreement) ile glivence altina alinmistir. Ders muafiyetleri ve intibak islemleri; birimler arasi
tutarlilig1 saglayacak sekilde, akademik kurullarin denetiminde ve tanimli is akiglari tizerinden
yiiriitiilmekte, sonuglar Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir.

Kanitlar

1. Amasya Universitesi Yonetmelik ve Yonergeleri

2. Amasya Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

3. Amasya Universitesi Cift Anadal (Ikinci Lisans) ve Yandal Programi Yonergesi

4. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi

5. Amasya Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS/AKTS) Uygulama Yonergesi
6. Amasya Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi

7. Amasya Universitesi Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalart
Y Onergesi

8. Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi

9. Analizler

10. Komisyonlar

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Diizeyi: 4

Universitemizde mezuniyet, diploma ve derecelendirme siirecleri; Proliz tabanli Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) iizerinden, veri biitlinliigii ve siire¢ giivenligi esas alinarak yiiriitiilmektedir. Bu
dijital altyap1 sayesinde; 6grencilerin akademik gelisimleri, kredi yiikleri ve basari durumlari
anlik olarak izlenmekte, mezuniyet islemleri hatasiz ve hizli bir ig akisiyla tamamlanmaktadir.


https://oidb.amasya.edu.tr/mevzuat/amasya-%C3%BCniversitesi-yonetmeligi-ve-yonergeleri
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6341/amasya-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6043/amasya-universitesi-sinav-uygulama-yonergesi.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/1017/amasya__niversitesi_meslek_y_ksekokullar__staj_y_nergesi.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/formlar/kyt-frm-496-sinav-degerlendirme-oranlari-formu.aspx
https://kalite.amasya.edu.tr/formlar/kyt-frm-487-sinav-evraki-arsiv-tutanagi.aspx
https://oidb.amasya.edu.tr/mevzuat/amasya-%C3%BCniversitesi-yonetmeligi-ve-yonergeleri
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6341/amasya-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6335/amasya-universitesi-cift-anadal-ikinci-lisans-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/1018/yabanc_uy.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/1035/akts.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6291/amasya-universitesi-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6219/engelli-ogrencilere-yonelik-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/6219/engelli-ogrencilere-yonelik-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf
https://oidb.amasya.edu.tr/media/1017/amasya__niversitesi_meslek_y_ksekokullar__staj_y_nergesi.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/analizler
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/analizler
https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/komisyonlar

Diploma ve sertifikasyon siireclerinde; seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri gozetilerek, ulusal
(TYYC) ve uluslararas1 (Bologna/Diploma Eki) standartlarla uyumlu, agik ve tutarl kriterler
uygulanmaktadir. Alt birimlerden (Fakiilte/MYO) baglayan mezuniyet onay siireci, ilgili
yonetmelik ve ydnergelerle tanimlanmis kontrol basamaklarindan gegerek Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan nihai karara baglanmaktadir. Boylece kurum genelinde uygulama birligi
ve standartizasyon giivence altina alinmistir.

Kanitlar

1. Amasya Universitesi Yonetmelik Ve Yonergeleri

2. Amasya Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

3. Amasya Universitesi Cift Anadal (Ikinci Lisans) ve Yandal Programi Yonergesi

4. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi

5. Amasya Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS/AKTS) Uygulama Yonergesi
6. Amasya Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi

7. Amasya Universitesi Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalart
Y Onergesi

8. Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi

9. Amasya Universitesi Mezun Qgrencilere Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 3

Yiiksekokulumuzda sinif, laboratuvar, kiitiiphane ve atolye gibi fiziksel 6grenme ortamlari ile
dijital kaynaklar (e-kitap, veritabanlar1 v); egitim-6gretim hedeflerini destekleyecek nitelik ve
nicelikte, erigilebilir ve ergonomik standartlarda yapilandirilmistir. Tim 6grenme alanlari;
Ogrenci-O6grenci ve dgrenci-o6gretim elemant etkilesimini artiracak sekilde tasarlanmis olup,
'Engelsiz Universite' ve Is Saghg ve Giivenligi kriterlerine uygunlugu giivence altina
alimmigtir. Dijital doniisiim stratejimiz kapsaminda; es zamanli (senkron) ve es zamansiz
(asenkron) 6grenmeye imkan taniyan, zengin igerik ve dlgme-degerlendirme modiilleriyle
donatilmis, kullanict dostu bir Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS) aktif olarak kullanilmaktadir.
Ogrenme kaynaklarmin y&netimi; birimler aras1 denge ve alana 6zgii ihtiyaclar gozetilerek,
biitge planlamasi ile siirdiiriilebilir hale getirilmistir. Atdlye ve laboratuvarlarda yapilan
modernizasyon c¢aligmalart ve kaynak artirimi; kullanim istatistikleri ve paydas geri
bildirimleri (memnuniyet anketleri) 1s1¢inda, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii gercevesinde siirekli iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1. Amasya Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

2. Amasya Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
3. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporlari
4. Engelsiz Universite

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 3

Universitemizde akademik danismanlik sistemi; 'Amasya Universitesi Akademik Danismanlik
Yonergesi' temel alinarak kurumsal bir yapida yiiriitiilmektedir. Her 6grenciye, akademik
gelisimini izleyen, ders se¢iminden kariyer planlamasia kadar rehberlik eden yetkin bir
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ogretim elemani atanmaktadir. Danismanlik siireglerinin etkinligi; 6grenci portfolyolart ve
dijital izleme sistemleri lizerinden takip edilmekte, erisim kanallar1 yiiz yiize ve g¢evrimici
platformlarla c¢esitlendirilerek kesintisiz iletisim giivence altina alinmaktadir. Akademik
destegin yani sira; dgrencilerin psiko-sosyal ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik (PDR) birimi ve Kariyer Merkezi aktif olarak hizmet
vermektedir. Bu birimlerin sundugu hizmetlerin taninirhigy, erisilebilirligi ve yeterliligi; diizenli
anketler ve geri bildirim mekanizmalar ile élgiilmekte ve PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al) dongiisii cercevesinde siirekli iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1. Amasya Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi

2. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporlari

3. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Memnuniyet Anketi Sonuclari
4. Amasya Universitesi Psikolojik Danisma Birimi

5. Danismanlik Raporu

6. Ogrenci Goriisme Formu

7. Danmismanlik Tarih ve Saatleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 4

Universitemiz ve birimimiz biinyesindeki tiim sosyal tesisler ve altyap: olanaklari (barmma,
beslenme, ulasim, saglik, teknolojik donanimli ¢caligma alanlar1 ve bilisim hizmetleri); 6grenci
merkezli bir yaklasimla, ihtiyaca uygunluk, erisilebilirlik ve giivenlik standartlar1 gézetilerek
yapilandirilmistir. Uzaktan egitim altyapisi da dahil olmak iizere tiim hizmetler, 6grencilerin
akademik ve sosyal gelisimini destekleyecek nitelik ve niceliktedir. Tesislerin kullanim oranlar1
ve hizmet kalitesi; diizenli memnuniyet anketleri ve geri bildirim mekanizmalari ile izlenmekte;
elde edilen veriler Birim Faaliyet Raporlar1 'na yansitilarak seffaf bir sekilde raporlanmaktadir.

Kanitlar

1. Amasya Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

2. Amasya Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
3. Amasya Universitesi Engelsiz Erisim Birimi

4. Amasya Universitesi Saglikli Yasam Merkezi

5. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporlari

B.3.4. Dezavantajhh Gruplar

Olgunluk Diizeyi: 4

Universitemizde engelli dgrencilerimiz icin “Engelsiz Universite Komisyonu” ve “Engelsiz
Universite Birimi” kurulmustur. Burada engelli dgrencilerimizin sorunlarmm ¢dziimii igin
rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmektedir. Ayrica tiim akademik birimlerimizde Engelli
Ogrenci Akademik Birim Temsilcileri gorevlendirilmektedir. Yiiksekokulumuzda “Engelsiz
Universite” ile ilgili gerekli calismalar yapilmistir. Yapilan calismalar neticesinde 2023
yilinda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan Yiiksekokulumuza “Mekanda Erisebilirlik Odiilii

(Turuncu Bayrak)” ve “Egitimde Erisebilirlik Odiilii (Yesil Bayrak)” verilmistir.
Kanitlar

1. Amasya Universitesi Engelsiz Erisim Birimi
2. Komisyonlar
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3. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporlan

B.3.5. Seosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 3

Universitemizde sosyo-kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan biitge ve fiziki imkanlar dahilinde ytiriitiilmektedir. Bu kapsamda ¢esitli kamu kurum
kuruluslar1 ile igbirlikleri artirilmaktadir, protokoller imzalanmaktadir. Kurumumuz
bilinyesinde olduk¢a fazla Ogrenci kuliibii faaliyet gostermektedir. Birimimizde de bu tiir
faaliyetlerin gergeklestirilmesine 6nem verilmektedir.

Kanitlar

1. Amasya Universitesi Ogrenci Kuliipleri

2. Amasya Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi

3. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Haberler/Etkinlikler

4. Amasya Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Haberler/Etkinlikler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemani atama, yiikseltme ve goérevlendirme siiregleri; 2547
Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve yakin zamanda giincellenen 'Amasya Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi' cercevesinde, akademik liyakat ve firsat esitligi
ilkeleri gozetilerek yiiriitiilmektedir. Kadrolu ve ders saati iicretli 6gretim elemani se¢iminde
belirlenen kriterler seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasilmakta, siirecler Personel Isleri Daire
Bagkanlig1 koordinasyonunda yasal mevzuata tam uyum ile gergeklestirilmektedir. Ders
gorevlendirmeleri; 0gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve akademik yetkinlikleri esas
alinarak yapilmakta, ders yiikii dagiliminda adalet ve seffaflik saglanmaktadir. Derslerin
uzman 6gretim elemanlar tarafindan siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesiyle egitimde kalite
ve deneyim aktarimi hedeflenmektedir. Ogretim elemanlarinin performanslari; her yaryil
sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilan 'Ders Degerlendirme Anketleri' ile
sistematik olarak dl¢lilmektedir. Elde edilen memnuniyet verileri ve geri bildirimler; egitim-
ogretim kiiltlirline uyum, gelisime agik alanlarin tespiti ve kalitenin artirilmasi amaciyla
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

1. Amasya Universitesi Personel Daire Baskanlig1 Yonergeler

2. Amasya Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
3. Amasya Universitesi Insan Kaynaklari1 Yonergesi

4. Amasya Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi

5. Amasya Universitesi Odiil Yonergesi

6. Amasya Universitesi Akademik Personel Uzmanlik Alanlari

7. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporlari

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde
yiritiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
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verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik
egiticilerin ~ egitimi  etkinlikleri  (kurs, c¢alistay, ders, seminer V) ve bunu
iistlenecek/gerceklestirecek  6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi  vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun o6gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Kanitlar

. Amasya Universitesi Personel Daire Baskanlig1 Yonergeler

. Amasya Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi

. "Fikir Atolyesi TUBITAK 1001 Farkindalik Egitimi" Basariyla Tamamlandi
. Amasya Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonergesi

. Amasya Universitesi Hizmet Ici Egitim Yonergesi

. Amasya Universitesi Odiil Yonergesi

. Amasya Universitesi Akademik Personel Uzmanlik Alanlari

. Fikir Atolyesi Acildi

. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporlari
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli 6grenme-dgretme yaklasim, yontem ve teknikleri grencinin ders dncesinden
baslayarak ders siirecinde de aktif oldugu etkinliklerden olugmaktadir. Giiniimiizde sadece
ogretim elemaninin anlattig1 dersler, anlayarak ve kavrayarak 6grenmeyi gerceklestirmek
acisindan Ogrencilere gerekli ciktilari/kazanimlar1 gergeklestirmede yetersiz kalabilir. Bu
noktada Ogretim elemanlar1 Ogrenci merkezli yaklasim, yontem ve tekniklere hakim
olmalidirlar. Bu nedenle 6gretim elemanlarimizin egitici egitimlerine belirli araliklarla
katilmalar1 ve yeni gelismeleri takip edebilmeleri saglanmaktadir. Ogretim elemanlarimizin
ogrenci merkezli 6grenme ve Ogretim teknikleri hakkinda cesitli egitimlere katilmalari
saglanmis ve katilimlarinin devami konusunda tesvikte bulunulmustur. Kurumun tim
alanlarinda 6gretim kadrosunu, kurumsal amaglar dogrultusunda tesvik etme ve ddiillendirmeye
iliskin, siirdiiriilebilir ve olgunlagsmig uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir. Bu
amacla “Amasya Universitesi Odiil Yonergesi” hazirlanmis, Senato karari ile yiiriirliige
girmistir.

Kanitlar

1. Akademik Tesvik Odqpeéi Y Onetmeligi
2. Amasya Universitesi Odiil Yonergesi
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C. Arastirma ve Gelistirme

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Arastirma siireclerinin yonetimine iligkin {liniversitemiz diizeyinde benimsenen yaklasim;
motivasyon, yonlendirme ve izleme—iyilestirme dongiisiinii esas alacak sekilde tasarlanmistir.
Bu kapsamda kisa ve uzun vadeli arastirma hedefleri, ilgili politika ve plan belgeleriyle uyumlu
olarak tanimlanmakta; arastirma yonetimi kapsaminda gorev, sorumluluk ve isleyis esaslari
belirlenmektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal faaliyet siireclerinin etkinligi; ¢ikti, performans
ve kaynak kullanimi gdstergeleri lizerinden izlenmekte, elde edilen bulgular dogrultusunda
iyilestirme caligmalar yiiriitiilmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli fiziki
altyap1 ve mali kaynaklarin planlanmas1 ve koordinasyonu {iniversitemiz Bilimsel Aragtirma
Projeleri (BAP) Birimi tarafindan yiiriitilmektedir. Alt birimler diizeyinde ise aragtirma
stireclerinin yonetimine yonelik bagimsiz/ayri bir organizasyonel yapilanma bulunmamakta;
stirecler, tiniversite diizeyindeki mekanizmalar (BAP ve ilgili koordinasyon birimleri)
iizerinden yiiriitilmektedir. Bu nedenle alt birimlerin aragtirma siire¢lerine iligkin planlama,
izleme ve raporlama faaliyetlerinin daha sistematik hale getirilmesine yonelik kurumsal
iyilestirme ihtiyaci bulunmaktadir.

Kanitlar

. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyonu

. Amasya Universitesi Politikalari

. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu I¢ Kontrol Standartlari

. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gorev Tanimlari

. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Komisyonlar

. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Kontrol Temsilcileri
. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Is Akis Semalari

9. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kamu Hizmet Standartlari
10. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu I¢ Kontrol Hizmet Envanteri
11. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gorev Dagilim Cizelgesi
12. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporlari

13. Amasya Universitesi Oneri Sikayet Formu

14. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dilek Istek Kutusu

15. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dilek Oneri Izleme Listesi
16. Komisyonlar
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C.1.2. 1¢ ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3

Arastirma faaliyetlerine tahsis edilecek kaynaklara iliskin kriterler ve uygulama esaslari;
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik”,
“Yiiksekdgretim Kurumlar Biitgelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri I¢in Tefrik Edilen
Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin
Isleyisine Iliskin Esas ve Usuller” ile “Amasya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Yonergesi” ¢ergevesinde belirlenmektedir. Bu ¢ergevede BAP kapsaminda kullanilan
kaynaklar; doner sermayeden aktarilan tutarlar, iiniversite biitcesine konulan arastirma
ddenekleri, y1l sonunda BAP biitgesinden devreden/artan tutarlar, bagis ve yardimlar ile diger
gelirlerden olusmaktadir. Mevcut kaynaklarin siirdiiriilebilir bigimde artirilmasi, arastirma
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https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/ic-kontrol/gorev-dagilimlari
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari
http://onerisikayet.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/iletisim/dilek-istek-kutusu
https://teknik.amasya.edu.tr/iletisim/geri-bildirimler
https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/komisyonlar

ekosistemimizin  giliglendirilmesi  acisindan  gelismeye agik bir alan  olarak
degerlendirilmektedir. Degisen mevzuat ve uygulama kosullar1 dogrultusunda Amasya
Universitesi BAP Yonergesi Senato tarafindan diizenli araliklarla gdzden gegirilmekte,
uygulamada ortaya ¢ikan aksakliklarin azaltilmasi ve siireclerin etkinliginin artirilmast
amaciyla iyilestirme ¢aligmalari yiiriitilmektedir.

Kanitlar

1. Amasya Universitesi Idare Faaliyet Raporlari

2. Stratejik Plan

3. Amasya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi
4. Laboratuvarlarimiz

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birligi ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini artirmak amaciyla egitim programlari,
caligtaylar, proje pazari etkinlikleri ve benzeri kapasite gelistirici faaliyetler sistematik bi¢gimde
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda alt birimlerde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
geligtirilmesine yoOnelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte; izleme sonuglar1 6gretim
elemanlariyla birlikte degerlendirilerek ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirici/onleyici dnlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

1. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporlari

2. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

3. Amasya Universitesi Odiil Yonergesi

4. Amasya Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire baskanligi Abone Olunan
Veritabanlari

5. Kahverengi Kokarca Bocegine Karsi Bilingli Miicadele Onemli!

6. "Fikir Atolyesi TUBITAK 1001 Farkindalik Egitimi" Basariyla Tamamlandi

7. TUBITAK 1001 Egitim Serisinde Ikinci Hafta Tamamlandi: Odak Noktasi “Ozgiin Deger”
8. PROJEX ten Odiille Dénen AURA Projesi

9. Fikir Atolyesi Giinleri: TUBITAK 1001 Projesi Hazirlama Egitimi

10. Fikir Atolyesi'nin {1k Toplantisi Ger¢eklestirildi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri ve sinerji yaratacak ortak faaliyetleri
desteklemeye yonelik mekanizmalar iiniversite diizeyinde tanimlanmistir. Bu kapsamda; ortak
arastirma faaliyetleri ve/veya ortak lisansiistii programlar, aragtirma aglarina katilim, uygulama
ve arastirma merkezleri/ortak aragtirma altyapilar1 ile ulusal ve uluslararast is birligi
protokolleri gibi ¢oklu arastirma is birligi bigimleri tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. S6z
konusu is birliklerinin birim hedefleriyle uyumu, ilgili kurullarin kararlar1 ve raporlama
stirecleri lizerinden degerlendirilmekte; ihtiyaglar dogrultusunda siire¢ ve uygulamalara yonelik
iyilestirme adimlar1 planlanmaktadir.

Kanitlar


https://stratejidb.amasya.edu.tr/raporlar/faaliyet-raporlari/idare-faaliyet-raporlari
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/15767/amasya-universitesi-2025-2029-stratejik-plani.pdf
https://bkb.amasya.edu.tr/
https://bap.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://pdb.amasya.edu.tr/media/15280/amasya-universitesi-odul-yonergesi.pdf
https://pdb.amasya.edu.tr/media/15280/amasya-universitesi-odul-yonergesi.pdf
https://kutuphane.amasya.edu.tr/elektronik-kaynaklar/abone-olunan-veritabanlari.aspx
https://kutuphane.amasya.edu.tr/elektronik-kaynaklar/abone-olunan-veritabanlari.aspx
https://teknik.amasya.edu.tr/kahverengi-kokarca-bocegine-karsi-bilincli-mucadele-onemli
https://teknik.amasya.edu.tr/fikir-atolyesi-t%C3%BCbitak-1001-farkindalik-egitimi-basariyla-tamamlandi
https://teknik.amasya.edu.tr/t%C3%BCbitak-1001-egitim-serisinde-ikinci-hafta-tamamlandi-odak-noktasi-ozgun-deger
https://teknik.amasya.edu.tr/projex-ten-odulle-donen-aura-projesi-ekibinden-mudurlugumuze-ziyaret
https://teknik.amasya.edu.tr/projex-ten-odulle-donen-aura-projesi-ekibinden-mudurlugumuze-ziyaret
https://teknik.amasya.edu.tr/fikir-atolyesi-gunleri-t%C3%BCbitak-1001-projesi-hazirlama-egitimi
https://teknik.amasya.edu.tr/fikir-atolyesi-nin-ilk-toplantisi-gerceklestirildi

1. Amasya Universitesi Uluslararasi liskiler Birimi

2. Merkezi Arastirma Uygulama Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
3. Erasmus+ Degisim Programi Kurumlar Arasi Ikili Anlasmalar

4. Mevlana Degisim Programi Kurumlar Arasi ikili Anlasmalar

5. Amasya Universitesi Sempozyumlar

6. Sayilarla Amasya Universitesi

7. Amasya Universitesi Idare Faaliyet Raporlari

8. Stratejik Plan

9. Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi

10. Amasya Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Abone Olunan
Veritabanlari

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birim arastirma faaliyetleri; belirlenen hedefler dogrultusunda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Birimin odak alanlarinin kurum i¢i/kurum dis1 bilinirligi, uluslararasi
goriiniirliik ve uzmanlagma alanlar1 gibi basliklarda mevcut durum analizi yapilarak hedeflerle
uyumu gdzden gegcirilmektedir. Birimimiz diizeyinde arastirma c¢iktilarinin daha etkin
izlenebilmesi amaciyla Amasya Akademik Bilgi Sistemi (AUPortal) ile birlikte YOKSIS,
ORCID, WoS, Scopus ve The Lens gibi platformlar iizerinden yliriitiilen ¢aligmalar ve alinan
odiiller gibi ¢iktilar daha kolay izlenmekte ve takip edilebilmektedir.

Kanitlar

1. Amasya Universitesi Akademik Personel Uzmanlik Alanlari

2. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporlari
3. Amasya Universitesi Portali

4. YOKSIS

5. ORCID

6. WoS

7. Scopus
8. The Lens

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:4

Birimimizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin performans 6lgiimleri, Universitemiz
Stratejik Planinda yer alan performans hedef ve gdstergeler dogrultusunda, birimlerimizden
alinan veriler ¢ergevesinde e-biitce sisteminde yer alan performans izleme ve degerlendirme
sistemine, 6 aylik donemler itibariyle giris yapilmak suretiyle gergeklestirilmektedir. Ayrica
Amasya Akademik Bilgi Sistemi (AUPortal) ile birlikte YOKSIS, ORCID, WoS, Scopus ve
The Lens gibi platformlar iizerinden 6gretim elemanlarimizin yayin performanslart takip
edilmektedir. Sistemler iizerinden tiim akademik personellerimizin ulusal-uluslararas1 yaym
istatistikleri, birim bazinda yine istatistiki veriler takip edilmektedir. Bu istatistiki veriler
1s181nda 6diil yonergemizce belirtilen tesvikler uygulanmaktadir.

Kanitlar

1. Amasya Universitesi Akademik Personel Uzmanlik Alanlari



https://uib.amasya.edu.tr/
https://erasmus.amasya.edu.tr/erasmusplus/kurumlar-arasi-ikili-anlasmalar.aspx
https://maulab.amasya.edu.tr/
https://erasmus.amasya.edu.tr/erasmusplus/kurumlar-arasi-ikili-anlasmalar.aspx
https://mevlana.amasya.edu.tr/mevlana/anlasmalar.aspx
http://sempozyumlar.amasya.edu.tr/
https://www.amasya.edu.tr/sayilarla-universitemiz
https://stratejidb.amasya.edu.tr/raporlar/faaliyet-raporlari/idare-faaliyet-raporlari
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/15767/amasya-universitesi-2025-2029-stratejik-plani.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/oryantasyon-gunleri-basariyla-gerceklestirildi
https://kutuphane.amasya.edu.tr/elektronik-kaynaklar/abone-olunan-veritabanlari.aspx
https://kutuphane.amasya.edu.tr/elektronik-kaynaklar/abone-olunan-veritabanlari.aspx
https://kalite.amasya.edu.tr/media/3929/uzmanlik-alanlari-12102023.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/media/3929/uzmanlik-alanlari-12102023.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari
https://portal.amasya.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://orcid.org/
https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search
https://www.scopus.com/pages/home#basic
https://about.lens.org/
https://kalite.amasya.edu.tr/media/3929/uzmanlik-alanlari-12102023.pdf

2. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporlari
3. Amasya Universitesi Portali

4. YOKSIS

5. ORCID

6. WoS

7. Scopus
8. The Lens



https://teknik.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari
https://portal.amasya.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://orcid.org/
https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search
https://www.scopus.com/pages/home#basic
https://about.lens.org/

C.TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

C.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagsmaktadir. Toplumsal katki siireclerinin ydnetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

1. Amasya Universitesi Ogrenci Kuliipleri

2. Amasya Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi

3. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dilek Istek Kutusu

4. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dilek Oneri izleme Listesi
5. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

6. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

7. Komisyonlar

C.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3

Hayat boyu 6grenme yiiksekdgretim kurumlart stirekli egitim faaliyetleri toplumun tiim
kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi paydaslarla is
birligi igerisinde, liniversitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerini arttirmak
icin Universitemiz gerekli mali destegi saglamaktadur.

Kanitlar

1. Amasya Universitesi Idare Faalivet Raporlari
2. Stratejik Plan
3. Amasya Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

C.2. Toplumsal Katki Performansi

C.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir; izlenme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
AUSSAM Amasya Universitesi Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Merkezi periyodik izleme ve
siirekli iyilestirme ¢alismalarini yapmaktadir. I¢ paydaslarin siirece katkisi, Universitemiz web
sitesi ana sayfasinda yer alan Oneri formu aracilifiyla elde edilen veriler ve akademik
birimlerin ilgili kurullarinin Senatoya sunduklar1 goriis ve Oneriler dogrultusunda
saglanmaktadir. Dis paydaslarin siirece katkisi ise mezun bilgi sistemi ve iiniversitemiz web
sitesi ana sayfasinda yer alan Oneri formu araciligi ile elde edilen veriler ile programlarin
iceriginin bolgenin ihtiyaglarint karsilamaya yonelik olmasi hususu gbéz Oniinde
bulundurularak saglanmaktadir. Bu konuyu iceren i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri
yapilmigstir.


https://kulupler.amasya.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59716
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59716
https://teknik.amasya.edu.tr/iletisim/dilek-istek-kutusu
https://teknik.amasya.edu.tr/iletisim/geri-bildirimler
https://teknik.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/media/95995/au-kyt-ors-05-amasya-teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu.pdf
https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/komisyonlar
https://stratejidb.amasya.edu.tr/raporlar/faaliyet-raporlari/idare-faaliyet-raporlari
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/15767/amasya-universitesi-2025-2029-stratejik-plani.pdf
https://ausem.amasya.edu.tr/

Kanitlar

. Toplumsal Katki ve Etkinlik Komisyonu

. TBMYO Engelsiz Universite Odiilleri

. Amasya Universitesi Anasayfa

. Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

. Minik Ogrencilerden Teknofest Kuliibii’ne Ziyaret

‘OKAF’25’e Katildik

. TUBITAK Bilim Séylesileri: 'Deprem ve Jeodezi'

. TUBITAK Bilim Séylesileri: 'Dijital Cagda Herkes Siber Giivenlik Bilincine Sahip Olmali!'
. TUBITAK Bilim Séylesileri: 'Iklim Degisikligi ve Kiiresel Isinma'
10. Alaninda Uzman Isimlerden Genglere Kariyer Tavsiyeleri

11. Insaat Boliimii Kariyer Bilgilendirme Etkinligi

12. Kurumlar Arasi Is Birligi Kapsaminda ‘Egitim’ Verdik

O (00 [N [ON [ [ (W N |—



https://teknik.amasya.edu.tr/y%C3%BCksekokulumuz/komisyonlar
https://teknik.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz-2023-engelsiz-%C3%BCniversite-odulleri-ni-aldi
https://www.amasya.edu.tr/
https://teknik.amasya.edu.tr/
https://haber.amasya.edu.tr/minik-ogrencilerden-teknofest-kulubu-ne-ziyaret/
https://teknik.amasya.edu.tr/okaf-25-e-katildik
https://teknik.amasya.edu.tr/t%C3%BCbitak-bilim-soylesileri-deprem-ve-jeodezi
https://teknik.amasya.edu.tr/hali-saha-futbol-turnuvasinin-sampiyonu-makine-2-takimi-oldu
https://teknik.amasya.edu.tr/t%C3%BCbitak-bilim-soylesileri-dijital-cagda-herkes-siber-guvenlik-bilincine-sahip-olmali
https://teknik.amasya.edu.tr/t%C3%BCbitak-bilim-soylesileri-iklim-degisikligi-ve-kuresel-isinma
https://teknik.amasya.edu.tr/alaninda-uzman-isimlerden-genclere-kariyer-tavsiyeleri
https://teknik.amasya.edu.tr/insaat-bolumu-kariyer-bilgilendirme-etkinligi
https://teknik.amasya.edu.tr/kurumlar-arasi-is-birligi-kapsaminda-egitim-verdik

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler

Kurumsal yonetim yaklasiminda PUKO dongiisiiniin (planlama—uygulama—izleme-iyilestirme) esas
alinmasi ve kalite yapilanmasi {izerinden koordinasyonun ytiriitiilmesi.

e Yonetisim modelinde tanimli gorev—yetki—sorumluluklar ve karar alma siireclerinde katilimcilik
ilkesinin gdzetilmesi.

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirligin; kurumsal web ve dijital kanallar tizerinden dogru,
giincel ve erisilebilir bilgi paylasimiyla ytiriitiilmesi.

e Entegre bilgi yonetim altyapisinin (OBS/EBYS v) siire¢ giivenligi ve izlenebilirligi destekleyecek
bicimde kullanilmasi.

e Hedeflerdeki ilerlemenin, boliim geri bildirimleri ve anketlerle degerlendirilmesi.

Iyilesmeye Acik Yonler

e Paydas geri bildirimlerinin degerlendirilmesine ek olarak, geri bildirimin karar/iyilestirme adimlarina
doniistimiiniin daha goriiniir ve izlenebilir bigimde raporlanmasi (goriiniirliik/izlenebilirlik boyutu).

e Kurumsal aidiyet ve paydas katilimin1 giigclendirmeye doniik hedefler kapsaminda; mezun izleme/iletisim
mekanizmalarinin daha etkin isletilmesi ve paydaslarin karar siire¢lerine katiliminin artirilmasi.

o Akreditasyon hedefi dogrultusunda (en az 1 program) planli uygulama i¢in zamanlama ve

sorumluluklarin daha netlestirilmesi.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

Kalite politikasi ¢ercevesinde egitim-0gretimde seffaf paylasim ve kalite kiiltiiriinii yiikseltmeye doniik
anket odakli yaklagimin stirdiiriilmesi.

e Ogrenci memnuniyetinin izlenmesi ve iyilestirme hedefi ile program ¢iktilarinin 6lgme—izleme—
giincelleme yaklagiminin ortak sistemle giiclendirilmesinin hedeflenmesi.

e Erisilebilirlik ve dezavantajli gruplara yénelik uygulamalarin izlenmesi; “Engelsiz Universite”
kapsaminda 6diillerle desteklenen erisilebilirlik ¢aligmalari.

Iyilesmeye Acik Yonler

e Yeni agilan programlarda laboratuvar altyapisinin bulunmamasi nedeniyle iyilestirme ihtiyaci.

e Egitimde teknoloji ve wuygulama altyapisinin giiclendirilmesi: yeni bilgisayar laboratuvari,
derslik/amfi/laboratuvarlarin giincel teknolojik cihazlarla donatilmasi ve 0grenci laboratuvarlari igin
malzeme—cihaz temini.

e Uluslararas1 deneyim ve hareketlilik: degisim programlar1 kapsaminda daha fazla 6grenciye yurt dist

deneyimi kazandirilmasi ve ikili anlagsmalarin artirilmasi.

C. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

Arastirma siireclerinin yonetiminde planlama—izleme-raporlama yaklasiminin kurumsallastirilmasina



yonelik hedefli yapi.

e Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlik katilim1 ve ¢ikti {iretimini artirmaya doniik hedefler.
Iyilesmeye Acik Yonler
e Dis kaynakli proje kapasitesinin artirllmasi:  6gretim elemanlarmmin  dis  kaynakli proje
basvuru/yiiriitiiciiliik sayilarinin yiikseltilmesi ve ulusal/uluslararasi fonlardan daha fazla pay alinmasi.
e Yayn liretkenligiyle birlikte fikrl miilkiyet (patent/faydali model v) farkindalik ve bagvuru kapasitesinin
giiclendirilmesi.
e Arastirma i¢in ihtiya¢ duyulan yazilim/kaynak ile 6gretim elemani kadrolarinin giiclendirilmesi.

D. Toplumsal Katki

Giiclii Yonler
e Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik ilke, kural ve gdstergelerin
bulunmasi.
e Dis paydas katkisinin mezun bilgi sistemi ve Oneri formu gibi kanallarla desteklenmesi; paydas
memnuniyet anketleriyle izleme yapilmasi.
Iyilesmeye Acik Yonler
e Mevcut ilke-kural-gdsterge seti lizerine, toplumsal katkinin etki diizeyi/sonu¢ odakli raporlanmasinin
daha diizenli ve goriiniir hale getirilmesi.
e Sosyal sorumluluk alaninda gevre ve ISG boyutunda faaliyetlerin gesitlendirilmesi: ¢evre duyarliliginin
gelistirilmesi ve is sagligi-glivenligi konusunda ek 6nlemler.
e Yerel yonetimler/kamu/6zel sektor/STK is birliklerinin hedefler dogrultusunda daha giicli ve

stirdiiriilebilir yiiriitiilmesi.



PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYI)
Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, her bir alt 6l¢iit i¢in puanlama ve toplam puan tablosu
asagida sunulmustur.
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EGITIM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI 66
YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
Olgiit
Adi 2 3 4 5
C.1.1. X 3
C.1.2. X 3
C.2.1. X 4
C22 X 2
C.3.1. X 4
C.3.2. X 4
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI 20
D.1.1. X 3
D.1.2. X 3
D.2.1. X
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI
TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI 155




